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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 25 de maig de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 30 de marg de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi, SA (CORESSA) (Administracié i Serveis generals) per a
I'any 2016 i 2017 (codi de conveni nim. 08011051012000)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia
20 de desembre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Corporacié d'Empreses i Serveis de Sant Boi, SA
(CORESSA) (Administracié i Serveis generals) per a l'any 2016 i 2017 (codi de conveni nim. 08011051012000) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA CORPORACIO D'EMPRESES | SERVEIS DE SANT BOI, SA
(CORESSA) (ADMINISTRACIO | SERVEIS GENERALS) PER ALS ANYS 2016 1 2017.

CAPITOL I.
Disposicions Generals.
Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio.

Aquest Conveni Collectiu s'aplicara al personal de I'empresa Corporacid d'Empreses i Serveis de Sant Boi, SA
(CORESSA), adscrit als seglents serveis:

1. Administracié Serveis Generals, entenent-se com a tal tot el personal, sigui quin sigui el seu nivell professional que
presta serveis a les oficines de la Masia Torre Figueres i oficines de la Divisié de Neteja de CORESSA.

2. Servei de Grua Municipal.

3. Diposit municipal de vehicles.

4. Servei de Control de Mercats.

5. Servei del Centre de Control de I'Area de Seguretat Publica de I'Ajuntament de Sant Boi.
Queden expressament exclosos de I'ambit d'aplicacio d'aquest Conveni.

1. Els caps de Divisio.

2. Els treballadors que presten els seus serveis a la Divisid de Recollida Domiciliaria d'Escombraries, Neteja Viaria i Reg
al municipi de Sant Boi de Llobregat.

3. Els treballadors que tinguin per activitat la neteja d'edificis.
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4. Totes aquelles persones que siguin contractades en el marc dels diferents programes d'ajuda social en general, com
el projecte "Treballem"; Escoles Taller, tallers d'ocupacid; Peons d'Insercioé i analegs, Cases d'Oficis, Plans d'ocupacio i
altres programes ocupacionals, tant els que sén en funcionament en aquests moments, com els que es puguin posar en
marxa durant la vigéncia d'aquest Conveni Col-lectiu.

La relacié laboral dels treballadors adscrits a serveis no inclosos en els apartats anteriors es regulara pel Conveni
Col'lectiu sectorial que fora d'aplicacio a la seva activitat.

Article 2. Ambit temporal.

Aquest Conveni entrara en vigor des del dia seglient al de la seva signatura per part de les dues representacions
negociadores. Els efectes econdmics seran retroactius des de I'1 de gener de I'any 2016 per a tot el personal que hi
estigui subjecte, amb excepcié del que s'especifica a la Disposicié Transitoria Primera. La durada del Conveni
s'estableix fins al 31 de desembre de I'any 2017,

Ates el caracter retroactiu d'aquest Conveni, els endarreriments que sorgeixin com a consequeéncia de la seva aplicacié
s'abonaran en un termini maxim de tres mesos a partir de la data de la signatura d'aquest acord.

Article 3. Prorroga.

Aquest Conveni es considerara prorrogat si no hi ha cap denuncia per escrit de qualsevol de les parts amb un preavis
minim d'un mes i maxim de 3 mesos d'antelacio respecte de la data de la seva extincio, i mantindra la seva vigéncia fins
que no s'aconsegueixi un altre acord exprés.

Article 4. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i als efectes de la seva aplicacid practica es consideraran
globalment.

Partint del fet que les condicions pactades en aquest conveni es consideraran globalment, si l'autoritat laboral estima
que alguns dels pactes d'aquest Conveni conculquen la legalitat vigent o lesionen greument l'interés de tercers, es
dirigira d'ofici a la jurisdiccié competent, la qual adoptara les mesures que calgui per tal de compensar les presumptes
anomalies, prévia audiéncia de les parts.

Article 5. Absorcio i compensacio.

Les retribucions que s'estableixen en aquest Conveni Col-lectiu, compensaran i absorbiran totes les existents en el
moment de la seva entrada en vigor, siguin quins siguin la seva naturalesa i el seu origen.

Els augments de retribucions que es puguin produir en el futur per disposicions legals d'aplicacié general, convenis o
contractes individuals, només podran afectar les condicions pactades en aquest Conveni quan, considerades les noves
retribucions en comput anual, superin les que es pacten aqui. En cas contrari hauran de ser compensades o absorbides
per aquestes darreres, i aquest Conveni es mantindra amb els seus propis termes en la forma i les condicions que
quedin pactades.

Article 6. Comissio paritaria.

Queda establerta una Comissiéo Mixta, formada paritariament per dos representants de l'empresa i dos més dels
treballadors, els quals realitzaran de manera rotatoria les funcions de secretari. Es podran utilitzar els serveis ocasionals
0 permanents d'assessors que hauran de ser designats lliurement per les parts.

Els temes se sotmetran a la consideracié de la Comissié Mixta a proposta de la representacio legal dels treballadors, o
de la Direcci6 de I'Empresa. Perqué les sessions de I'esmentada Comissioé siguin valides hauran de ser-hi presents tots
els seus membres. Els afers sotmesos a la Comissié Mixta s'hauran de resoldre en el termini maxim de 10 dies.
Procediran a convocar la Comissié Mixta qualsevol de les dues parts que la integren indistintament. Els acords adoptats
per la Comissio Mixta seran vinculants i de compliment obligat per a totes dues parts, quan s'hagin pres per unanimitat.

Article 7. Funcions de la Comissi6 paritaria.

Les funcions de la Comissi6 Paritaria seran les seglents:
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a) Interpretacio del Conveni Col-lectiu.

b) A requeriment de les parts, haura d'intervenir, conciliar o arbitrar en el tractament i la resolucié de les glestions i els
conflictes de caracter col-lectiu que es puguin suscitar.

c) Sera preceptiva la convocatoria de reunié de la Comissié Paritaria abans de l'inici de la vaga.

d) Vigilancia del compliment col-lectiu del que s'hagi pactat.

La Comissio Paritaria es sotmetra al criteri de mediacié que estableix el Tribunal Laboral de Catalunya en aquelles
glestions que per conflicte d'interessos, aplicacio o interpretacié del present conveni, aixi com les normes d'incidéncia
directa tant a la seva aplicaci6 com al seu desenvolupament legislatiu, no existis consens o acord entre les parts,
aquests sol-licitaran a I'd6rgan mediador la seva intervencio e interpretacio dels temes en litigi.

CAPITOL II.

Organitzacio del treball.

Article 8. Facultats i obligacions de I'empresari.

L'organitzacio tecnica, funcional i practica del treball, en cadascuna de les unitats organitzatives de I'empresa, és facultat
exclusiva de la seva Direccio, sense perjudici de les limitacions legals.

Sense minvament de l'autoritat que correspon a la Direccié de I'empresa, els representants dels treballadors tindran
funcions d'assessorament, orientacio i proposta en tot alld relacional amb l'organitzacid i racionalitzacié del treball.

Article 9. Contractacio.

L'ingrés al lloc de treball es fara de conformitat amb qualsevol de les modalitats de contractacié regulades en la
legislacié laboral vigent en el moment en qué s'hagi d'efectuar.

El periode de prova no podra excedir de sis mesos pels técnics titulats, ni de dos mesos per la resta de treballadors.

El contracte d'interinatge es portara a terme per substituir al personal de I'empresa durant les abséncies d'aquest, com a
consequiéncia d'incapacitat temporal, vacances, excedéncia o altres causes que obliguin I'empresa a reservar la seva
placa a 'absent.

En cap cas es recorrera a la contractacié de personal a través d'Empreses de Treball Temporal, ni tan sols quan es
donin les circumstancies que legalment ho permeten.

L'empresa es compromet a mantenir una politica de recursos humans que fomenti l'estabilitat en el treball, avangant en
la mesura que sigui possible en la consolidacio dels llocs de treball existents a I'empresa. A tal efecte, la representacié
empresarial manifesta el seu proposit ferm de no utilitzar formules de contractacié temporal, només en aquells suposits
en que sigui legalment possible, i en cap cas fer-ne un Us que no estigui previst en la Llei.

L'empresa es compromet a fomentar I'ocupacié de persones amb diversitats funcionals, com a mitja util per contribuir a
la seva integracié en el mén laboral. Amb aquesta finalitat, es compromet que en tot moment, un 3% de la plantilla de
treballadors formara part d'aquest col-lectiu, millorant per tant, el que es disposa al Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social.

Article 10. Permisos.

El personal afectat per aquest Conveni Col-lectiu tindra dret a sol-licitar permisos retribuits, previ avis amb la maxima
antelacié possible en cada cas, i justificacio posterior, en els seglients casos:

1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni.
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2. Dos dies per malaltia o accident greu, defuncié o hospitalitzacié d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat. Si és fora de I'ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya, el permis sera de quatre dies. Aquest permis es
podra gaudir a peticié del treballador durant el temps d'hospitalitzaci6 i el gaudiment no ha d'ésser necessariament en
dies consecutius.

3. Tres dies per naixement d'un fill, i en cas de part distdcic el permis sera de cinc dies.

4. Un dia en cas de trasllat de domicili habitual.

5. El temps indispensable per dur a terme el compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.
6. El temps legal o convencionalment establert per realitzar funcions sindicals o de representacié del treballador.

7. Els treballadors que hagin d'atendre I'alimentacio d'algun fill de fins a nou mesos d'edat podran disposar d'un permis
d'una hora diaria de treball. Aquest permis sera optatiu per a la dona o per I'home, sempre que tots dos treballin i tant si
ambdos ho fan o no a CORESSA.

8. Si la dona treballadora de CORESSA pareix, tindra un permis de setze setmanes ininterrompudes ampliables en el
suposit de part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon retribuides d'acord amb el que estableix la
legislacié vigent. En aquest suposit, la persona que tingui dret a aquest periode reglamentari podra triar, de forma
optativa, el moment de comencar a gaudir-lo, tenint en compte que el dia del part hi ha de quedar inclds i que les setze
setmanes no es podran fraccionar. En cas que tots dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans
per maternitat, podra optar perqué I'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode que
resti a les sis setmanes immediatament posteriors al part que seran de descans obligatori per a la mare.

9. Aquella persona que, per raons de guarda legal, hagi de tenir cura directament d'algun menor de dotze anys; o amb
discapacitat fisica o psiquica legalment reconeguda que no pugui valer-se pel seu compte i que no desenvolupi cap
activitat retribuida, o per assistir a una persona gran, familiar fins a segon grau de consanguinitat, tindra dret a una
disminucié d'un octau fins a un maxim de la meitat de la seva jornada de treball diaria. No obstant aixo, si dos 0 més
treballadors de CORESSA generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa en pot limitar I'exercici simultani
per raons justificades de funcionament. Aquesta disminucié de la jornada de treball comportara la corresponent reduccié
proporcional de retribucions, exceptuant alld que es senyala a I'article 40.

10. Un dia per matrimoni d'un dels fills/filles, pares o germans/es propis o del conjuge.

11. Un dia per examens d'ensenyament reglat, és a dir; Batxillerat, Cicles de Formacié Professional, curs/proves d'accés
a Grau Superior de F.P. i Estudis oficials Universitaris (Grau-master-Doctorat).

12. En cas d'assisténcia a una consulta médica de metge de la Seguretat Social, aportant en tot cas el corresponent
justificant oficial amb I'hora de entrada i hora de sortida. S'entén per temps necessari el temps de estada a la consulta i
com a maxim 30 minuts d'anada en cas de sortir des de el lloc de treball i un maxim de 30 minuts de tornada en cas de
tornar al lloc de treball quan el metge sigui dins del municipi de Sant Boi. En cas de que la consulta médica del metge de
la Seguretat Social sigui fora de Sant Boi, el temps maxim i amb el mateixos criteris sera de 60 minuts. En cas d'anada o
tornada directament des de o al domicili o altre lloc que no suposi anar des de o tornar al lloc de treball no hi haura
temps computable com a temps necessari a la fi d'aquest permis retribuit. La empresa no acceptara com a permis
retribuit cap justificant que no expressi I'hora de entrada i hora de sortida.

13. Sis dies retribuits per assumptes personals per any complert de servei i proporcionals a la jornada treballada, que es
gaudiran d'acord a l'establert en cadascun dels serveis.

Article 11. Modificacio de les condicions de treball.

Pel que fa a les causes i el procediment a seguir per a la modificacié substancial de condicions de treball, se seguira el
que es preveu en l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors vigent.

Article 12. Mobilitat del personal.

Els treballadors adscrits al present conveni podran ser destinats per necessitats del servei a qualsevol dels centres de
treball que I'empresa té a Sant Boi on es presti qualsevol servei objecte d'aplicacio del present conveni.
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La decisié de trasllat es comunicara al treballador afectat i a la representacié dels treballadors, havent-ne d'estar
aquesta motivada en raons de tipus tecnic, organitzatives, economiques o de viabilitat del projecte o programa que ho
determini. Sempre que sigui possible, i tenint en compte en tot moment la necessitat de mantenir una bona organitzacio
en l'empresa, i d'optimitzar els seus recursos, s'intentara sol-licitar aquells treballadors que voluntariament desitgin el
trasllat, escollint en aquest cas I'empresa a aquelles persones que segons el seu criteri siguin més idonies per al lloc a
cobrir, i sense que en cap cas I'empresa estigui obligada a cobrir aquest lloc amb algunes de les persones que hagin
concorregut a la crida voluntaria.

Article 13. Promoci6 i ascensos.

L'Empresa fomentara la promocié professional, dins de cada Servei, dels treballadors afectats per aquest Conveni
Col-lectiu. Amb aquesta finalitat, sempre que es produeixi alguna vacant o es crei un nou lloc de treball, es donara
prioritat per a la seva ocupaci6é a aquells treballadors de nivells professionals inferiors que per la seva reconeguda
trajectoria professional, la seva dedicacio i la seva aptitud professional, 'Empresa consideri que poden estar capacitats
per desenvolupar el treball inherent al lloc, sense que en cap cas l'antiguitat sigui un factor determinant per establir
I'ordre de prioritats entre els aspirants a la seva cobertura.

L'empresa informara a la representacio dels treballadors, amb caracter previ a la publicacié de les vacants existents i
amb una antelacio de quinze dies a la data prevista per a la seva cobertura.

Als efectes que es preveuen en aquest article, es valorara especialment el fet que el treballador susceptible d'aspirar a
I'ascens hagi seguit plans de formacid, programes, estudis relacionats amb Il'activitat a desenvolupar, abans de la
creacio de la vacant.

Article 14. Formacio del personal.

Conscients ambdues parts del fet que la necessaria competitivitat, entre altres coses, passa per una formacié continua
del personal, durant la vigéncia d'aquest Conveni Col-lectiu 'Empresa es compromet a dur a terme plans de formacio
que permetin una millora professional del personal afectat per aquest Conveni col-lectiu.

Article 15. Jubilacio.

Si durant la duraci6 del present conveni, I'ordenament juridic permetés fixar per Conveni Col-lectiu una edat de jubilacié
obligatoria, aquesta es produiria a la edat que establera la norma habilitant, amb estricte sotmetiment als requisits legals
que en la mateixa s'estableixi i sempre que es compleixin els requisits seglients:

1r. Que el treballador afectat hagi completat els periodes minims de caréncia necessaris per percebre la corresponent
pensio6 de jubilacié.

2n. Que I'empresa dirigeixi al treballador un escrit on consti I'exigéncia del compliment de la referida obligacio.
El cessament per jubilacié haura de tenir lloc en el termini d'un mes des de I'esmentada notificacié escrita.

No es produira el cessament si durant el termini abans esmentat el treballador acredita ferventment que no reuneix el
nombre d'anys de cotitzacid necessaris per obtenir pensié de jubilaci6.

Article 16. Jubilacio parcial.

Els treballadors afectats per el present Conveni Col-lectiu que compleixin els requisits legalment previstos tindran dret a
accedir a la jubilacio parcial en els termes que s'estableixin en el present article.

En el cas de jubilacié parcial per a la que sigui necessari la subscripcié d'un contracte de relleu, la empresa es reserva
la opci6 de que el contracte sigui per temps indefinit o de durada determinada, encara que aixo afecti als percentatges
maxim i minim de reduccié de jornada del treballador jubilat parcialment.

Article 17. Jornada laboral i horari de treball.
1. Servei Administracié Serveis Generals.

La jornada laboral ordinaria sera de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig en comput anual, d'acord
amb el seglent quadre horari general, del qual queden exclosos aquells llocs de treball que tinguin unes
caracteristiques especials que impedeixin complir els horaris generals que es detallen a continuacié (per exemple
conserges, recepcionistes, personal contractat especificament a temps parcial o amb reduccié de jornada, etc.):
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A) Horari base d'hivern:
- Dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 8.00 a 14.30 h.

- Una tarda setmanal a escollir de dilluns a dimecres de 15.00 a 18.00 h. En tot cas hauran de quedar coberts els
serveis d'atencié al public totes les tardes de dilluns a dimecres, al efecte s'elaboraran els corresponents quadres de
presencia en cadascun dels esmentats serveis.

- Divendres de 8.00 a 14.00 hores.
B) Horari base d'estiu:
- Dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 h.

C) Bossa d'hores de Requeriment: La diferéncia de jornada resultant d'aplicar els horaris base d'estiu i d'hivern, i el
comput anual de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig, constituira la bossa d'hores de requeriment.
El total d'hores, que variara en cada exercici, es realitzaran d'acord a les necessitats productives de cada departament,
previa sol-licitud autoritzada pel Cap de Servei o Divisid6 que correspongui, al Departament de RRHH mitjangant el
formulari establert a I'efecte. El 31 de desembre de cada any aquesta bossa haura de estar exhaurida.

S'entendra per "periode d'horari d'estiu” el que aixi s'estableixi cada any, sempre comencara en dilluns, procurant que
sigui el dilluns més proper al 1 de juny, si les necessitats del servei ho permeten. S'acabara el divendres més proper al
30 de setembre, també si les necessitats del servei ho permeten.

Els horaris base de sortida de mati, aixi com la concrecié del periode d'aplicacié de I'horari base d'estiu, es podra
negociar anualment dins del calendari laboral amb la finalitat d'ajustar el numero d'hores resultants que formaran la
"Bossa d'hores de requeriment”.

Com ja s'ha dit, els horaris base d'hivern i d'estiu indicats no s'aplicaran a aquells llocs de treball que per les seves
caracteristiques especial resultin incompatibles amb els esmentats horaris, como a recepcio, conserges, etc., no aixi la
bossa d'hores de requeriment que si es podra establir en funcié de les necessitats organitzatives i productives dels llocs
de treballs afectats.

Sense perjudici de I'establert a I'article 19 del present conveni, per al personal adscrit als departaments d'Administracio
General, esgotada la bossa d'hores de requeriment i en el cas que excepcionalment fos necessari la realitzacié d'hores
extraordinaries degudament autoritzades per els respectius caps de divisid, es compensaran de la segient manera:

- 1 h extra en dia festiu o nocturn: igual a 1 hora x 1 hora 30 minuts.
- 1 h extra en dia festiu i nocturn alhora: igual a 1 hora x 2 hores.
- Resta d'hores extres: igual 1 hora x 1 hora.

Tot el personal adscrit als departaments d'Administracié Serveis Generals, gaudira d'un descans de 20 minuts de
durada que comptara com a temps efectiu de treball, establint-se una flexibilitat maxima de 10 minuts que no tindra la
consideracio de temps efectiu de treball, i que en tot cas hauran de ser recuperats dintre dels mateixos dies en qué es
produeixi la desviacio. En cas de que la jornada diaria de treball sigui inferior a sis hores, el descans sera de 15 minuts
sense flexibilitat.

La Direccio de I'empresa presentara els calendaris laborals anuals abans del dia 30 de novembre de I'any anterior a la
seva aplicacio, per tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 31 de desembre.

El personal adscrit als departaments d'Administracid Serveis Generals, que presten el seus serveis a jornada completa,
amb I'excepcid d'aquells llocs de treball que tinguin unes caracteristiques especials que impedeixin la flexibilitat horaria
(recepcid, conserges, personal contractat especificament a temps parcial o amb reduccié de jornada, etc.), i sense
perjudici a l'establert anteriorment sobre jornada i horari de treball, s'estableix un sistema d'horari flexible amb les
seglients premisses:

a) Durant I'horari d'hivern, presencia obligatoria: Entre les 9.00 i les 14.00 hores, i les 15:30 i les 18:00 hores els dies
que correspongui jornada partida. Recuperacié del flexible a partir de les 14:30 i fins el tancament del centre de treball
(els dies d'horari exclusiu de mati) i a partir de les 18:00 hores fins el tancament del centre de treball els dies de jornada
partida.
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b) Durant I'horari d'estiu: preséncia obligatoria de 9:00 a 14:30 hores. Recuperacié de flexible de 15:00 hores fins el
tancament del centre de treball.

c) El personal amb fills menors de 12 anys podra ampliar la franja horaria flexible en horari de mati fins a les 9.30 hores.

La recuperacié del flexible ha de ser quadrimestral. Un cop finalitzada la jornada laboral i recuperat el flexible, si és el
cas, el comput de les hores extres sera a partir de més de 30 minuts i sempre que s'hagin de fer hores extres caldra la
autoritzacio prévia del Cap de Divisid6 amb especificacido del motiu i conformitat posterior del mateix cap de les hores
extres efectuades.

D'acord a l'establert a I'article 10.13 d'aquest conveni el personal adscrit als departaments d'Administracié Serveis
Generals gaudira de 6 dies de permis retribuit per assumptes personals per a I'any 2016, d'aquests fins a 2 dies com a
maxim es podran consensuar la data de gaudiment amb els representants dels treballadors, fixant-se dins del calendari
laboral anual. Per aquest col-lectiu a partir de I'any 2017 aquest permis sera de 42 hores anuals per any complert de
servei. D'aquestes 42 hores, fins a 14 hores com a maxim es podra consensuar la data de gaudiment amb els
representants dels treballadors, fixant-se dins del calendari laboral anual.

Per gaudir de les hores d'assumptes personals que no estiguin fixats al calendari s'haura de sol-licitar amb un minim
d'una setmana d'antelacid, excepte en situacions urgents i excepcionals, en les que el treballador les sol-licitara amb la
major antelacié possible sense necessitat de respectar el termini d'una setmana. La seva concessié haura de ser
autoritzada pel Cap de Divisid, i estara en tot cas subordinada a la bona marxa del Servei. El Cap de Divisié haura de
contestar en un temps maxim de 4 dies laborables, en cas de no respondre en el temps establert s'entendra concedit.
Les hores d'assumptes personal s'hauran de gaudir preferentment abans del 15 de desembre de l'any al que es
refereixen, i no el podran gaudir més de dos treballadors per Servei. El dret a gaudir de les hores d'assumptes personal
s'entén dins de l'any al que fan referéncia. En casos excepcionals i justificats i amb la previa autoritzacié del Cap de
Divisi6 i del Cap de RRHH es podra gaudir fins al 15 de gener de I'any segient.

En cap cas es podra fer us ni afegir la flexibilitat horaria al gaudiment per hores dels assumptes personal, per tant, per
cada dia sencer d'abséncia per assumptes personals gaudits computara el numero d'hores establert com "horari base"
que hauria d'haver fet el/la treballador/a sense cap flexibilitat.

Si el treballador marxa i torna al centre de treball dins de la seva jornada, es computara com d'assumptes personals les
hores d'abséncia al lloc de treball.

Si el treballador gaudeix d'hores d'assumptes personal abans d'iniciar la jornada laboral, les hores computables com a
permis seran les transcorregudes des de I'horari base d'inici (8.00 h) fins I'hora efectiva d'incorporacio al lloc de treball.

Si el treballador gaudeix d'hores de assumptes personal abans de finalitzar la seva jornada de treball, les hores
computables com a permis seran les transcorregudes des de que marxa del seu lloc de treball fins I'hora de sortida
establerta a I'horari base.

2. Servei de Grua Municipal.

Per cadascu dels anys de vigéncia del present Conveni, la jornada anual sera de 1.776 hores. La distribucié anual de la
jornada es realitzara de forma irregular i amb torns rotatius de mati, tarda i nit, segons quadrant horari que es
confeccionara de forma anual.

Tot el personal gaudira d'un descans de 20 minuts de durada, que comptara com a temps efectiu de treball, establint-se
una flexibilitat maxima de 10 minuts, que no tindra la consideracié de temps efectiu de treball, i que en tot cas hauran de
ser recuperats dintre dels mateixos dies en que es produeixi la desviacié. En cas de que la jornada diaria de treball sigui
inferior a sis hores, el descans sera de 15 minuts sense flexibilitat.

La Direccié de I'Empresa presentara els calendaris laborals anuals abans del dia 30 de novembre a I'any anterior a la
seva aplicacio, per tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 31 de desembre. A més de les 1776 hores de
presencia els treballadors tindran assignades hores a disposicié en dies laborables i diumenges i festius d'acord al
quadrant que es confeccionara anualment, retribuides d'acord a l'article 25.1 del present Conveni Col-lectiu.

Per cada festiu treballat es gaudira d'un dia de descans compensatori. Cada festiu treballat tindra la consideracio
d'hores treballades en el comput anual d'hores.
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Els festius treballats durant el mes de desembre es podran compensar durant el primer trimestre de I'any seglent i
preferiblement durant el mes de gener.

Les hores extres realitzades passaran a formar part d'un bossa d'hores per la seva compensacié en temps de descans
posterior, abonant-se solament en el cas que per raons organitzatives no fos possible la seva compensacio. No obstant,
les hores extres que es realitzin en dies festius s'abonaran a raé d'1 hora x 1 hora 30 minuts.

Per I'any 2016 els treballadors tindran dret a dos dies de lliure disposicié de treball presencial i a partir de I'any 2017
tindran dret a quatre dies de lliure disposici6 de treball presencial, sempre per any complert de servei i proporcionals a la
jornada treballada. La data del seu gaudiment sera pactada amb I'empresa.

D'acord a I'a l'article 10.13 d'aquest conveni el personal adscrit al Servei de Grua gaudira de 6 dies de permis retribuit
per assumptes personals per any complert de servei.

Per gaudir dels dies d'assumptes personals s'haura de sol-licitar amb un minim d'una setmana d'antelacid, excepte en
situacions urgents i excepcionals, en les que el treballador les sol-licitara amb la major antelacié possible sense
necessitat de respectar el termini d'una setmana. La seva concessié haura de ser autoritzada pel Cap de Divisio, i
estara en tot cas subordinada a la bona marxa del Servei. El Cap de Divisié haura de contestar en un temps maxim de 4
dies laborables, en cas de no respondre en el temps establert s'entendra concedit. Els dies d'assumptes personal
s'hauran de gaudir preferentment abans del 15 de desembre de I'any al que es refereixen, i no el podran gaudir més de
dos treballadors per Servei. El dret a gaudir dels dies d'assumptes personal s'entén dins de I'any al que fan referéncia.
En casos excepcionals i justificats i amb la prévia autoritzacio del Cap de Divisié i del Cap de RRHH es podra gaudir fins
al 15 de gener de I'any seglent.

3. Servei Diposit municipal de vehicles.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals en comput mig anual.
Horari d'hivern:

De dilluns a divendres, segons horari detallat a continuaci6:

a) Horari mati: De 8.00h a 14.00h.

b) Horari tarda: De 17.00h a 19.30h dilluns, dimarts i dimecres.

Horari d'estiu: Intensiu de juny a setembre de 08.00 h a 15.30 h.

El personal gaudira d'un descans de 20 minuts de durada, que comptara com a temps efectiu de treball, establint-se una
flexibilitat maxima de 10 minuts, que no tindra la consideracio de temps efectiu de treball, i que en tot cas hauran de ser
recuperats dintre dels mateixos dies en qué es produeixi la desviacié. En cas de que la jornada diaria de treball sigui
inferior a sis hores, el descans sera de 15 minuts sense flexibilitat.

S'estableix la possibilitat de tindre un marge de flexibilitat a I'hora de la entrada al lloc de treball de mitja hora al mati, es
a dir, de 08.00 hores a 08.30 hores i de recuperacio setmanal.

La Direccié de I'Empresa presentara els calendaris laborals anuals abans del dia 30 de novembre a I'any anterior a la
seva aplicacio, per tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 31 de desembre.

Per I'any 2016 els treballadors tindran dret a dos dies de lliure disposicio i a partir de I'any 2017 tindran dret a quatre
dies de lliure disposicio, sempre per any complert de servei i proporcionals a la jornada treballada. La data del seu
gaudiment sera pactada amb I'empresa.

D'acord a I'establert a l'article 10.13 d'aquest conveni el personal adscrit als Servei Diposit municipal de vehicles gaudira
de 6 dies de permis retribuit per assumptes personals per a I'any 2016. Per aquest col-lectiu a partir de I'any 2017
aquest permis sera de 45 hores anuals per any complert de servei.
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Per gaudir dels dies d'assumptes personals s'haura de sol-licitar amb un minim d'una setmana d'antelacid, excepte en
situacions urgents i excepcionals, en les que el treballador les sol-licitara amb la major antelacié possible sense
necessitat de respectar el termini d'una setmana. La seva concessié haura de ser autoritzada pel Cap de Divisio, i
estara en tot cas subordinada a la bona marxa del Servei. El Cap de Divisié haura de contestar en un temps maxim de 4
dies laborables, en cas de no respondre en el temps establert s'entendra concedit. Els dies d'assumptes personal
s'hauran de gaudir preferentment abans del 15 de desembre de I'any al que es refereixen, i no el podran gaudir més de
dos treballadors per Servei. El dret a gaudir dels dies d'assumptes personal s'entén dins de I'any al que fan referéncia.
En casos excepcionals i justificats i amb la prévia autoritzacio del Cap de Divisié i del Cap de RRHH es podra gaudir fins
al 15 de gener de l'any seglent.

En cap cas es podra fer us ni afegir la flexibilitat horaria al gaudiment per hores dels assumptes personal, per tant, per
cada dia sencer d'abséncia per assumptes personals gaudits computara el numero d'hores establert com "horari base"
que hauria d'haver fet el/la treballador/a sense cap flexibilitat.

Si el treballador marxa i torna al centre de treball dins de la seva jornada, es computara com d'assumptes personals les
hores d'abséncia al lloc de treball.

Si el treballador gaudeix d'hores d'assumptes personal abans d'iniciar la jornada laboral, les hores computables com a
permis seran les transcorregudes des de I'horari base d'inici (8.00 h) fins I'hora efectiva d'incorporacio al lloc de treball.

Si el treballador gaudeix d'hores de assumptes personal abans de finalitzar la seva jornada de treball, les hores
computables com a permis seran les transcorregudes des de que marxa del seu lloc de treball fins I'hora de sortida
establerta a I'horari base.

4. Servei de Control de Mercats.

La jornada del personal adscrit al Servei de Control de Mercats sera de 1780 hores anuals de dilluns a dissabtes en
horari de mati i tarda segons requeriment de cada un dels mercats.

Tot el personal gaudira d'un descans de 20 minuts de durada, que comptara com a temps efectiu de treball, establint-se
una flexibilitat maxima de 10 minuts, que no tindra la consideracié de temps efectiu de treball, i que en tot cas hauran de
ser recuperats dintre dels mateixos dies en qué es produeixi la desviacio. En cas de que la jornada diaria de treball sigui
inferior a sis hores, el descans sera de 15 minuts sense flexibilitat.

La Direccié de 'Empresa presentara els calendaris laborals anuals abans del dia 30 de novembre a I'any anterior a la
seva aplicacio, per tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 31 de desembre.

Per I'any 2016 els treballadors tindran dret a dos dies de lliure disposici6 i a partir de I'any 2017 tindran dret a quatre
dies de lliure disposicio, sempre per any complert de servei i proporcionals a la jornada treballada. La data del seu
gaudiment sera pactada amb I'empresa.

D'acord a I'a l'article 10.13 d'aquest conveni el personal adscrit al Servei de Control de Mercats gaudira de 6 dies de
permis retribuit per assumptes personals per any complert de servei.

Per gaudir dels dies d'assumptes personals s'haura de sol-licitar amb un minim d'una setmana d'antelacié, excepte en
situacions urgents i excepcionals, en les que el treballador les sollicitara amb la major antelacié possible sense
necessitat de respectar el termini d'una setmana. La seva concessid haura de ser autoritzada pel Cap de Divisio, i
estara en tot cas subordinada a la bona marxa del Servei. El Cap de Divisié haura de contestar en un temps maxim de 4
dies laborables, en cas de no respondre en el temps establert s'entendra concedit. Els dies d'assumptes personal
s'hauran de gaudir preferentment abans del 15 de desembre de I'any al que es refereixen, i no el podran gaudir més de
dos treballadors per Servei. El dret a gaudir dels dies d'assumptes personal s'entén dins de I'any al que fan referéncia.
En casos excepcionals i justificats i amb la previa autoritzacié del Cap de Divisio i del Cap de RRHH es podra gaudir fins
al 15 de gener de l'any seguent.

5. Servei del Centre de Control de I'Area de Seguretat Publica.

La jornada anual sera de 1764 hores. La distribucié anual de la jornada es realitzara de forma irregular i amb torns
rotatius de mati, tarda i nit, segons quadrant horari que es confeccionara de forma anual, excepte el lloc de treball de
coordinacié que es realitzara en torn partit. Hi hauran torns reforgats, que constaran en el quadrant horari, de tal manera
que cada treballador/a tindra assignats els seus torns habituals i a més a més els torns de reforg. No obstant els
reforcos no seran en cap cas obligatoris per a la empresa, de manera que els refor¢cos podran ser trets en qualsevol
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moment en cas de necessitats organitzatives, econdmiques, técniques o de produccid, o per abséncies previstes o
imprevistes de altres treballadors/es o durant el periode de gaudiment de vacances, etc., en aquestes circumstancies el
treballador/a de refor¢ podra ser assignat per a cobrir la abséncia tenint-se en compte el torns habitual del treballador de
manera que sempre existeixi la maxima concordanga entre el torn habitual i el torn a cobrir.

Excepcionalment, quan existeixin raons productives i/o organitzatives que aixi ho justifiquin, el descans setmanal es
podra acumular per periodes de fins a 14 dies, sent el limit maxim de treball sense descans setmanal de 11 dies,
despreés dels quals sempre haura un descans minim de 3 dies.

Un cop confeccionat el quadrant, la bossa d'hores teorica que resti a favor de la empresa sera com a maxim de 20 hores
anuals per treballador, a menys que s'hagi pactat individualment una bossa de hores major. La bossa mitja teorica es
calculara al confeccionar el quadrant inicial, no obstant la bossa real sera la que es vagi originant durant el
desenvolupament efectiu del servei.

Horari torn de Mati: De 06.00 hores a 14.00 hores de dilluns a diumenge.

Horari torn de Tarda: De 14.00 hores a 22.00 hores de dilluns a diumenge.

Horari torn de Nit: De 22.00 hores a 06.00 hores de dilluns a diumenge.

Horari torn Coordinacié: De 09.00 hores a 14.00 hores i de 17.00 hores a 20.00 hores de dilluns a divendres.

La Direccié de I'Empresa presentara els calendaris laborals anuals abans del dia 30 de novembre a I'any anterior a la
seva aplicacio, per tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 31 de desembre.

Tot el personal gaudira durant la jornada d'un descans de 20 minuts de durada, en cas de que la jornada diaria de
treball sigui inferior a sis hores, el descans sera de 15 minuts, en tot dos casos comptara com a temps efectiu de treball.
En els torns en els que no hagi refor¢ i per tant sols hi hagi un treballador/a prestant el servei, el descans es
compensara de la bossa de hores.

Donat que els treballadors/es poden tenir, hores a favor de la empresa i donat que existeixen torns reforgats que per el
compliment efectiu del serveis no son obligatoris, en cas d'abséncies previstes o imprevistes d'algun treballador/a, el
protocol d'actuacié que la empresa posara en funcionament sera el seglient per a cobrir la abséncia de la seglient forma
i per el seglient ordre:

1°. Per altre treballador/a que estigui en el seu dia de descans i que tingui bossa d'hores a favor de la empresa i fins
esgotar la mateixa.

2°. Mitjangant canvis de torn de treballadors/es que estiguin cobrint torns de refor¢ que hauran de cobrir abséncies que
puguin produir-se en qualsevol torn dels dies en que li correspongui prestar els seus serveis segons quadrant i sempre
respectant el descans entre jornades. Per el qual no es considerara mai en cap cas torn extra ni compensacio com a tal.

Per a assignar un canvi de torn es tindra en compte el torn habitual del treballador/a que es proposi per el canvi de
manera que existeixi la maxima concordanga entre torn a cobrir i torn habitual.

3°. Mitjangant la utilitzacio de les hores complementaries pactades o voluntaries si aixo fos possible.

4°. Mitjangant acord individual amb el treballador/a per el qual es canvia un dia de treball assignat per el torna amb
necessitat de cobrir, per la qual cosa no es considerara tampoc torn extra.

5°. De forma voluntaria per la resta de treballador/es i com torn extra, quan no existeixi bossa de hores i quan per
causes organitzatives no sigui possible cobrir-se mitjancant canvis de torn o amb hores complementaries.

Els torns extres (venir a treballar un dia que no correspongui segons quadrant horari, sense compensacié de un dia de
descans i sempre que suposi jornada extra) s'abonara de la seglient manera i per el seglients conceptes en la quantia
que consta a las taules salarials:

- Torn extra ditirn (de dilluns a dissabte): Hores extres treballades a preu de hora extra ordinaria i Plus disponibilitat.

- Torn extra diirn (diumenges): Hores extres treballades a preu de hora extra ordinaria, Plus diumenge/dia i Plus
disponibilitat.
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- Torn extra nocturn (dilluns a dissabte): Hores extres treballades a preu de hora extra nocturna, Plus nocturn per hora
treballada en horari nocturn i Plus disponibilitat.

- Torn extra nocturn (diumenge): Hores extres treballades a preu de hora extra nocturna, plus nocturn per hora
treballada en horari nocturn, Plus diumenge i Plus disponibilitat.

- Torn extra festiu dilirn: Hores extres treballades a preu de hora extra festiva, Plus festiu o plus festiu especial i Plus
disponibilitat.

- Torn extra festiu nocturn: Hores extres treballades a preu de hora extra festiva i nocturna, Plus festiu o plus festiu
especial, Plus nocturn per hora treballada en horari nocturn, i Plus disponibilitat.

Els treballadors/es que prestin els seus serveis en qualsevol dels 14 dies festius anuals, amb independéncia de la
compensacié de un dia lliure retribuit, percebran els recarrecs establerts a les taules salarials annexes. No obstant,
quan els festius no es compensin amb un dia lliure no s'abonara el Plus i es retribuira el festiu treballat al preu d'hores
extraordinaries.

Aquest festius, preferentment seran compensats per un dia lliure, si per raons organitzatives i/o productives no fos
possible, sera retribuit.

La compensacio d'un festiu no es podra realitzar amb un altre dia festiu ni en cap de setmana.
Cada festiu treballat tindra la consideracié d'hores treballades en el comput anual d'hores.

Tindran la consideracié de Festius Especials els dies 25 de desembre, 1 i 6 de gener. Aquests dies es complementaran
amb els recarrecs continguts a les taules salarials annexes.

També tindran la consideracié de Festius Especials els dies 24 i 31 de desembre a partir de les 20.00 hores
complementant-se amb els recarrecs continguts a les taules salarials annexes.

El treballador/a que presti serveis en diumenge, percebra com a compensacié el recarrec que figura a les taules
salarials annexes.

No es podran acumular els recarrecs de diumenge i festius especials, i en el supodsit de coincidencia prevaldra el
corresponent al festiu especial.

El personal adscrit al Servei del Centre de Control del Area de Seguretat Publica per I'any 2016 gaudira de 4 dies de
permis retribuit per assumptes personals per any complert de servei. A partir de I'any 2017 d'acord a I'a l'article 10.13
d'aquest gaudiran de 6 dies de permis retribuit per assumptes personals per any complert de servei.

Per gaudir dels dies d'assumptes personals s'haura de sol-licitar amb un minim d'una setmana d'antelacid, excepte en
situacions urgents i excepcionals, en les que el treballador les sol-licitara amb la major antelacié possible sense
necessitat de respectar el termini d'una setmana. La seva concessié haura de ser autoritzada pel Cap de Divisio, i
estara en tot cas subordinada a la bona marxa del Servei. El Cap de Divisié haura de contestar en un temps maxim de 4
dies laborables, en cas de no respondre en el temps establert s'entendra concedit. Els dies d'assumptes personal
s'hauran de gaudir preferentment abans del 15 de desembre de I'any al que es refereixen, i no el podran gaudir més de
dos treballadors per Servei. El dret a gaudir dels dies d'assumptes personal s'entén dins de I'any al que fan referéncia.
En casos excepcionals i justificats i amb la prévia autoritzacio del Cap de Divisié i del Cap de RRHH es podra gaudir fins
al 15 de gener de l'any seglient. El gaudiment sempre sera en dies no festius, de dilluns a divendres i sempre que no
coincideixin amb ponts. No obstant, en cas de circumstancies especials s'estudiaran possibles excepcionalitats de forma
individual.

Per I'any 2016 els treballadors tindran dret a dos dies de lliure disposici6 i a partir de I'any 2017 tindran dret a quatre
dies de lliure disposicio, sempre per any complert de servei i proporcionals a la jornada treballada. La data del seu
gaudiment sera pactada amb I'empresa.

Article 18. Vacances.
La Direcci6 de la Empresa presentara el quadre de vacances de cada Servei abans del dia 31 de mar¢ de cada any, per

tal que pugui quedar tancat com a maxim el dia 30 d'abril. Les vacances tindran una durada general de 31 dies naturals
o part proporcional al temps treballat i es meritara per any natural.
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1. Servei Administracié Serveis Generals.
a) Personal amb 31 dies de vacances:
El periode ordinari de gaudiment de vacances sera durant tot el mes d'agost amb les seglients excepcions:

- El personal podra gaudir d'una setmana de vacances, entenent com a tal 7 dies naturals i continuats, fora del mes
d'agost, sempre i quan comuniquin la seva intencié d'acollir-se a aquest dret abans del 31 de marg de cada any. A la
vegada que es produeix aquesta comunicacio, el treballador haura de manifestar si els 24 dies naturals que gaudira en
el mes d'agost seran els primers o els ultims de dit mes.

La concreci6 de la setmana a gaudir fora del mes d'agost s'haura de comunicar a I'empresa amb una antelacié minima
de 6 setmanes al inici de la mateixa. Aquesta comunicacio s'efectuara al responsable del Servei en el que sigui adscrit
el treballador o al Departament de Recursos Humans. En el cas de que en el mateix servei es produeixin varies
sol-licituds del mateix periode, s'atendran per estricte ordre de presentacié de la comunicacio, concedint-se a la primera
persona que ho hagi sol-licitat i denegant-se a les demés. En tal cas es comunicara immediatament als afectats la
impossibilitat de realitzar la setmana en aquestes dates.

- En aquells Serveis que continuin sent operatius durant el mes d'agost, sera obligatori que com a minim durant la
primera i ultima setmana d'aquest mes hi hagi un treballador al seu lloc de treball. Per aquest motiu no a tots els Serveis
es podra gaudir de 31 dies naturals consecutius. Si a criteri de I'empresa per raons productives es considerés necessari,
es podra determinar la permanéncia durant tot el mes d'agost de com a minim una persona per area d'activitat en
cadascun d'aquest Serveis. En cas de que hi hagi mes d'un treballador en primera instancia sera voluntari, i en cas de
que no hi hagi acord, sera rotatiu (cada any li pertocara a un treballador).

b) Personal amb dret a menys 31 dies de vacances:

Gaudiran en tot cas les vacances durant el mes d'agost, a excepcié de que per necessitats del servei sigui necessari la
seva presencia en el lloc de treball durant aquest mes.

2. Servei de Grua Municipal.

Els treballadors adscrits al Servei de Grua Municipal gaudiran dels 31 dies naturals o part proporcional al temps treballat
de les vacances preferentment en els mesos de juliol i agost, mitjangant torns rotatius. Els treballadors que un any les
gaudeixin al juliol, al segiient les gaudiran a l'agost, i aixi successivament.

3. Servei de Dipodsit municipal de vehicles.

Es tindra dret a gaudir de 31 dies naturals o 22 dies laborables, o part proporcional al temps treballat, a pactar entre la
empresa i els treballadors abans del 31 de marg.

4. Servei de Control de Mercats.

Gaudiren dels 31 dies naturals o part proporcional al temps treballat de vacances preferentment en els mesos de juliol,
agost i setembre, mitjangant torns rotatius. Els treballadors que un any les gaudeixin al juliol, al seglent les gaudiran a
I'agost, a l'altre any al setembre, i al seguent al juliol i aixi successivament.

5. Servei del Centre de Control de I'Area de Seguretat Publica.

Les vacances tindran una durada de 32 dies naturals durant I'any 2016 i a partir del 2017 les vacances tindran una
durada de 31 dies naturals.

Les vacances el gaudiran preferentment en els mesos de juliol i agost, mitjangant torns rotatius. Els treballadors/es que
un any les gaudeixen al juliol, al segiient les gaudiran a l'agost, i aixi successivament.

Article 19. Hores extraordinaries.

Només es faran hores extraordinaries quan sigui absolutament necessari i per raons de servei o per causes de forga
major.
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La empresa optara entre el pagament de les hores extres o la seva compensacié amb dies de descans, en funcio a les
necessitats organitzatives de cada servei. El valor de la hora extraordinaria per quan s'opti per la compensacié en
metal-lic sera el que consta en les taules salarials per a cada servei i nivell professional.

CAPITOL Il

Condicions econdmiques.

Article 20. Criteri general.

Les retribucions dels treballadors afectats pel present Conveni Col-lectiu seran les que s'indiquin en els articles
seglents.

L'estructura salarial de tot el personal inclou una part de salari variable, el régim del qual s'especifica a I'article 22 del
present Conveni.

Article 21. Salari base.

El salari base del personal afectat per aquest Conveni Col-lectiu és el que s'especifica per a cada Servei i nivell
professional en els Annexos de les Taules Salarials. Es meritara mensualment.

Article 22. Salari variable.

El salari variable representa I'1,25% del salari base anual y pagues extres de Estiu i de Nadal del treballador en
cadascun dels anys de vigéncia del present Conveni i tenen naturalesa de no consolidable.

La percepcio pel treballador de I'esmentada quantitat dependra de la seva avaluacié personal, de tal forma que si obté el
100% de la puntuacié en dita valoracio, percebra I'1,25% integre, mentre que si no obtingués la puntuacié maxima,
I'1,25% es reduira proporcionalment a la valoracié obtinguda.

Tindran dret al mateix tots els treballadors sotmesos a aquest conveni amb, al menys, 180 dies continus o discontinus
d'antiguitat a la data de meritacio, a 31 d'octubre de cada any, considerat com any natural, i el seu import sera
proporcional al temps treballat.

El seu import s'abonara d'una sola vegada amb la nomina de novembre, sota el concepte "Incentiu a la produccio”.

Article 23. Antiguitat.

Tot el personal adscrit al present Conveni percebra pel concepte de complement personal d'antiguitat, triennis en la
quantia que s'estableix per a cada servei i nivell professional en les taules salarials annexes del present conveni.

En tots els casos I'esmentat complement comengara a devengar-se a partir del dia primer del mes en qué es compleixi
el trienni si el treballador va ingressar a la empresa fins el dia 15 del mes, i el primer dia del mes seglent si va ingressar
a partir del dia 15.

Article 24. Plus nocturnitat.

Els treballadors/es del servei de Grua i del Servei de Control del Area de Seguretat Publica que prestin serveis
presencials des de les 22.00 hores fins a les 06.00 hores percebran un plus nocturnitat corresponent al import que
s'especifica per a cada servei i nivell professional en les Taules Salarials annexes.

Article 25. Plus disponibilitat / plus requeriment.

1. Servei de Grua Municipal.

Mentre que hi hagi la necessitat de que el personal del servei de grua romangui fora de la seva jornada laboral a

disposicié de I'empresa per cobrir els serveis urgents que poguessin sorgir, el treballadors designats d'acord al quadrant
establert a I'efecte que estiguin a disposicié percebran les seglients quantitats:
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Per I'any 2016: 50,5 EUR mensuals sota el concepte "Plus Disponibilitat" per compensar el temps a disposicié en dies
laborables, i de 3,54 EUR / hora abonats sota el concepte "Plus requeriment diumenges festius" per cada hora que
s'hagi estat a disposicié de I'empresa en dies festius i diumenges.

A partir del 2017, las quantitats a percebre per aquest concepte seran de: 3,50. EUR per hora que estiguin a disposicio
en dia laborable, sota el concepte "Plus Disponibilitat" i 4,50 EUR per hora que estiguin a disposicié en diumenges i
festius, sota el concepte "Plus Disponibilitat diumenges i festius"

En cas de que siguin cridats durant aquest temps a disposicié per fer algun servei, el temps dedicat a fer el servei es
computara com a hora extra que anira a una bossa per a la seva compensacioé per temps de descans o s'abonara en
metal-lic quan organitzativament fos impossible la seva compensacio per temps de descans.

2. Servei del Centre de Control de 'Area de Seguretat Publica.

Els treballadors/es adscrits al Servi del Centre de Control del Area de Seguretat Publica percebran per cada torn extra
que hagin de fer segons el protocol establert per a cobrir necessitats organitzatives per abséncies, un Plus de
Disponibilitat corresponent al import que s'especifica en les Taules Salarials annexes.

Article 26. Complement salarial "ad personam" / complement personal no consolidable.

Els treballadors del servei de Grua que actualment perceben un complement salarial "AD PERSONAM" seguiran
perceben aquest concepte, mantenint-se estrictament a titol personal en la quantitat actual amb un increment d'un 1%.
Aquest complement salarial, que no sera absorbible ni compensable, i seguira abonant-se en 14 pagues a l'any. Aixi
mateix sera actualitzat cada any amb el mateix increment que el conveni col-lectiu estableixi per el salari base. Aquest
import integrara I'import brut anual a efectes del calcul del valor de la hora extraordinaria.

Els treballadors/es adscrits al Servei del Centre de Control del Area de Seguretat Plblica percebran durant I'any 2016 el
Complement Personal No Consolidable en les quanties que s'especifica a les taules salarials annexes. Amb efectes
01.01.2017 aquest concepte salarial desapareixera integrant-se el seu import dins del concepte Salari Base.

Els treballadors/es adscrits al Servei de Control de Mercats percebran durant I'any 2016 el Complement Personal No
Consolidable en les quanties que s'especifica a les taules salarials annexes. Amb efectes 01.01.2017 aquest concepte
salarial desapareixera i el seu valor anual s'integrara proporcionalment al salari base mensual i les pagues extra d'estiu i
Nadal.

Article 27. Plus mercats ambulants.

Els treballadors/es adscrits al Servei de Control de Mercats percebran un plus d'acord a l'import que s'especifica a les
taules salarials annexes per jornada treballada en mercats ambulants.

Article 28. Plus diumenge.

Els treballadors/es adscrits al Servei del Centre de Control del Area de Seguretat Publica percebran per cada diumenge
treballat el Plus diumenge corresponent al import que s'especifica en les Taules Salarials annexes.

Article 29. Plus festiu.

Els treballadors/es adscrits al Servi del Centre de Control del Area de Seguretat Publica percebran per cada Festiu
treballat el Plus Festiu corresponent al import que s'especifica en les Taules Salarials annexes.

Article 30. Plus festiu especial.

Els treballadors/es adscrits al Servi del Centre de Control del Area de Seguretat Publica percebran per cada Festiu
Especial treballat, el Plus Festiu Especial corresponent al import que s'especifica en les Taules Salarials annexes.

Article 31. Hores complementaries.

Es consideren hores complementaries les efectuades com a addicié a les hores ordinaries pactades en el contracte a
temps parcial.
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En els contractes a temps parcial, i d'acord a la legislacié vigent, es podran realitzar hores complementaries, quan aixi
s'hi hagués pactat expressament amb els treballadors en el moment de la formalitzacié del contracte o mitjancant pacte
posterior formalitzat per escrit.

El nombre d'hores complementaries pactades no pot excedir del 60% de les hores ordinaries de treball objecte del
contracte.

Aquestes hores complementaries seran distribuides per I'empresa de conformitat amb les necessitats que motivin la
seva realitzacio.

El/la treballador/a ha de coneixer el dia i I'nora de realitzacié de les hores complementaries pactades amb un preavis
minim de tres dies, llevat que la seva realitzacié sigui motivada per causes imprevisibles tal i com baixes mediques,
abséncies imprevistes i analogues.

Sense perjudici del pacte d'hores complementaries, en els contractes a temps parcial de durada indefinida, I'empresari
pot oferir als treballadors, en qualsevol moment, la realitzacié d'hores complementaries d'acceptacié voluntaria, el
nombre de les quals no pot superar el 30% per cent, de les hores ordinaries objecte del contracte.

Les hores complementaries efectivament realitzades es retribuiran com a ordinaries, i es computen als efectes de bases
de cotitzacié a la Seguretat Social i periodes de caréncia i bases reguladores de les prestacions. A aquest efecte, el
nombre i la retribucié de les hores complementaries realitzades s'ha de recollir en el rebut individual de salaris i en els
documents de cotitzacio a la Seguretat Social.

Pel no regulat en el present article s'estara al que es disposa al text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
Article 32. Plus d'assistencia.
L'empresa abonara als treballadors un plus d'assisténcia, sempre i que compleixin amb els seglents requisits:

1. Que no cometin més de sis faltes d'assisténcia dintre de I'any natural, justificades o injustificades. A tots els efectes,
computen com a faltes d'assisténcia totes les que cometi el treballador, excepte les que es produeixin com a
consequéncia de visites mediques metge Seguretat Social del treballador o dels seus fills, d'incapacitat temporal per
accident de treball; intervencié quirdrgica del treballador sigui quina sigui la causa; hospitalitzacié del treballador
qualsevol que en sigui la causa; suspensié del contracte de treball per descans maternal; permis de paternitat, els dies
d'assumptes propis; les que es deguin a la primera baixa per incapacitat laboral derivada d'un procés postoperatori;
naixement de fills (solament per al seu pare); mort de pare, mare, fill, filla o cdnjuge, i el permis de quinze dies naturals
en cas de matrimoni.

2. Haver prestat serveis per I'empresa per un periode igual o superior a sis mesos de forma continuada dintre dels anys
naturals al que es refereix el plus, o un minim de 180 dies de prestacié de serveis dintre del mateix any natural, de
forma discontinua.

El plus d'assisténcia regulat en el present article sera de 337,29 EUR o part proporcional a la jornada; s'abonara d'una
sola vegada amb la ndomina del mes de febrer de I'any seglent.

Per aquells treballadors que hagin prestat serveis entre 6 mesos (o 180 dies discontinus), i I'any natural complet, el
primer requisit per tenir dret al plus, aixi com el seu import total, es reduiran proporcionalment al temps efectivament
treballat dintre de I'any natural al que es refereix el plus.

Article 33. Gratificacions d'estiu i Nadal.

Les gratificacions d'estiu i nadal consistiran en una mensualitat de salari base que correspon a cada any de vigéncia del
conveni, més l'antiguitat.

La paga d'Estiu s'abonara el dia 15 del mes de juny, i es meritara des de I'1 de juliol fins al 30 de juny.

La paga de Nadal s'abonara el 15 de desembre, i es meritara des de I'1 de gener fins al 31 de desembre.
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Article 34. Paga extraordinaria de marg.

Tots els treballadors afectats pel present Conveni col-lectiu percebran una gratificacié extraordinaria junt a la nomina del
mes de marg. Es meritara des de I'1 de gener al 31 de desembre del any anterior.

Per I'any 2016 l'import sera de 1.324,10. EUR per a tots els serveis i nivells professionals, o part proporcional a la
jornada.

Article 35. Desplagaments.

Quan el treballador hagi d'utilitzar el seu vehicle particular per efectuar desplagaments per compte de I'empresa, se li
pagara a rad de 0,28 EUR per quildmetre realitzat.

Suposat que un desplagament per compte de I'empresa origini en el treballador la necessitat de dinar i/o sopar i/o
pernoctar fora del seu domicili, se li reembossaran integrament les despeses en qué hagi incorregut per tals conceptes.

Article 36. Bestreta.

El treballador tindra dret a percebre una bestreta al mes, I'import de la qual no sera superior al 100% del seu salari net
mensual ordinari, exceptuada la part proporcional de les percepcions de venciment superior al mes.

En els casos de necessitat manifesta I'empresa podra concedir bestretes d'import superior a una mensualitat.

Les bestretes s'hauran de sol‘licitar entre el dia 1 y el dia 6 de cada mes i la empresa les abonara el dia 10, i en cas de
aquest sigui festiu el seglient dia habil. En el cas de que es produeixin peticions posterior al dia 6 es fixa com a nova
data de pagament el dia 20, i en cas de aquest sigui festiu el seglient dia habil.

Article 37. Pagament del salari.

L'empresa abonara totes les percepcions, excepte les de venciment superior al mes, per periodes vencuts, mitjancant
transferéncia bancaria, arribada al compte corrent com mes tard dia 29 del mes en que es meritin.

Article 38. Augment salarial i revisio.

Per a l'any 2016 les retribucions seran les detallades a les taules salarials annexes per a cada servei i nivell
professional.

Per a I'any 2017 i amb efectes des de I'1 de gener, les retribucions dels treballadors i treballadores afectats pel present
Conveni seran com a maxim els que, si escau, permeti la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, i sempre que
economica i financerament I'empresa estigui en condicions d'assumir-ho. A aquest efecte les parts es reuniran a fi de
procedir a avaluar la viabilitat d'aquest increment i la férmula o forma d'aplicacié del mateix.

CAPITOL IV.

Conciliacié de la vida familiar i laboral.

Article 39. Ajudes econdmiques pels infants.

Els treballadors i treballadores de CORESSA amb fills fins a 7 anys tindran dret als seglients ajuts:

1. Ajuda familiar: Per a fills des de que finalitzi el periode de baixa per maternitat legalment previst, fins als 3 anys
inclosos, durant 11 mesos l'any (tot I'any, excepte el mes d'agost), subvencié econdmica de 154,48 EUR per I'any 2016

per fill i per mes.

2. Ajuda familiar: Per a fill de més de tres anys fins a 7 anys des del mes de setembre fins al mes de juny inclosos,
subvencié econdmica de 77,25 EUR per I'any 2016 per fill i per mes.

Per tenir dret a les anteriors ajudes el treballador ha haver prestat serveis per a I'empresa per un periode igual o
superior a sis mesos de forma continuada dins de I'any natural al que es refereix la mateixa, o un minim de 180 dies
dins del mateix any natural, de forma discontinua.
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Aquestes ajudes son compatibles amb la reduccié de jornada prevista als punts 7 i 9 del Article 10 del present Conveni
Col'lectiu. En el suposit que el pare i la mare treballin a CORESSA, cadascun d'ells tindra dret a la meitat de I'ajuda.

Article 40. Millores especifiques per als suposits de reduccid de jornada per lactancia o guarda de menor.

Els treballadors/es podran optar por acumular I'hora diaria de permis de lactancia que les correspongui en virtut del
Article 10.7 del present Conveni col-lectiu, de tal forma que gaudeixin els dies que resulten de I'acumulacié de les hores
que li correspondrien individualment calculades, immediatament després del permis maternal.

En el cas de sollicitud de reduccié de jornada per guarda de menor, els treballadors afectats pel present Conveni
Col‘lectiu tindran dret a percebre el 100% del seu salari fins que el menor compleixi un any com a maxim, sempre que el
seu conjuge treballi i no gaudeixi en el seu lloc de treball durant aquest periode de reduccié de jornada per guarda legal
de menor, i que es donin acumulativament els seguents requisits:

a) Que el/la treballador/a sol'liciti I'acumulacié de les hores que li corresponguin per permis de lactancia, segons
I'establert en el primer paragraf del present article. En cas de no gaudir del permis de lactancia en cap modalitat, la
reduccié de jornada retribuida al 100% regulada al present article s'aplicara una vegada transcorregut un periode de
temps equivalent al d'haver gaudit el permis de lactancia de forma acumulada.

b) Que la reducci6 de jornada per guarda de menor sigui exactament d'un ter¢ de la jornada diaria, excepte per el
Col'lectiu d'Administracié Serveis Generals.

c) Que aquesta reduccié de jornada es gaudeixi en I'horari que s'acordi amb la empresa i que no afecti al
desenvolupament del servei.

d) Per el servei d'Administracié Serveis Generals aquesta reduccid es fara mitjancant una prestacié de serveis fixa, sent
I'norari de treball en tot cas de 09.00 a 14.00 hores. No obstant, de forma excepcional i prévia autoritzacié del Cap de
Divisi6 podrien disposar de mitja hora de flexible a la entrada sempre a recuperar en el dia, i sempre que les
caracteristiques del lloc o del servei o les circumstancies temporals (acumulacié de tasques) ho permetin; en aquest cas
I'nora d'entrada estaria entre 9.00 hores i 9.30 hores i la sortida entre 14.00 hores i 14.30 hores.

Si la reduccié de jornada per guarda de menor sol-licitada fos superior a un terg o superior al establert en el punt anterior
pel col-lectiu de servei d'Administracié Serveis Generals i fins el 50% inclds, no es complementaria quantia alguna,
percebent-se el salari reduit en la mateixa proporcié que la reduccié de jornada i per la totalitat de dita reduccié. En
aquest cas, I'norari de reducci6 de jornada sera establert per el pare o la mare, dins de la jornada de I'empresa.

El régim retributiu establert en aquest article és aplicable exclusivament al suposit que s'esmenta i no es pot fer extensiu
a cap altre tipus de reduccié de jornada establert per la normativa legal.

La concessi6 de la reduccié de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccio.

En el supdsit que dues persones que presten llurs serveis a CORESSA generin pel mateix fet causant el dret a la
reduccié de jornada que regula aquest article, només en pot gaudir una d'elles. Aixd no obstant, aquest dret pot ésser
exercit per les dues persones alternativament mentre es mantingui el fet causant.

Si en un mateix servei hi ha més d'una persona que vulgui aquesta reduccid, es posaran d'acord sobre la franja horaria
en qué en gaudiran. En cas de controversia correspondra al seu cap resoldre-la, amb la finalitat de garantir la correcta
prestacio del servei.

Els treballadors amb reduccié de jornada per guarda legal que realitzin menys de sis hores diaries de treball efectiu,
tindran dret a un descans durant la jornada de 15 minuts sense flexibilitat.

Article 41. Permis retribuit per raons d'atencié familiar.

Els treballadors afectats pel present Conveni col-lectiu, disposaran de permis retribuit per el temps indispensable per
acompanyament a consulta médica de metge la Seguretat Social per assistencia, d'un fill menor d'edat; d'un fill major
d'edat reconegut legalment com a discapacitat amb un grau minim del 33%, si aquesta diversitat funcional comporta la
impossibilitat de desplagament autonom a la consulta médica; o d'una persona gran, familiar de 2° grau de
consanguinitat o afinitat, amb dificultats de mobilitat, i sempre que convisqui amb el treballador. En aquests casos sera
absolutament imprescindible demanar permis previ al Cap corresponent, amb una antelacié minima de tres dies, i el
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permis tan sols es donara excepcionalment i sempre que l'organitzacio i necessitats del servei ho permetin. En tot cas el
treballador aportara el corresponent justificant oficial de I'atencié médica amb hora d'entrada i de sortida, considerant-se
permis retribuit el temps de permanéncia a la consulta, la resta del temps anira a carrec del treballador que haura de
compensar aquest temps de mes.

Article 42. Millores especifiques per als supodsits d'adopcié o acollida.

En el cas de reduccio de jornada per guarda legal d'un menor de tres anys en els suposits d'adopcié o acollida, tan
preadoptiva com permanent, d'un terg de la jornada o de la jornada regulada al apartat d) del segon paragraf de I'article
40 del present Conveni, els treballadors (en el cas de que ambdos pares siguin treballadors de CORESSA, tan sols un
d'ells), tindran dret a percebre el 100% de les retribucions durant 16 setmanes, contades a partir de la finalitzacié del
permis recollit en I'article 10.7 sent obligatori per percebre aquesta millora optar per la acumulacié de les hores que li
corresponguin, en el cas de tenir dret a ell.

El regulat en aquest article estara en concordanca amb I'article 45.1 I'Estatut dels treballadors.
CAPITOL V.

Millores socials.

Article 43. Assisténcia en cas d'accident laboral.

El personal que es trobi en situacié d'incapacitat temporal a causa d'accident laboral ocorregut en el compliment del seu
treball habitual o del que li hagi estat designat, percebra amb carrec a I'empresa un complement que, sumat a la
prestacié de la Mutua d'Accidents, li garanteixi com a minim els ingressos diaris reals per a cada nivell, tal com figuren
en els Annexos de les Taules Salarials, incloent I'antiguitat.

Article 44. Assisténcia incapacitat temporal per malaltia comuna i accident no laboral.

En els casos d'incapacitat temporal per malaltia comuna, en la primera baixa de I'any I'empresa abonara el 100% del
salari al treballador durant els tres primers dies; del quart al vinté dia I'empresa abonara un complement que sumat a la
prestacié que el treballador percebi de la Seguretat Social, li suposi un 95% del seu salari brut durant aquest periode; a
partir del vinte primer dia i fins al dia nimero 75, I'empresa abonara un complement que sumat a la prestacié que el
treballador percebi de la Seguretat Social, li suposi un 85% del seu salari brut durant aquest periode; a partir del dia
numero 76 el treballador percebra exclusivament la prestacio de la Seguretat Social que estigui legalment establerta.

En la segona baixa, durant els vint primers dies I'empresa abonara un complement que sumat a la prestacié que el
treballador percebi de la Seguretat Social, li suposi un 90% del seu salari brut durant aquest periode; del vinté primer dia
al dia numero 60, abonara un complement que sumat a la prestacié que el treballador percebi de la Seguretat Social, li
suposi un 85% del seu salari brut durant aquest periode; i a partir del dia numero 61, el treballador percebra
exclusivament la prestacio de la Seguretat Social que estigui legalment establerta.

A partir de la tercera baixa no s'abonara cap complement.

En cas d'hospitalitzacio s'abonara el 100% del salari real del treballador mentre duri aquesta situacié. A partir de l'alta
hospitalaria s'aplicaran els apartats anteriors.

El complement a carrec de I'empresa s'entén en tot cas com a quantitats brutes, i sense la inclusio del prorrateig de
pagues extraordinaries.

Article 45. Indemnitzacié per mort o invalidesa.

L'empresa subscriura una pdlissa d'assegurances per als casos de defunci6 o invalidesa permanent total o absoluta,
derivats d'accident de treball o accident no laboral, que garanteixi als hereus legitims o a l'invalid la quantitat de
18.000,00 EUR per a cada un dels conceptes reflectits i per a cada un dels anys de vigéncia del conveni.

Aquesta quantitat només es percebra una vegada, de manera que l'agreujament del grau d'invalidesa o la mort del
treballador que ja I'hagués percebut, en cap cas donara dret a una nova indemnitzacio, ni tan sols en el suposit que el
nou grau d'invalidesa o la mort derivin de contingéncia diferent de la que havia generat abans el dret a la indemnitzacio.
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Sense perjudici de tot aixd, en els suposits d'Invalidesa Permanent Absoluta per a tot tipus de treball derivada tant de
contingéncies comunes com professionals, el treballador que acrediti més de quatre anys d'antiguitat a I'empresa tindra
dret a I'ajuda seguent:

1. Si el treballador té menys de 60 anys:

Amb 16 anys d'antiguitat: 4.207,08 EUR.

Amb 11 anys d'antiguitat: 2.404,05 EUR.

Amb 6 anys d'antiguitat: 1.502,53 EUR.

Amb 4 anys d'antiguitat: 601,01 EUR.

2. Si el treballador té 60 anys o més:

Amb 16 anys d'antiguitat: 3.005,06 EUR.

Amb 11 anys d'antiguitat: 1.202,02 EUR.

Amb 6 anys d'antiguitat: 601,01 EUR.

Amb 4 anys d'antiguitat: 300,51 EUR.

Article 46. Fons social.

Es constitueix un Fons Social amb aportacions anuals per part de I'empresa, de 1.400 EUR per a cada any que resti de
vigéncia del Conveni.

A més d'aquesta aportacio, I'empresa aportara uns altres 400 EUR cada any de vigencia del Conveni, per ajudar el
finangament dels treballadors que cursen estudis de grau universitaris.

La Comissié Mixta prevista en el Article 6 del present Conveni, cuidara de desenvolupar el régim de funcionament
d'aquest fons.

CAPITOL VI.
Classificacié professional.
Article 47. Qlestions generals.

El sistema de classificacio professional en I'empresa en fonamenta en el concepte servei de adscripcio, en el concepte
de grup professional i en el concepte nivell.

El servei de adscripcio esta format por uns grups professionals i un conjunt de nivells que per estar associades al procés
de prestacio d'un servei mantenen una singular afinitat formativa i comparteixen significat en termes de tipus de servei
prestat al client.

El grup professional agrupa unitariament les aptitud professionals, titulacions i contingut general de la prestacié laboral,
de manera que dintre d'ell tenen cabuda tant les funcions de diverses nivells com diferents especialitats professionals.

El concepte de nivells professional es l'agrupacid de llocs de treball amb funcions i nivells de responsabilitat,
competéncies, impacte en resultats, grau d'autonomia d'accid i rellevancia de la gestié sobre els recursos humans,
técnics i productius, equiparables entre si.

La possessié per part dels treballadors d'alguna o totes les competéncies representatives d'un grup professional
determinat, o la seva consecucié a través del procediment d'acreditacié de les competéncies professionals o a través de
processos formatius, no implica la seva adscripcié al mateix, sin6 que la seva classificacié estara determinada per
I'exigéncia i I'exercici efectiu de tals competéncies en les funcions corresponents al seu lloc de treball.
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Article 48. Grups professionals.
1. Servei Administracié Serveis Generals.
Grup 1.1 CAPS.

Treballadors/es amb la responsabilitat directa en la gestié de una o varies arees funcionals de la empresa o realitzen
tasques tecniques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions o participen en la seva elaboracié, aixi com
en la definicié de objectius concrets.

Formacio: Titulacid universitaria de grau superior o coneixements equivalents equiparats per la empresa y/o amb
experiéncia consolidada en el exercici del seu sector professional.

Desenvolupa les seves tasques amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat.
Grup 1.2 TECNICS.

Treballadors/es que amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat realitzant tasques técniques complexes,
amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel-lectual o de interrelaci6 humana. També aquells
responsables directes de la integracio, coordinacid i supervisié de funcions realitzades per un conjunt de col-laboradors
de una mateixa area funcional.

Treballadors/es que, amb o sense responsabilitat de comandament realitzant tasques amb un contingut mitja d'activitat
intel-lectual i de interrelacié humana, en un marc d'instruccions precises de complexitat t€cnica mitja con autonomia dins
del procés. Fan funcions que suposen la integracio, coordinacié i supervisio de tasques homogeénies, fetes por un
conjunt de col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

Formacié: Titulacio universitaria de grau superior o mitja, formacié técnic especialista de grau superior o qualificacié
acreditada equivalent del Cataleg de qualificacions professionals vigents i/o coneixements equivalents equiparats per la
empresa, completada con una experiéncia dilatada en el sector professional o lloc de treball.

Grup 1.3 ADMINISTRATIUS | ESPECIALISTES.

Treballadors/es que realitzen treballs de execucié autdbnoma que requereix habitualment iniciativa i raonament per part
dels treballadors/es encarregats de la seva execucid, comportant, amb supervisio, la responsabilitat de les mateixes.

Treballadors/es que executen amb dependéncia de comandament o professionals de mes alta qualificacié dins del
esquema de la empresa, normalment amb supervisid, perd amb coneixements professionals, amb un periode de
adaptacio.

Formacié: Batxillerat, BUP o equivalent, tecnics especialistes o certificats de professionalitat del mateix nivell o
qualificacié acreditada equivalent del cataleg de qualificacions professionals vigent complementada amb formacié en el
lloc de treball, o coneixements adquirits en el desenvolupament de la professié.

Grup 1.4 AUXILIARS.

Treballadors/es que executen amb un alt grau de dependéncia clarament establertes, amb instruccions especifiques.
Poden requerir esforg fisic, amb poca formacié o coneixements molt elementals i que ocasionalment poden requerir de
un petit periode de adaptacio.

Formacié: La dels nivells basics obligatories i en algun cas de iniciacio per a tasques de oficina. ESO o técnic auxiliar o
certificats de professionalitat del mateix nivell o qualificacié acreditada equivalent del cataleg de qualificacions
professionals vigent i/o coneixements adquirits en el desenvolupament de la professié o, en el seu cas, Certificat de
escolaritat.
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2. Servei de Grua.
GRUP 2.1 Personal Operacions Servei Grua.

Treballadors/es que, seguint les normes emanades de la Direccidé de I'empresa, sota les ordres del responsable del
servei, i estant en possessié del permis de conduir adient per a les seves funcions, te la funcié de conduir els vehicles
de I'empresa amb remolc o sense ell, condicionant el vehicle remolcat si I'hagués, realitzant les seves tasques amb la
diligencia exigible per a la seguretat del vehicle que enganxa i transporta, ocupant-se del correcte funcionament. Aixi
mateix tindra com a missio I'Us de la grua de transport, la carrega i descarrega de vehicles, ocupant-se també del
manteniment basic i neteja de la grua i analegs. A requeriment de la empresa podran realitzar tasques propies d'Auxiliar
de Grua, gestié logistica del depodsit municipal, senyalitzacié excepcional per esdeveniments o actes publics, mantenint
en tot moment el nivell professional i retributiu.

Treballadors/es que, amb amplis coneixements i experiencia en l'activitat d'enganxament amb grues, col-labora
plenament amb el conductor d'aquella per a la recollida enganxament, trasllat i/o ingrés de vehicles en els diposits o
instal-lacions designades a aquest efecte.

3. Servei de Diposit Municipal.
GRUP 3.1 Personal Operacions Diposit.

Treballadors/es que, a les ordres del responsable del servei, amb iniciativa i responsabilitat i sobre la base de les
instruccions emanades de la Direcci6 de I'empresa, realitza treballs en expedients del dipdsit, aixi com els de registre i
control d'ingrés de vehicles, operacions de cobrament de les taxes establertes i tasques analogues, en el diposit
municipal.

4. Servei de Control de Mercats.
GRUP 4.1 Personal Operacions Control de Mercats.

Treballadors/es que a les ordres del responsable del servei, amb iniciativa i responsabilitat i sobre la base de les
instruccions emanades de la Direccié de I'empresa, vetllen per el compliment dels reglaments que regulen els mercats
municipals i ambulants, s'encarrega de les senyalitzacions dels mercats i trasllat de senyals i tanques, manteniment de
les parades, control d'accés de vehicles per a carrega i descarrega, control d'incidéncies i altres serveis de suport als
paradistes i analegs.

5. Servei Centre de Control del Area de Seguretat Publica.
GRUP 5.1 Personal Operacions Control Area de Seguretat Publica.

Personal que a les ordres del responsable del servei, amb iniciativa i responsabilitat i sobre la base de les instruccions
emanades de la Direccié6 de I'empresa s'encarreguen de realitzar tasques de operacions, atenen o gestionant les
trucades i/o activitats administratives, relacions publiques, organitzatives, control de qualitat, etc., be individualment o
coordinat o formant a un grup d'elles.

Treballadors/es que te encomanada i realitza la coordinacié de un grup de teleoperadors/ores o gestors/ores,
responsabilitzant-se del desenvolupament del treball en la totalitat de les activitats, processos o serveis al qual esta
adscrit el grup, aplicant procediments i normes establertes, reben supervisid sobre el treball i els seus resultats.

Aixi mateix sén el treballador/a que, utilitzant la tecnologia adient, desenvolupa les seves tasques de suport
professional, prestant assessorament professional a incidéncies que poden o no ser resoltes de manera automatica amb
el seguiment de un argumentari sistematitzat, seguint métodes de treball amb actuacions protocol-litzades o que
identificat i diferenciant la incidéncia del usuari, mediant la interaccié dels coneixements adquirits, resolt la incidéncia,
activant, si fos precis, els recursos necessaris per alld en la unitat especialitzada de emergéncies de seguretat.
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CAPITOL VII.
Altres disposicions.
Article 49. Drets sindicals i informacio.

La representacio dels treballadors ostentara en tot moment els drets que per la seva condicié com a tal li reconegui la
legislacio vigent.

Article 50. Regim disciplinari.
Faltes i sancions.

Es considerara falta tota accié o omissié voluntaria que suposi infraccid dels deures i obligacions imposats per les
disposicions legals en vigor, i les detallades a continuacio:

Les faltes es classificaran en tres grups:

Lleus.

Greus.

Molt Greus.

Article 51. Faltes lleus.

Es consideraran les seguents:

1. Fins a 3 faltes de puntualitat en 1 mes.

2. Faltar 1 dia al treball sense justificacio, o sense haver obtingut el permis previ.

3. Abandonar el lloc de treball per breu temps durant la jornada, sense causa justificada o sense haver obtingut permis.
4. L'ocupacio del temps, materials o utils de treball en qlestions que li siguin alienes.

5. No comunicar puntualment a I'empresa els canvis de domicili i teléfon o les dades necessaries per a la Seguretat
Social, prestacions familiars o medicina de I'empresa.

6. No utilitzar per al treball les peces de vestir, 0 emprar altres diferents a aquelles que haguessin estat lliurades per
I'empresa a aquesta fi, incomplint la normativa d'Us existent, aixi com utilitzar aquestes peces fora de les hores de
treball.

7. No avisar oportunament a I'empresa quan es falti al treball per motiu justificat, llevat que hi hagi provada impossibilitat.
En cas de baixa per malaltia, no avisar a I'empresa en temps oportl o no lliurar el part de baixa dintre de les 48 hores
seglents a aquella en la qual sigui estesa pel metge.

8. Falta de neteja i higiene personal, aixi com en les dependéncies, serveis i utils de I'empresa.

9. La falta de respecte, en matéria lleu, als subordinats, companys, superiors i public en general, aixi com la discussio
amb ells.

10. Petites negligéncies en la realitzacio del treball o en la conservacié de maquines, eines o materials.
11. No avisar al superior immediat dels defectes del material o de la necessitar d'aquest per seguir treballant.
12. Proferir paraules malsonants o gestos grollers.

13. Fixar cartells o escriure rétols de qualsevol classe en els centres de treball, sense autoritzaciéo expressa de la
Direccio.
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14. Introduir en el centre de treball persones estranyes, sense la deguda autoritzacié. Aquesta falta tindra el caracter de
greu o molt greu, segons els casos, sempre que es faci amb una finalitat no licita o es posi en perill la seguretat del
centre o es causin trastorns en la normal activitat laboral.

Article 52. Faltes greus.

Es consideraran les seguents:

1. La doble comissié d'una falta lleu dintre del periode de 30 dies.

2. De 4 a 7 faltes de puntualitat en 1 mes, o la reincidéncia en faltes lleus de puntualitat. Quan s'hagués de rellevar a un
company bastara amb una sola falta de puntualitat perqué aquesta es consideri com a greu, sempre que no existis

causa justificada,

3. Ocultacio fraudulenta de canvis de domicili i telefon, o les dades necessaries per a la Seguretat Social, prestacions o
medicina d'empresa.

4. La desobediencia als superior en alld que concerneix a les ordres de treball o servei.

5. El consum de drogues durant el treball, que no hagin estat prescrites amb finalitats terapéutiques i que repercuteixin
negativament en el treball.

6. L'ocultacié maliciosa d'errors propis que puguin causar perjudicis a la produccio, maquinaria, utils o eines de treball a
altres empleats.

7. L'embriaguesa no habitual durant el treball, que hi repercuteixi negativament.

8. Entrar begudes alcohdliques en el centre de treball, excepte autoritzacié expressa i escrita de la Direccio.

9. La negativa a identificar-se o a mostrar el contingut dels paquets a un responsable de I'empresa en cas de fundades
sospites quan aixo0 sigui necessari per a la proteccié del patrimoni empresarial i del dels altres treballadors de I'empresa,
dins del centre de treball i en hores de feina sempre que aquesta s'hagi intentat davant d'un representant legal dels
treballadors o, en la seva abséncia del centre de treball, d'un altre treballador de I'empresa sempre que aixd sigui
possible i respectant al maxim la dignitat i intimitat del treballador.

10. Originar baralles o renyines amb els companys de treball.

11. Trencar les normes de seguretat durant el treball.

12. No donar avis immediat en cas de produir-se un accident laboral.

13. Utilitzar maquines o eines per a les quals no s'esta autoritzat.

14. La utilitzacié de maquines o eines que no es trobin en perfecte estat de funcionament, tenint coneixement d'aixo.

15. La negligéncia o desidia en el treball que afecti a la seva bona marxa, a la qualitat del servei, 0 que ocasioni una
disminucio en el rendiment.

16. Portar els registres, documentacid, quaderns o qualsevol classe d'anotacions oficials i escrits que reglamentariament
s'han de tenir, sense les formalitats degudes i cometent faltes que, per la seva gravetat o transcendéncia mereixin
especial correctiu; i si tingués especial rellevancia, tindra consideracié de molt greu.

17. Arrencar o deteriorar els cartells, impresos d'ordre interior i de treball, aixi com els exposats en els taulons d'avis,
establerts a aquest efecte per a Us del Comité d'Empresa i seccions sindicals.

18. Sol-licitar o obtenir permisos, al-legant causa falsa o inexistent.
19. La utilitzacié de segells i anagrames de la societat, sense permis exprés d'un superior.

20. Lliurar-se a qualsevol classe de jocs o passatemps durant el treball. Si per aquest motiu es produis dany a
I'executor, als companya de treball o a I'empresa, podra ser considerada com molt greu.
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21. Les proposicions i accions que puguin atemptar contra I'ética i la moral dels companys de treball.

22. Dormir durant la jornada de treball. Si el lloc de treball es de cara el public o comportés tasques de vigilancia de
eines i instal-lacions la falta sera qualificada de molt greu.

23. Conduir imprudentment dintre del diposit i fora d'ell.
24. Ocasionar de forma sistematica danys, tant als vehicles de I'empresa com al vehicle arrossegat per la grua.
25. La deslleialtat o abus de confianga que no produeixi perjudici greu a I'empresa.

26. Frequentar bars o cantines per fer consumicions durant el treball, sempre que no s'estigués autoritzat per a aixo,
fora de les hores determinades de descans.

27. La falta de responsabilitat sobre les eines i utils a carrec del treballador.

28. Absentar-se del lloc de treball abans que arribi el relleu, sense obtenir autoritzacié.
29. La complicitat o encobriment de faltes molt greus.

30. Qualsevol altre de naturalesa, repercussioé o conseqiiéncia semblants a les anteriors.
Article 53. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus:

1. La reincidencia en falta greu.

2. L'abandonament del treball, i la inhibicié o passivitat en la prestacio del mateix.

3. La falta de neteja i higiene personal, aixi com en les dependéncies, servis i Utils de I'empresa, si es produeix queixa
dels companys i s'ha cridat reiteradament I'atencid.

4. L'embriaguesa habitual o reincident, o drogoaddiccié que repercuteixin negativament en el treball.

5. La desobediéncia al superior immediat en questions de treball, si és en matéria greu, si s'indueix a uns altres a
desobeir, si implica pérdua manifesta de la disciplina, o si s'origina per aixd danys a persones, coses o instal-lacions.

6. Els maltractaments de paraula o d'obra, la falta de respecte en materia greu als subordinats, companys, superiors i
public. Igual qualificacié mereixera la falta de respecte si s'originen renyines, causant lesions, danys en instal-lacions o
notoria interrupcioé del treball.

7. No avisar al superior immediat dels defectes del material o de la necessitat d'aquest per seguir treballant, si com a
consequéncia s'origina perjudici greu.

8. La falsedat, la deslleialtat, el frau, I'abus de confianga envers I'empresa i el furt, robatori, estafa, tant als companys de
treball com a I'empresa o a tercers, dintre de les seves dependéncies, o durant I'acompliment de treball o serveis per
compte de I'empresa.

9. Simular un accident de treball per fer valer com a tal les lesions causades fora de I'empresa.

10. La suplantacié de personalitat, aixi com el consentiment d'aixo.

11. La comissi6 d'actes que atemptin o perjudiquin greument la imatge de I'empresa, en els seus locals o dependéncies,
dintre o fora dels centres de treball, durant la jornada de treball.

12. Fer desaparéixer, inutilitzar, causar desperfectes o modificacions malicioses en Utils, productes, eines, maquines,
vehicles, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents d'empresa.
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13. La negativa a mostrar el contingut dels paquets al responsable de I'empresa que aixi ho exigis, quan aquests siguin
propietat de la companyia, quan aix0 sigui necessari per a la proteccié del patrimoni empresarial i del dels altres
treballadors de I'empresa, dins del centre de treball i en hores de feina sempre que aquesta s'hagi intentat davant d'un
representant legal dels treballadors o, en la seva abséncia del centre de treball, d'un altre treballador de I'empresa
sempre que aixo sigui possible i respectant al maxim la dignitat i intimitat del treballador.

14. Originar renyines amb els companys de treball, si es produeixen lesions, danys en les instal-lacions i equips o
notoria interrupcio del treball.

15. Violar el secret de la correspondencia o de qualsevol document reservat de I'empresa. o de les persones en que els
seus locals o instal-lacions es realitzi la prestacié dels serveis, i no guardar la deguda discreci6 o el natural sigil dels
assumptes i serveis en que, per la missio del seu contingut, hagin d'estar assabentats, aixi com fer Us indegut de la
informacié continguda en les bases de dades, incomplint I'en la vigent Llei de Proteccié de Dades.

16. Revelar a elements estranys a I'empresa dades de reserva obligatoria, donar amb malicia, als superior, informes
falsos sobre el curs de la seva labor, facilitar dades a persones no autoritzades expressament per I'empresa, sobre la
produccid, secrets i negoci d'aquesta.

17. La infidelitat a 'empresa i I'ofendre-la greument i publicament.

18. La modificacié o retirada per compte propi, i sense autoritzacio, dels aparells i dispositius de proteccié posats en les
grues, eines i instal-lacions.

19. La negligéncia o imprudéncia inexcusable que sigui causa d'accidents greus o deterioracions importants en la
magquinaria, utillatge, instal-lacions i/o personal.

20. Tota accid o omissié conscient realitzada en contra de les normes de seguretat de l'empresa, si implica risc
d'accident, o perill d'avaria per a les instal-lacions.

21. El suborn o intent de suborn per a obtenir ascensos, canvis de treball, permisos retribuits o qualsevol altre benefici,
aixi com acceptar el suborn o ajudar deliberadament a algu per a la consecucié d'aquestes fins.

22. Acceptar remuneracid, comissions, regals o qualssevol avantatges d'estranys a I'empresa per raons del seu lloc de
treball o en ocasié del compliment de les seves funcions.

23 L'execucio del treball en estat d'embriaguesa o drogat, existint risc d'accident, o deficiencia clara en els seus
resultats.

24. Causar-se lesions deliberadament.
25. La disminucio voluntaria i continuada del rendiment normal del treball.

26. L'assetjament sexual, entés com aquelles conductes de naturalesa sexual que, afectant a la dignitat de les persones
en I'entorn laboral, resultin indesitjades i ofensives per a la persona que n'és subjecte.

27. Qualsevol altre de naturalesa, repercussié o conseqiiéncia semblants a les anteriors.
Article 54. Sancions aplicables.

Les faltes se sancionaran atenent a la major o menor perillositat, malicia, repercussié i altres circumstancies que
concorrin, amb els seguents tipus de sancions per a cada classe d'elles:

a) Per faltes lleus: amonestacié verbal privada, amonestacid per escrit, suspensio d'ocupacio i sou fins a 2 dies.
b) Per faltes greus: suspensié d'ocupacio i sou de 3 a 15 dies.
c) Per faltes molt greus: suspensié d'ocupacio i sou de 16 a 60 dies o acomiadament.

En qualsevol cas, I'empresa comunicara per escrit als representants dels treballador la sanci6 a imposar a un treballador
amb l'antelacid suficient, que sera, com a minim, de 3 dies laborables per a les faltes greus i molt greus, aixi com les
faltes lleus que impliquin sancié de suspensié d'ocupacio i sou.
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Article 55. Cancel-lacié d'antecedents.

L'empresa cancel-lara les notes desfavorables per sancions obrants en els expedients personals dels treballador, de no
haver-se produit nova falta de qualsevol classe o graduacio6. Perqué procedeixi aquesta cancel-lacio el treballador haura
d'haver observat una conducta irreprotxable durant els seglients periodes de temps:

a) 3 meses per a la cancel-lacio de faltes lleus.
b) 6 mesos per a la cancel-lacié de faltes greus.
c) 1 any per a la cancel-lacié de faltes molt greus.

Article 56. Prescripcio.

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a partir de la data que
I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

Article 57. Conflictes amb els usuaris.

En el caso que es produissin conflictes amb els usuaris amb motiu dels serveis prestats per CORESSA, i acabessin en
la via judicial, I'empresa proporcionara al treballador Advocat i Procurador, sempre que la intervencié d'aquest darrer
fora legalment preceptiva, i sufragara els honoraris professionals i despeses que s'originin en la defensa del treballador.

Si el treballador designés Advocat i/o Procurador diferent al facilitat per I'empresa, llavors els honoraris del / dels
professionals escullis pel treballador serien exclusivament al seu carrec, aixi com les despeses que es generin en
I'exercici de la seva defensa i/o representacio (notaris, peritatges, etc.).

Article 58. Resolucié de conflictes.

Per resoldre les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball al fet que es refereix
I'Article 82.3 de I'ET, de conformitat amb I'Article 85.3.c de I'ET, la discrepancia sera sotmesa al Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC), a través dels procediments que s'estableixen en el seu propi reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.
El col-lectiu adscrit al Servei del Centre de Control del Area de Seguretat Publica:

Comencgara a percebre els conceptes d'antiguitat (Article 23) i les ajudes economiques pels infants (article 39) a partir de
I'1.01.2017, sense cap efecte retroactiu. L'antiguitat es meritara d'acord I'establert a I'article 23 del present conveni en la
quantia de 26,25 EUR per trienni per a tots els nivells professionals més l'increment que si s'escau es pacti per a 2017
d'acord a I'article 38 del present Conveni col-lectiu.

La Paga Extraordinaria de marg per I'import establert a l'article 34 del present Conveni, es meritara a partir de I'1 de
gener de 2016 percebent-se al mar¢ de 2017.

Les Gratificacions d'Estiu i Nadal es meritaran d'acord a l'establert a I'article 33 del present Conveni a partir de I'1 de
gener de 2017. Per a I'any 2016, es continuaran meritant en proporcio al temps treballat en el semestre natural al que
correspon cadascuna, pel que a 31/12/2016 tots els / les treballadors/es en trobaran saldades en relacié a la percepcié
de aquestes dues pagues.

El Salari Variable regulat a l'article 22 es meritara a partir de I'any 2017, abonant-se per tant per primera vegada al
novembre de 2017.

El Plus d'Assisténcia regulat a I'article 32 es meritara a partir del any 2016, abonant-se per tant per primera vegada al
febrer de 2017.

El dret al gaudiment de 6 dies retribuits per assumptes personals regulats a l'article 10.13, es comengaran a meritar i per
tant es podran gaudir a partir de I'1.01.2017. Per a I'any 2016 seran 4 els dies retribuits per assumptes personals.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA.

Per a tot el que no estigui previst ni regulat en aquest Conveni col-lectiu, se seguira exclusivament en el que es disposi a
I'Estatut dels Treballadors.
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ANNEX.

TAULES SALARIALS 2016.

1. Servei d'Administracioé Serveis Generals.

Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marg Salari Anual Trienni Hora Extra
Caps 21 3.551,22 3.551,22 3.551,22 1.324,10 51.041,18 39,37 -
20 3.343,88 3.343,88 3.343,88 1.324,10 48.138,42 39,37 29,31
19 3.145,73 3.145,73 3.145,73 1.324,10 45.364,32 39,37 27,53
18 2.950,57 2.950,57 2.950,57 1.324,10 42.632,08 39,37 25,87
17 2.772,22 2.772,22 2.772,22 1.324,10 40.135,18 39,37 24,30
Tecnics 16 2.597,55 2.597,55 2.597,55 1.324,10 37.689,80 39,37 22,77
15 2.439,76 2.439,76 2.439,76 1.324,10 35.480,74 39,37 21,39
14 2.286,08 2.286,08 2.286,08 1.324,10 33.329,22 39,37 20,04
13 2.148,78 2.148,78 2.148,78 1.324,10 31.407,02 39,37 18,84
12 2.015,85 2.015,85 2.015,85 1.324,10 29.546,00 39,37 17,67
11 1.898,52 1.898,52 1.898,52 1.324,10 27.903,38 39,37 16,64
Administratius i especialistes 10 1.785,20 1.785,20 1.785,20 1.324,10 26.316,90 26,25 15,64
9 1.686,56 1.686,56 1.686,56 1.324,10 24.935,94 26,25 14,79
8 1.591,77 1.591,77 1.591,77 1.324,10 23.608,88 26,25 13,96
7 1.510,34 1.510,34 1.510,34 1.324,10 22.468,86 26,25 13,24
6 1.432,18 1.432,18 1.432,18 1.324,10 21.374,62 26,25 12,55
Aucxiliars 5 1.366,19 1.366,19 1.366,19 1.324,10 20.450,76 26,25 11,98
4 1.303,02 1.303,02 1.303,02 1.324,10 19.566,38 26,25 11,42
3 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97
2 1.098,69 1.098,69 1.098,69 1.324,10 16.705,76 26,25 9,63
1 980,43 980,43 980,43 1.324,10 15.050,12 26,25 8,55
2. Serveis de Grua Municipal.
Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marg Salari Anual Trienni Hora Extra
2.1 Operacions 1 - Conductor Grua 1.432,18 1.432,18 1.432,18 1.324,10 21.374,62 26,25 12,55
Servei Grua 2 - Auxiliar Grua 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97
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Altres conceptes Variables
Plus Nocturn Preu/hora 2,83
Plus Disponibilitat 2016 Preu/mes 50,50
Plus Requeriment diumenges i festius 2016 Preu/hora 3,54
3. Servei de Diposit.
Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marg Salari Anual Trienni Hora Extra
3.1 Personal Operacions Dipdsit 1 - Gestor/a Diposit 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97
4. Servei Control de Mercats.
Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Compl. Pers. No Consolidab. Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marc  Salari Anual  Trienni Hora Extra
4.1 Personal Operacions Control Mercat 1 - Controlador/a Mercats 1.250,65 52,37 1.250,65 1.250,65 1.324,10 19.461,64 26,25 10,97
Altres conceptes Variables
Plus Mercats Preu/jornada 7,57
5. Servei Centre de Control Area de Seguretat Publica.
Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Compl. Pers. No Consolidab. Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marg Salari Anual
5.1 Operacions Control Area Seguretat PUblica 1 - Coordinador/a 1.077,74 219,85 1.297,59 1.297,59 1.324,10 19.490,36
2 - Gestor/a 983,44 161,70 1.145,14 1.145,14 1.324,10 17.356,06
Altres conceptes Variables Coordinador/a Gestor/a
Hora extra ditirna Preu/hora 11,24 11,24
Hora extra nocturna Preu/hora 12,69 12,69
Hora extra festiva dilirna Preu/hora 12,69 12,69
Hora extra festiva nocturna Preu/hora 14,27 14,27
Plus Nocturn Preu/hora 1,59 1,59
Plus Festiu Preu/jornada 39,69 36,22
Plus Festiu Especial Preu/jornada 84,17 76,78
Plus Diumenge Preu/jornada 13,68 12,48
Plus Disponibilitat Preu/jornada 15,58 15,58
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TAULES SALARIALS PROVISIONALS 2017.

1. Servei d'Administracié Serveis Generals.

Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra mar¢ Salari Anual Trienni Hora Extra
Caps 21 3.5561,22 3.551,22 3.551,22 1.324,10 51.041,18 39,37 -
20 3.343,88 3.343,88 3.343,88 1.324,10 48.138,42 39,37 29,31
19 3.145,73 3.145,73 3.145,73 1.324,10 45.364,32 39,37 27,53
18 2.950,57 2.950,57 2.950,57 1.324,10 42.632,08 39,37 25,87
17 2.772,22 2.772,22 2.772,22 1.324,10 40.135,18 39,37 24,30
Técnics 16 2.597,55 2.597,55 2.597,55 1.324,10 37.689,80 39,37 22,77
15 2.439,76 2.439,76 2.439,76 1.324,10 35.480,74 39,37 21,39
14 2.286,08 2.286,08 2.286,08 1.324,10 33.329,22 39,37 20,04
13 2.148,78 2.148,78 2.148,78 1.324,10 31.407,02 39,37 18,84
12 2.015,85 2.015,85 2.015,85 1.324,10 29.546,00 39,37 17,67
11 1.898,52 1.898,52 1.898,52 1.324,10 27.903,38 39,37 16,64
Administratius i especialistes 10 1.785,20 1.785,20 1.785,20 1.324,10 26.316,90 26,25 15,64
9 1.686,56 1.686,56 1.686,56 1.324,10 24.935,94 26,25 14,79
8 1.591,77 1.591,77 1.591,77 1.324,10 23.608,88 26,25 13,96
7 1.510,34 1.510,34 1.510,34 1.324,10 22.468,86 26,25 13,24
6 1.432,18 1.432,18 1.432,18 1.324,10 21.374,62 26,25 12,55
Auxiliars 5 1.366,19 1.366,19 1.366,19 1.324,10 20.450,76 26,25 11,98
4 1.303,02 1.303,02 1.303,02 1.324,10 19.566,38 26,25 11,42
3 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97
2 1.098,69 1.098,69 1.098,69 1.324,10 16.705,76 26,25 9,63
1 980,43 980,43 980,43 1.324,10 15.050,12 26,25 8,55
2. Servei de Grua Municipal.
Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marc Salari Anual Trienni Grups Professionals
2.1 OPERACIONS 1 - Conductor Grua 1.432,18 1.432,18 1.432,18 1.324,10 21.374,62 26,25 12,55
SERVEI GRUA 2 - Auxiliar Grua 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97
Altres conceptes Variables
Plus Nocturn Preu/hora 2,83
Plus Disponibilitat Preu/hora 3,50
Plus Disponibilitat diumenges i festius Preu/hora 4,50
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3. Servei de Diposit.

Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra mar¢  Salari Anual  Trienni Hora Extra
3.1 Personal Operacions Diposit 1 - Gestor/a Diposit 1.250,65 1.250,65 1.250,65 1.324,10 18.833,20 26,25 10,97

4. Servei Control de Mercats.

Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra mar¢  Salari Anual  Trienni  Hora Extra
4.1 Personal Operacions Control Mercat 1 - Controlador/a Mercats 1.295,54 1.295,54 1.295,54 1.324,10 19.461,66 26,25 10,97
Altres conceptes Variables
Plus Mercats Preu/jornada 7,57

5. Servei Centre de Control Area de Seguretat Publica.

Grups Professionals Nivell S. Base Mensual Paga Extra Estiu Paga Extra Nadal Paga Extra marc Salari Anual Trienni
5.1 Operacions Control Area Seguretat Publica 1 - Coordinador/a 1.297,59 1.297,59 1.297,59 1.324,10 19.490,36 26,25
2 - Gestor/a 1.145,14 1.145,14 1.145,14 1.324,10 17.356,06 26,25

Altres conceptes Variables Coordinador/a  Gestor/a

Hora extra ditrna Preu/hora 11,24 11,24

Hora extra nocturna Preu/hora 12,69 12,69

Hora extra festiva dilirna Preu/hora 12,69 12,69

Hora extra festiva nocturna Preu/hora 14,27 14,27

Plus Nocturn Preu/hora 1,59 1,59

Plus Festiu Preu/jornada 39,69 36,22

Plus Festiu Especial Preu/jornada 84,17 76,78

Plus Diumenge Preu/jornada 13,68 12,48

Plus Disponibilitat Preu/jornada 15,58 15,58

Barcelona, 30 de marg de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pages

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 30
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