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| CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.1. Determinaclé de les parts que han negoclat les condiclons del personal
funclonarl d'aquest Ajuntament.

Aquestes condicions de freball han estat negociades, d'una banda, per I'Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat, | de I'alira banda pels sindicats amb representacié a la Junta de Personal que
ostenten la majoria de la representacié sindical dels funcionaris/aries.

Article 1.2. Ambit personal i funcional.

E! present Acord de Condicions estableix i regula les condicions de treball del personal funcionari
que presta els seus serveis a 'Ajuntament de Sant Bol. '

Article 1.3 Naturalesa del pacte .

El present text té Ia naturalesa d'Acord de coridicions de treball dels funcionrislériesj en els

. termes establerts pel Relal Decret Legislatiu 5/2015. De 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llel de Llel de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i altra normativa
u\;.%?\ d'aplicaci6.

Article 1.4. Ambit temporal

L Aquest Acord de Condiclons tindra una vigéncia des de la seva aprovacié definitiva pel Ple de
e FAJuntament fins el 31 de desembre de 2023.

i Els efectes econdmics que se’n derivin seran retroactius des de I'1 de gener de 2019 , llevat que
%77 en larticulat s'indiqul una.altra data, a excepcié dels nous plusos negociats (biblioteques,

A disponibilitat) que seran d'aplicacié a partir del 1/1/2021 o saltres complements econdmics que
4 _— s'han de regular a partir de la signatura de I'Acord (pla de carrera) que seran d'aplicacié amb els
v efectes econdmics que es determinin en el corresponent procés de negociacid.

Article 1.5 Vinculaclé a Ia totalltat

/ /  Les condiclons pactades en aquest Acord de Condicions formen un tot organic i indivisible I, als
| //") _efectes de la seva aplicaclé practica seran considerades globaiment | conjuntament. =

u{é’-!;(f‘ No obstant aixd, en el cas que la Jurisdiccié ‘Administrativa, en I'exercici de les seves facultats

- delxés sense efecte 0 modifiqués alguna de les estipulacions de 'acord, ambdues parts hauran

de negociar la totalitat o parclalitat anul-lada o, en el seu cas, establir mesures que permetin, dins

la legalitat ,restablir l'equilibri del que s'ha reglamentat, | Ia resta de I'acord quedara en vigor.
Article 1.6 Comissié Paritarla de Segulment | Interpretacié .

El present Acord de Condicions s'iaura d'interpretar d'acord amb el sentit gramatical de les seves
clausules, | en atencié als objectius que es persegueixin en aprovar-los. '

En el termini de 15 dies seglients a I'entrada en vigor de 'Acord de Condiclons, s'ha de constitulr

una anica Comissié paritaria que estara formada, pel personal funcionari,.per 3 representants de

la Corporacié i el mateix nombre de representants dels funcionaris/aries, a més dels/de les

representants del personal laboral de cada part, com a drgan d'Interpretacid, seguiment, vigilancia,

| arbitratge i conclliacié en_els conflictes, aixi com de desenvolupament dels pactes que
s'estableixin.

Aluntament de Sant Bol de Llobregat 6de74.
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En la composicié de la CIVE la part social estara formada per totes les seccions sindicals amb
preséncia en els drgans unitaris de representacié en proporclé al percentatge de representants
obtinguts a les eleccions sindicals en els esmentats drgans.

Aquesta comissié es regira pel seu propi reglament Intern.

Article 1.7 Dret supletori

En tot alld que no estigui previst en la regulacié del present Acord, que ha de ser la normativa que
g'ha d'aplicar amb caracter general, s'ha d'estar al que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015.
De 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Llel de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) la resta de les llels basiques reguladores de la funcié . piblica que siguin
d'aplicaci6, | altres normes legals o regiamentaries aplicables. '

e 2 b
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Article 2.1 Jornada laboral

La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de trebail efectiu setmanal de promig en comput’
anual, el que equival a 1582 hores/any. La jJorada ordinaria es realitzara de dilluns a divendres de
8 a 15 hores sense perjudici de l'establiment de les jomades especials dels col-lectius que
requereixin una altra dedicacié. o '

Dins del darrer trimestre de I'any s'acordara el calendari general per l'any segiient en la Comissié
d'Organitzacié del Treball. Aquest acord Incloura els criteris generals per a la confeccié dels
calendaris dels dfferents collectius (Torns de Nadal, diferdncles de calendari, jornades
reduides...). Els calendaris especials previstos en l'article 2.3 del present acord seran negociats
dins de la matelxa .Comissié en un periode no superior a 3 mesos a partir de I'aprovacié del
calendarl general.

Article 2.2 Calendari laboral

El dies festius seran aquells que de forma general assenyall el calendarl laboral oficial de la
Generalitat de Catalunya i els 2 dies de festa local que determinl el consistori per a cada any | que
tindran caracter retribuit | no recuperable. .

La jornada esténdard establerta de 1582 hores correspon a un calendari amb 226 dies laborables.
El calendari-anual recollira tots els dies laborables de cada any de dilluns a divendres. En cas que
existelxin diferéncies pel que fa als dies laborables, passaran a conformar un bloc per a gaudir
d'un permis en “torns de Nadal” en la forma que es pactl en el Calendari general d'acord amb
l'apaitat 1. d'aquest capitol. S :

Els horarls del personal que treballa gstructuralmérit en dles consliderats festius per a la resfa.
tindran la consideraclé d'horaris laborals normals, sense perjudic de les compensacions previstes.
en aquest acord.

Articie 2.3 Calendarls laborals especials

a) Personal de biblioteca. I'Ajuntament tindra dret d’adaptar horaris d'auxiiars i
conserges de biblioteca en funcié de les modificaclons’ dels horaris d'atencié al public que
pogués determinar les Biblioteques de la Diputacié de Barcelona, donant coneixement a la
representacié dels empleats/des.

b) Escola Municipal de Mdslca. Per les especials caracteristiques d'aquests llacs de
treball i les seves prestacions horaries més redufides, la prestacit horaria sera directament
determinada per la direccié del Servel mitjangant les corresponents clausules individuals
del contracte i adaptada any a any en el moment de confeccionar-se els calendaris.

En tot cas, de I'horarl total anual es reservara unes hores per ala realitzacié de tasques
laborals no lectives com coordinaci6, programacié, sortides, etc.

La direccié del centre séfé la responsable de la realitzacié | del contingut d'aquestes hores.

¢} Escoles Bressol.
Ajuntament de Sant Bol de Liobregat 7de74
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d) Casals de Barri (Jomades de caps de setmana | festius)

) Conserge Mussu

f) Cementirt

Amb caracter general, es consideraran calendaris laborals especials els dels col-lectius

que tinguin un-régim de treball que no s'adapti al calendarl general, que contempla un
régim de treball de dilluns a divendres.

Article 2.4 Bossa d’hores

El personal que tingui una bossa d'hores a favor de L'Ajuntament, la realitzara de ‘la manera
seglent: : . , .
- Les fetes en hores dilimes de dies laborables, a més de la jornada normal, és
comptabilitzaran 1h x.1h a efectes de deduccl..

- Les hores nocturnes {de 2é a 6 h) o en dies festius o guan concorrin ambdues
circumstancies, es comptaran 1 hora x 1h 30 m a efectes de deduccié. Caldra
respectar, en tot cas, les 12 hores de descans minim entre jornades.

La realitzacié d'hores de bossa en els dies assenyalats com a festius en el calendari laboral oficial

.serd voluntaria, excepte en cas d'imprevistos, emergéncies o sinistres en qué ho pot determinar
per escrit la Direccié de I'Area. L'afectat/da haura de ser avisat amb una antelacié minima de 24
hores {1 dia laborable) per ferles en dia laborable, | de 48 hores (2 dies laborables} per ferles en
fostiu.

En cas de balxa madica continuada de durada igual o superior a un mes, la bossa d'hores pendent
de realltzar que pugui tenir el personal es veurd minorada en la proporcié corresponent al temps
de baixa. Caldra haver completat mesos sencers per a qué s'apliqui la reduccié, no comptant-se
les fraccions Inferiors. ' '

En cas dé ﬁo exhaurir-se la bossa d'hores, no es descomptara cap quantitat per aquest concepte
ni seran traslladades a anys posteriors, excepte de mutu acord.

Article 2.5 Vacances

Tot el personal tindra dret a gaudir de 22 dies laborables a I'any d'acord amb el seu calendari
laboral. El'personal que no realitzi la seva jornada ordinaria de dilluns a diveridres tindra dret al
gaudi de 31 dies naturals de vacances.

Els empléatsldes que s'incorporin durant I'any tindran dret al temps proporclonal de servei prestat.

I Les vacances s'han de gaudir sempre dins 'any natural, | un minim de quatre setmanes s’hauran
de realitzar preferentment de I'1 juny al 30 setembre. '

Aquest permis es podra gaudir en més d'un tom o fora del periode de preferdncia previ acord
eantre ella empleat/da i el seu superior immediat/a, en funcié de les necessitats del servei, i sempre
| que el torn sigul, com a minim, de 5 dies laborables/7 dies naturals. - '

¢ ! Es podran gaudir un maxim de 2 dies de vacances sense acumular fora del periode vacacional
ordinari de manera lliure durant |'any, amb Pexcepcié del mes de desembre, mes en qué en qué

_~~ Auntament de Sant Bof de Llobregat 8de 74
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s'haura de respectar un topall maxim de 4 dles de permis (vacances + AAPP) addicionals als 4
dies del torn de Nadal.

Els torns de vacances s'establiran, d'acord amb les necessitats del servei i els empleats/des seran
Informats de manera obligatéria amb una antelacié minima de 2 mesos sobre quin sera el periode
- de realitzacié. S '

També podran gaudir-se més enlla de I'any natural sl el perlode de vacances coincidelx amb una
incapacitat temporal o-balxa per maternitat/paternitat que impossibilitl a I'empleat/da per gaudir-
les, total o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen. En aquest cas ei/la empleat/da
podra fer-ho un cop finalitzl la seva incapacitat sempre que no hagin transcorregut més de 18
mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat. Les vacances és faran Immediatament
després de l'aita médica quan 'empleat/da estigul essent substituit/da I, en tot cas, dins I'any en
qué ha causat |'alta médica.

Article 2.6 Descans retribuit

El personal amb contracte a temps complet amb 6 o més hores de Jornada, disposara d'un perlode
de descans dins la seva jornada de treball. de 30 rminuts diaris que es considerara, a tots els
efectes, temps efectiu de treball. Es realitzara preferiblement de 8:30 a 13:30. Aquest permis es
distribuira per torns de forma que qued| coberta la correcta atencié del servei o departament.

L'Ajuntament facllitara el gaudi d'aquest dret amb els mitjans técnics Yo humans necessaris.

Article 2.7 Horarl flexible | jornada de treball

El personal Técnic i Administratiu disposard, amb caracter geriérar. de la flexibilltat horaria
.seglient: '

Horarl de entrada: entre les 7.30 hores i les 9.30
Horari de sortida: entre les 14 hores | les 17h
Sera obligatdria la presancia al seu lloc de treball entre les 9.30 i les 14 hores.

Tot el personal que treballi de tarda, podra gaudir del mateix horari flexible que la resta del
personal del I'Ajuntament que treballa pel matl, tenint en compte els horarig d'atenclé al
Ppublic i les necessitats del servei.

A 31 de desembre es podran tenir com a maxim 28 hores posltives o 20 negatives. No
obstant, aquells/fes empleats/des que superin aquestes hores en positiu © negatiu
disposaran d'un periode de 2 mesos, fins a I'Gltim dia del mes de febrer de l'any segiient,
per a poder regularitzar aquests saldos. En el mes de marg les hores que superin les 20
hores negatives es descomptaran en la ndmina d'aquest mes i les que superin el saldo
positiu de 28 hores es perdran, excepte que el empleat/da. no hagl pogut gaudir-les o
compensar-les per les causes segiients: . ‘

a) Per necessitats del servel, que hauran de ser degudament justificades pel/per la Cap
d'Area respectiuiva. En aquest cas, en funcié.del volum d'hores d’excés generades es
podra optar entre prorrogar el periode de gaudiment durant dos mesos més o bé passar la
totalitat o una part de les hores d'excés a hores extres. '

b) per trobar-se de balxa per malaltia durant el mes de desembre. En aquest cas podra
compensar-les o gaudir-les en un termini de dos mesos a comptar des de la seva
incorporaci6 al seu lloc de treball.
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No es podran fer jornades serise interrupcié superiors a 9:30 hores, en cas de superar
aquestes, caldra una interrupcié minima no retribuida de 30 minuts.

Les hores generades per I'aplicaclé de la flexibllltat horéria tenen com a objectiu el facilitar
la conclliacié dels empleats |- empleades i I'autoorganitzacié, dins dels limits obligatoris de
preséncia establerts en el present article, del seu horari de treball. En aquest sentit, no es
podra  disposar dels saldos positius de flexible per absentar-se de la feina dins de
I'esmentat horari obligatori de preséncia (de 9:30 a 14:00 hores).

La resta de personal que no tingui horarl flexible disposara d'un marge, per retards excepclonals,
d'un maxim de 30 minuts a la setmana. Aquest retard s'haura de recuperar- ol mateix dia o durant
la setmana seglient al retard.

Aquest cdmput d’hores negatives podra ser compensat amb el saldo d’hores extres realitzat per
lempleat/da. S

Els col-lectius amb ]6mades especials es regiran per les oondl_ciohs I horarls raglamentais en el
seus calendaris de treball.

Aquell empleat/da que per necessitat hagi de gaudir d'un permis no retribuit, inferior a la seva

. Jornada diaria | que no dispos| d'hores extres al seu favor, podra compensar aquestes hores amb

el seu saldo positiu d’horari flexible, en cas de tenir-ne i si aixi ho sol-licita.

2.7.1 Noves modalltats de prestacié del gervel: Telg' mhall

Durant la iflgéncia de 'Acord s'estudiaran mecanismes per a regular I'aplicacié del Teletreball en
aquells col-lectius on sigui possible.

Article 2.8 Llicdncles | permisos.

2.8.1 Llicdncles i permisos retribuits

El personal podra gaudir dels dies de permis o llicéncla retribuits - segiients due s'hauran de
justificar documentalment dins les 24 hores seglients.

. Les parelles de fet, quan aquestes no estiguin registrades, hauran d'acreditar un periode minim de

=

convivéncia d'1 any.

La concessié de la reducclé de jornada, que es regula en aquest article, és Incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada durant
I'horari que sigul objecte de la reduccié. -

Les sollicituds hauran de ser presentades al Servei de Recursos Humans amb almenys 15 dies
d'antelacié al gaudi, @mb I'excepcié dels permisos per malaltia, defunclé i naixement | aquells
altres que per la naturalesa de la propia llicéncia no permetl presentar-ho amb aquesta antelacio.

a)Per matrimonl o convivéncla de fet: 15 dies naturals, no necessariament haura de
colncidir-@mb la data del fet causant i es podra gaudir en 2 perfodés, a peticié de
Iinteressat/a, planificant-ho amb prou antelaclé. La parelia podra gaudir només un cop del
permis per matrimoni amb independéncia de la naturalesa del vincle jurldic pel qual es
formalitzi la unié (civll o religiosa). DR L
Aquest permls es podra gaudir, com a méxim, dins del termini d'un any des de la data del
fet causant.
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b) Per matrimonl de famlilars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, un dla que
haura de coincidir amb el fet causant. Seran 3 dies naturals si requereix desplagament fora
de Catalunya i 1 d'aquests 3 dies haura de coincidir amb el de del casament del familiar.

c) En cas de nalxement, d'adopclé o d'acolliment d'un net/a: 1 dia laborable que
s'haura de gaudir dins les 72 hores segiients al fet causant.

d) Per I'accldent o malaltia greu que impliqui Fhospltalitzacié, intervenci6 quirirgica
ambulatdria o hospltalaria d'un famlliar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat |
germans: 4 dies laborables. Aquest permis es podrd exercir a peticié del empleat/da
durant ['ingrés o a partir de I'alta hospitalaria per tenir cura del malalt/a dins dels 7 dies
naturals seglients a l'alta hospitalaria. Aquests 7 dies podran superar-gse 8i s'acredita
mitjangant la programacié d'una visita médica relacionada amb 'hospltalitzaclé /o
Intervenci6 o amb informe médic que Indiqul la relaclé directa entre I'ingrés hospitalarl | el
" gaudi del permls, Indicant la previsié temporal de necessitat d'acompanyament.

Exoepclonalnient | per motius degudament justificats es pot ampliar el permis a 8 dles
laborables. ' '

En cas que el permis estigul relacionat amb la cura d'un familiar de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat no Inclds en el paradgraf anterior, el permis sera de dos dies
laborables quan es produsixi en la mateixa localitat | de quatre dies laborables quan sigui
en diferent localitat. '

Els dies de pérmls podran gaudlr-se fracclonate en hores, en cas que ellla empleat/da aixi
ho sol-liciti. Per les Jornades standard de I'AjJuntament el nombre d'hores totals que suposa
aquest fraccionament seran les segiients: ' :

Jornada Perm/s en hores
1682 hores/any 28 h
1664 hores/any 32 h,

Per a les jornades diferents es calculara la pari proporcional que correspongui.

En-cas de cirurgia ambulatdria correspondran els 4 dies sempre que es pugul acreditar
mitjangant informe médic, la necessitat de cura de la persona Intervinguda un cop
finalitzada I' operacié.

En cas de no poder acreditar linforme esmentat es podra disposar del dia de la.
intervencié, | pel temps indispensable per acompanyament a la posterior. visita/es de
control relacionades amb la intervencié.

En cas d'accident que no impliqui hospitalitzacié d'un/a familiar de primer grau de

consanguinitat o afinitat, el permis sera de tres dies laborables i continuats si s'acredita,

mitjangant informe médic, que I'accldentat/da necessita I'atenclé madica urgent, Immediata
\ .'\ | continuada d'una persona durant I'esmentat periode.

| En els casos que no impliqul hospitalitzacié, perd el familiar hagi necessltat I'agsisténcia

I ’ dels serveis d'urgancies, durant la nit; (permandncla en box) es podra disposar del temps
indispensable | entre I'hora de sortida de I'hospital i I'inici de la jornada, es respectara un
descans minim de 12 hores.
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Quan aquestes permanéncies en-urgéncles superin les 24 hores es considerara ingrés
hospitalarl a efectes d'aquest permis. ‘ '

També es disposara del temps necessari per a I'acompanyament.als familiars de primer
grau de consanguinitat o afinitat | germans quan, a conseqlidncia d'una derivacié
d'urgéncies hagin de ser ingressats en un centre soclosanitarl.

o) Per defunclé d'un famillar de primer grau de consangulinitat o afinitat o de
germans: 5 dies laborables a partir del dia segiient al fet causant.

Per la resta de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat; 3 dies laborables,

.ampliables a 4 sl &s fora del municipi del lloc de treball.

Excepcionalment, podra arribar a 6 dies per motius degudament justificats.
Per a famlliars de tercer grau es disposara d'un dla per assistir a 'enterrament. També es

podra disposar-del temps indispensable per assistir a l'acte de comiat, sepeli dels
companys de felna quant aquest coincideixi amb I'horari laboral.

f) Per trasliat de domilelii : 2 dies laborables i no neoessérl_ament congecutius.

g) Permisos per maternitat | paternitat:

g.1) Permis per naixement per a la mare bloldglca: tindrd una durada de seize
setmanes, de les quals les sis setmanes Immediates posteriors al part seran en tot cas de
descans obligatorl | ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara e dues setmanes més en
el supdsit de discapactitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els supdsits
de part mdltipie, una per a cadascun.dels progenitors. '

No obstant alxd, en cas de defunclé de la mare, I'altre progenitor podra fer (s de la totalitat
o, en el seu cas, de la part que restl de permis.” '

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el perfode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat
d'aquells, de manera -interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacl6. del descans
obligatori posterior al part fins que el fill o la filla complelxi dotze mesos. En el cas del
gaud| interromput es requerird, per a cada periode de gaudi, un preavis de com a minim
15 dies | o8 realitzara per setmanes completes. -

Agquest permis pédra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, qhan les necessitats
del servei ho permetin, | en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a
les regles establertes en el present article.

En els casos de part prematur | en aqUeI'ls en qud, per qualsevol altra causa, el nounat
hagl de romandre hospltalitzat a continuacié del part; aquest permis s'ampliard en tanis
dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el supdsit de defuncié del flll ofilla, el periode de durada del permls no es veura reduit,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacié al lioc de treball. )

Durant el gaudi d'aquest permls, una vegada finalltzat el periode de descans obligatori, es
podra participar en els cursos de formacié que convoqui 'Administracio.
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g-2) Permis del progenitor diferent de la mare bloldgica per naixement, guarda amb
finalitats- d'adopcié, acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindrd una durada.de setze
setmanes de les quals fes sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot
cas de descans obligatorl. Aquest permis s'ampliard en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors, en el supdsit de discapacitat del flll o filla, | per cada fill o filla a
partir del segon en els supdsits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment maltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopcié o.acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixl I'adopcid. '

Aquest permls podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que
les sis primeres setmanes siguln ininterrompudes | immediatament posterlors a la data del”
naixement, de la declsi6 judiclal de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment o-decisié
Judiclal per la qual es constitueixi 'adopcié.

Enel que fots dos progenitors treballin | transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudl d'aquest permis podrd durse a terme de manera interrompuda |
exarcitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la
fila compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerird, per a cada
perfode de gaudl, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permls amb posterioritat a la setmana setze del
permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest ditim permis hagués sol-licitat
l'acumulacié del temps de iactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes
de l'apartat f) de l'article 48, sera a.la finalitzaclé d'aquest perfode quan es donara Inici al
cdmput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare
bloldgica. ' o '

Aqudst permis podra gaudir-se a jornada compléta 0 a temps parcial, quan les necessitats
del servel ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a
les regles establertes en el preserit article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi'de-romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest perm(s s'ampliard en tants
dies com el nounat es trobi hospltalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el supdsit de defunclé del! fill o filla, el perfode de durada del permis no es veura reduit,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.

Durant el - gaudi d'aquest permls, transcorregudes’ les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar en
els cursos de formaclé que convoqui I'Administracié.

h) Permis per defunclé de la parella. En el cas que un dels progenitors mori durant els 3
primers anys de vida del nad6, el pare o la mare podra gaudir de 4 setmanes de permis
retribuit. :

[} Permis per adopclé, per adopcl6, guarda legal amb fins d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de
gaudir-se a jornada complerta de forma obligatdria | Ininterrompuda immediatament
'després de la resdluclé judicial per al qual es constitueix l'adopcié 0 bé de la- decisié
administrativa de guarda amb fins d'adopclé o d'acolliment.
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Quan els dos progenitors treballin i passades les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi es podra dur a terme de manera interrompuda | exercltar-se
des de la finalitzaclé det descans obligatori posterior al fet causant fins que el fill o fill facl
els 12 mesos. En el cas del gaud! interromput es requerira per a cada perfode de gaudi, un
preavis de al menys 15 dies i es realltzara per setmanes complertes.

Aquest permfs s'ampliara en dos setmanes'm'és en el supbsit de discapécitat de! menor
adoptat, guarda amb fins d'adopcié o acolliment mdltiple, una per a cada un dels
progenitors. '

El comput del termini es comptard a eleccié del progenitor, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial
per la que es constitusixi I'adopcié sense que en-cap cas un mateix menor pugui donar
dreta a varis perlodes de gaudi d'aquest permis.

Si fos necessari el desplagament dels progenitors al pals d'origen de I'adoptat, en el casos
d'adopcid o acolliment internacional, es tindra dret @ més a un permis de fins a dos mesos
de durada percebent durarit aquest perfode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de dos mesos previst al paragraf anterlor | per al supdsit
contemplat en aguest paragraf, el permls per adopci6, guarda amb fins d'adopclé o
acolliment; tant temporal com a permanent, podra iniciar-se fins a quatre séfmanes abans
de la resolucié judicial per la que es constitueixl 'adopci6 o la decisié adminisirativa o
judicial d'acolliment. '

]) Permis per nalxements de fills prematurs.

Per naixement de fills prematurs o que' per qualsevol altre causa hagin de romandre:
hospltalitzats a continuacié del part, la funcionaria o el funcionari tindré dret a absentar-ge
del treball durant un maxim de 2 hores didrles percebent les retribucions Integres.

Aixi matelx, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dos hores,
amb la disminucié proporclonal de les seves retribucions.

k) Permis de lactancia:

El permis de lactancia serd d'una hora | mitja diaria d'abséncia del lloc de treball. El
periode del permis s'inicia un cop finalitzat el permis de maternitat | t6 una durada maxima
de 32 setmanes. .

Agquest permis constitueix un dret individual dels funcionaris, sense que pugui transferir-se-
el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

La concrecié horarla | determinacié del perfode de gaudi d'aquest dret correspondra allla
empleat/da. A opcié del empleat/da I'hora | mitja d’aquest permis,. podra gaudir-se en dues
fraccions de 0.45' al comengament | al fingl de la Jornada. Es podra sol-licitar la substitucié
del temps de lactancia per un permls retribuit que acumuli en jornades complertes el
| temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir inicament a partir de ia finalitzacl6
i de permls per naixement, adopci6, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare
bioldgica respectiva, o.un cop que des del naixement del menor hagi transcorregut un’
temps equivalent al que comprenen els citats permisos. En. jornades estandars aquest
permis equival a 32 dies laborables. ' '
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La durada d'aquest permis s'incrementara proporcionalment en el casos de part, adopcid,
guarda amb fins d'adopci6 o acolliment maltiple. Aquest permis i la seva modalitat de
gaudi s'haura de sol'licitar almenys 15 dies abans, per a que el servel es pugui organitzar
comrectament.

) Reduccié de Jornada d'un terg o la meltat de la Jomada amb dret al 80 o 60% de les
retribuclons.

L’empleaﬂda podra sol-licitar aquesta reducclé en els supdsits seglients:

a. Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que en tingui la guarda legal.

b. Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que es tingui la guarda legal.

c. Perqué-tenen a carrec un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat reconeguda igual o superior al 65% © amb un grau de dependéncia
que li Impedeix ésser autdnom que requereix dedicacié o atencid especial,

d. Les dones victimes de la violdncla de génere, per a fer efectiva llur protecclé o liur dret
a 'assisténcia soclal integra.

Es podrd optar per gaudir aquest permis de forma compactada, d'acord amb les
necessiats del servel, del primer any de la reduccié d'un terg o la meitat de la jornada
amb el 80% o 60% de ies retribucions respectivament per tenir cura d'un fiil o filla menor
de sis anys a partir del finiment del permis de matemitat/patemitat, adopcid o acolliment,
Aixd comportard una posterior regularitzacié proporclonal al temps compactat bé
mitiangant una regularitzacié econdmica amb el reintegrament de la quantitat que
correspongui (sl posteriorment s’accedeix a una llicéncla o excedéncia) o bé amb la

prestaci6 de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60%.

Aquesta modalitat només podran sol-licitar-la els empleats amb nomenaments/contractes
de durada superior a 'any que es demana compactar,

Il) Reducclé de Jornada: Per raons de guarda iegal, quan elfla funcionari/aria tingui la
cura directa d'algun menor de menys de dotze anys, d'una persona gran que requereix|
especial dedicacié o d'una persona amb discapacitat que no exerceixl cap activitat
retribuida, té dret a la reduccit de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les
retribucions que correspongui. '

Té el mateix dret ella funcionari/aria que s'hagi d'encarregar de la cura directa d'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que ‘per raons d'edat, accident o
malaltia no es pugui valer per si mateix | que no exerceixi cap activitat retribuida. -

m) El personal amb flils amb discapacitat psfquica, fisica o sensorial o amb
necessitats educatives especlals podrd gaudir dun permls retribuit pel .temps
indispensable per acudir a les reunions de coordinacld ordindria amb finalitats
psicopedagdgiques amb el centre d'educacié especial o d'atencié precog on rebi
tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en
I'ambit sanitarl.

El personal que no disposi d’horari flexible podra gaudir de dues hores de flexibilitat
horéria diaria per a poder concillar els horaris dels centres d'educaclé especial o dels
altres centres on el flllfilla amb discapacitat rebi atenci6.
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ri) E1 personal amb fllls menors d'edat podra gaudir pel temps indispensable | amb un
maxim de 3 cops a l'any per a assistir a reunions en el centre escolar quan aquestes
coincldeixin amb I'horari laboral dei empleat/da. -

o) Permis per a exdmens aﬁdémlu: Per a examens académics oficlais en centres

"publics o privats o per proves de capacitacié professional, un dia ‘per prova, quan

colncidelxi I'hora de I'examen amb [Ihorarl laboral. En cas de no coincidir lhorari de
l'examen amb la jornada es garantiran 5 hores'de permls (anteriors o posteriors a la.
prova). Els empleats/des del tom de nit podra disposar de la nit anterior al dia de I'examen
quan I'hora de la prova es trobi compresa en les 8 hores seglients a I'hora de finalitzacié
del torn. Aquest permls serd extensible al personal de.l'Aluntament que es presenta a
praves de temari i/o tdcniques en processos de seleccit o provisié convocats pel propl
Aluntament.

p) Per la renovaclé del permis de condulri llicdncles el temps indispensable, quan
siguin necessaries per a la feina.

q) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter piblic o personal: el temps
indispensable per complir-los. Es considera deure inexcusable aquell que. el seu
incompliment pot fer incorrer en responsabllitat, no es pot dur a terme mitjangant
representant | la seva imposici6 estd determinada o emparada en una norma legal o per
una decisié administrativa o judicial quan aquest no es pugul acomplir fora de I'horari
laboral.

r) Permis per a visita médica del empleat/da:

En cas d'assisténcia del empleat/da a una consuita médica: el temps indispensable.

En cas que els permisos de.visita médica contemplats en la seva globalitat {de
l'empleat/da i per acompanyament) superin_.les 40 hores anyals, sera d'aplicaclé la
regulacié prevista en el present apartat, en el benentés que el permis tindra la:
consideracié de permis no retribuit. )

El personal que treballl en torn de nit podra disposar d'un permis de 8 h previ a I'nora de
la cita médica. C

‘Aquest permis sera valid per a les visites programades pels Servels Publice de Salut o per

les Matues quan siguin proves que hagin d'esser preceptivament dutes durant el mati.
També disposaran d'aquest perml(s, en els mateixos termes, per a 'acompanyament d'un
fill’la menor d’edat. ' '

S'haurd de comunicar als responsables del Servel amb almenys 4 dies d'antelaclo,
excepte urgéncia degudament justificada.

Aquestes hores de permls descomptaren de les 40 hores maximes per a visites médiques.
Les hores que superin les 40 tindran la condiclé de permis no retributt.

8) Permis per examens prenatals:

Les empleades embarassades gaudiran del temps imprescindible' per a la realitzacié
d'examens prenatals i técniques de preparaci6 al part quan hagin de realitzar-se dins de la
jomada de treball.

Les parelles que optin per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tindran dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
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Fadministracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb Ia justificacio
prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

t) Per a acompanyar un fill menor d'edat per a assistdncla a consulta madica:

Pel temps indispensable. També serad d'aplicacié en cas d'acompanyament d'un familiar
major d'edat fins a segon grau de consangulnitat i/o afinitat (inclosos fills/es majors d'edat),
que visquin' sols o amb I'smpleat o empleada si tenen dificultats de desplagament.
autdnom la consulta. La impossibliitat de desplagament autdnom haurd de ser
acreditada mitjangant certificat médic.

En cas que els permisos de visita médica contempiats en la seva globalltat (de
l'empleat/da | per acompanyament) superin les 40 hores anyals, serd d'aplicaclé Ia
regulacié prevista en el present apartat, en el benentds que eI permis tindra la
consideracié de permls no retribuit.

u) Permis d’adaptacié horaria per supdsits de violéncla de génere:

Permis per rad de violdncla de génere sobre la dona funcionaria: les faltes d'assisténcia,
de les funcionaries victimes de violéncia de génere, tofals o parcials, tindran la
consideracié de justificades pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els
serveis soclals d'atencié o de salut segons sigul procedent.

AixI matelx, les funcionaries victimes de violdncia scbre la dona, per a fer efectiva la seva
protecclé o el seu dret d'assisténcia social Integral, tindran dret a la reducclé de ia jornada
amb disminuclé proporcional de la retribucld, o la reordenacié del temps de treball, a
través de I'adaptaclé de I'horari,. de I'aplleaclé de l'horari flexible o d'altres formes
d'ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests
supdsits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixd, 'Administracié Pablica
competent en cada cas.

En e} suprit enunciat en el paragraf anterior, la funcionaria plblica mantindra les seves
retribucions (ntegres quan redueixi la seva jornada en un terg o menys.

v) qu'lis retribuiit per a assumptes personals. :

Tot el personal al qual és d'aplicaci®6 aquest Acord gaudird del nombre de dies per
assumptes personals establerts' a larticle ' 48.k) del TREBEP sense necessitat de
justificaci6. S'ampliaran a dos dies més a partir del 82 trienni incrementant-ne un dia més
per cada trienni complert a partir del 8.

El personal que no treballi 'any natural sencer tindra dret ala part proporcional del nombre
de dies comptant-se com a dia complert les fraccions superiors a mig dia.

El personal que dintre del seu calendarl tingui fixades prestacions setmanals de menys de
5 dies gaudira de la part proporclonal que correspongui.

Aquests dies seran fixats, entre 'empleat/da i el seu cap immediat, tenint en compte les
hecessitats del servei.

Quan per poder gaudir d'aquest dret sigui necessarla ia substitucié de I'empleat/da,
‘TAjuntament serés el resporisable de gestionar aquesta substitucié, dins ies seves
possibilitats organitzatives. . -

Els dies d’assumptes personals es gaudiran dins de I'any natural de la seglient manera:
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Els dies d'assumptes personals addicionals per antiguitat s'hauran de repartir en el seu
gaudiment a ra6 d'un 50% dels dies per cada semestre de I'any, sempre que no hagin
estat denegats.

la resta de dies d'assumptes personals es podran gaudir durant 'any.

En tot cas s'haurd de vetllar per a que el servei al ciutadad quedi garantit. Es podra
prorrogar el gaudi dels dies d'assumptes personals fins el dia 15 de gener de I'any
seglient. Finalitzat aquest terminl no es podra reclamar dies d'assumptes personals
corresponents a l'exercici anterlor sl aquests no s'han gaudit per causes alienes a
TAjuntament.

Durant e! periode comprés entre Il de desembre i I'ltim dia dels torns de Nadal de cada
any es podran gaudir els dies d’assumptes personals pendents sempre que es respecti un
‘fopall maxim de 4 dies de permis (vacances + AAPP) addicionals als 4 dies del torn de
Nadal.

El personal que tingul durant 'any baixes per malaltia o accident no Iaboral tindra dret a
gaudir la totalitat dels dies d'assumptes personals, aplicant la taula de descompte segiient:
-fins a 150 naturals de malaltla no tindra cap dia de descompte
-de 151 dies a 200 dles naturals de malaltia un dia de descompte. -
--de 201 dies a 250 dies naturals de malaltia dos dies de descompte.
-de 251 dies a 300 dies naturals de malaltia tres dies de descompte
-més. de 300 dles de malaitia quatre dies de descompte.

En cas de denegacié del permis d'assumptes personals, aquesta es realtzard amb un
minim de 2 dies laborables previs al dia que es sol-licita de permis.

La danegacl'é la realitzara elfla responsable del servei | es fard justificant de manera
objectiva |, per e;c_rit. els motius que han donat lloc a aquesta denegacio.

Si 'empleat/da no esta d'acord amb el motiu de la denegacié podra posar aquest fet en
coneixement de la representacié sindical per a que posl en marxa les accions que estimi
oportunes pera Ia defensa del dret dels empleats a gaudir d'aquest permis.

S passat el termlnl de denegaclo dels punts anteriors no hi ha resposta, el permis sera
autoritzat | es podra gaudir.

Els dies corresponents a "ponts” | correlatius a Setmana Santa i Purissima s'hauran de
sol-licitar amb un minim de quinze dies d'antelacié al primer dia a gaudir com a permils |
caldra donar, en cas de denegacid, resposta amb una antelacié de 8 dies naturals previs al,
primer dia que es té previst com a inici del permis. En cas de denegaci6é aquesta la’
-realitzard ella responsable del servel | es fard per escrit a- peticié - de l'empleat/da,
justificant de manera objectiva els motius que-han donat lioc a aquesta denegacié.

il En cas de.fets imprevisibles que afectin greument al servei | que modifiquin la situacié
1P | Iniclal que va facilltar la concessié del permls, ellla responsable del servei estard
Vi } facultat’da per a denegar el gaudi del dia d'assumptes personals, amb I'argumentacié per

escrit del motiu de I'esmentada denegacié. En aquests casos en qué per causes objectives
/ es revoqui la concessié del permis no hi haura indemnitzacions als empleats/des, en cas
| contrari es fara carrec d'elles.

Els/les conserges d'escola hauran-de gaudir-los preferentment, dins el periode no lectiu
.de les escoles. -

\ o .
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Reglamentariament s'establiran les condiclons i suposats en els quals aquesta reduccié de
Jornada es podra acumular en jornades completes.

2.8.2 Llicdncles | permisos no retribuits:

a) Permis sense retribucié per a atendre un famillar:
Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat’ per un periode minim de deu dies | maxim de fres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més, Aquest permls és incompatible amb
F'autoritzacié de compatibliitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

b) Llicdncles per.a estudis: Es poden 'conoedi? Nicéncies per cursar estudis. La durada
maxima d'aquesta llicéncia vindra atorgada per la durada maxima del cicle formatiu que es
demani. No es podra sol-licitar permis si ha hagut abandé dels estudis iniclats (2anys). .

c) Llicdncles per a assumptes propis: Es podran concedir llicéncies per a assumptes
propis, sense cap retribuclé, la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas-
els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicaéncia s'ha de subordinar a les
necessitats del servei.

2.8.3 Excedéncleg

\\)b &) Excedéncla per incompatibliltat;

Péssaré a aquesta situacié el funcionari o funcionaria que es trobi en situacié de servei
actiu en un altre cos o escala de qualsevol altra administracié pablica o passi a prestar
serveis en algun organisme o entitat del sector p(blic, sempre que no el corespongui

EF quedar en una altra’ situacié | llevat que hagi obfingut l'autoritzacié pertinent de
\L compatibilitat, d’acord amb la legisiacié d'incompatibilitats.
J »
EQQF_- b} Excedéncla voluntaria per Interas particular:
I\
—— Es pot concedir a instancla del funcionari o funcionaria i per poder sol-licitar4a caldra
L haver prestat serveis efectlus en qualsevol administracié publica durant els cinc anys
N immediatament anterlors, i no podra estar en aquesta situacié menys de 2 anys.

¢) Excedéncla per tenir cura d'un flll natural o adoptiu:

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol .
moment a partir del naixement o de la senténgia o la resolucié judicial de constitucié de
I'adopcié o Pacoliiment. '

| .. .
r {_f I/ 2. Aquesta exceddncla té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
| I| naixement o de la sentdncia o la resolucié judI_cIaI en el cas d’'acolliment o adopcié.

,f 3. El periode d'excedéncia  computa als efectes de reconeixement de triennis, de.
consolidacié del grau personal | del sistema de previsié o drets passius. '

Aixl mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lioc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixd, sl la persona afectada ocupa un
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No s'autoritzaran permisos per assumptes personals per a aquelles dates coincidents amb
la Jornada de vagues legals que afectin el personal de l'administracié, exceptuant
aquells/es empleats/des que hagin sol-licitat el permis amb anterloritat a Fanunci de la
convocatbdria de la vaga.

El/la empleat/da podra sol-licitar transformar en una bossa d'hores a favor seu un o més
dies d'assumptes personals. El nombre d'hores d'aquesta bossa es calcularé en proporci6
a la jornada/any de cada col-lectiu. Aquesta sol-licltud la podra fer de manera voluntaria. El
gaudi d'aquest permls en hores, quan sigui per a Justificar jornades senceres de treball,
prendra com a referéncla la jornada didria de cada empleat/da, que en la‘jornada ordinarla
serd de 8 2 15 hores.

w) Reduccié de Jornada per discapacitat legaiment reconeguda:

Les persones amb una discapacitat legaiment reconeguda | aquelles que patelxin alguna
malaltia greu recollida a I'annex del RD 1148/2011 de 29 de juliol que per aguest motiu,
hagin de rebre tractament en centres plblics o privats tenen dret a una reduccié de
Jomada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
refribucions integres. - '

Per a gahdir d'aquesta reducci6 de Jornada cal un Informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

x) _Permls per cura de flll menor afectat per cancer.o una altra malaltia greu:

Elfla funclonari/aria tindra dret, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors
amb finalitats d'adopci6 o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccié de la
Jomada de treball de com a minim la meitat de la durada d'aquella, percebent les
retribucions integres amb carrec als pressupostos municipals els seus serveis, per a la
cura, durant 'hospitalitzacié | tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un Ingrés hospitalari de llarga durada | requereixi la necessitat de la seva cura
.directa, continu i permanent acreditat per lnforme del servei pablic de salut o drgan
administratlu sanitari de la comunitat autbnoma o, en el seu cas, de l'entttat sanltaria
concertada corresponent i, com a méaxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d'adopcié o
acollidors de caracter permanent, pel mateix subjecte | fet causant, les circumstancies
necessaries per a tenir dret a aquest permls o, en el seu cas, puguln tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per a aquesta fi en el Régim de la Segurstat Social
que els sigul aplicable, elfia funcionarl/aria tindra dret a la percepcié de les reiribucions
Integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jomada de treball, sempre que
Faltre progenitor, adoptant o-guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor de carécter
permanent, sense perjudici de! dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri
les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a benéficlarl de la prestacié
establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Soclal que Ii sigul aplicable. En cas
contrari, només es tindra dret a la réduccié de jormada, amb la consegiient reduccié de
refribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix drgan o entitat, aquesta
podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servel. '
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lioc de treball amb destinacié provislonél. ‘conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en queé es resolgul la convocatéria de provisié corresponent.

d) Excedéncla per cura d'un famillar:

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de famillars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
famillar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. '

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de
tres anys. El periode concret d'excedéncia es determina segons I'acreditacié del grau de
dependéncla i la durada estimada d’aquesta.

‘3. El periode d'excedéncia computa als ofectes de reconeixement. de triennis, de
consolidacié del grau personal | del sistema de previsié o drets passius. o

-Aixl mateix, durant tot el .tot el periode d'exceddncia la persona afectada 16 dret a la
reserva del lioc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinaclé provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgul la convocatdria de provisié
carresponent. '

@) Excedéncla voluntaria per al mantonlmhnt de la convivéncla:

L'exceddncla voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos-anys i maxima de quinze anys, sl el conjuge o la conjuge o ella
- convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un floc de treball estable.

El perlode d'excedéncia no computa als efectes de triennis nl de grau personal | drets
passlus, ni comporta la reserva de la destinacié. '

f) Excedancia voiuntaria per violdncla de génere:

L'exceddncia voluntaria per violdncia de génere s'atorga a Iqé doneés victimes de la
violéncia de génere pel temps-que sol-licitin. -

El periode d'excedéncla computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsi o drets passius | comporta la,
reserva del matelx lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampllar
aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncla de génere.
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[ CAPITOL lll. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

Article 3.1 Organitzaclé del Treball.

L'organitiaclé del treball és facultat i responsabilitat de I'Ajuntament a través dels seus drgans de
direc¢i6 d'acord.amb la normativa sobre funci6 publica que resulti d'aplicacié.

El personal funcionari estara obligat a prestair-eh servels d'acord amb les normes d'orgénftzaéié
interna que la corporacié estableixl en cada moment, sempre respectant les seves condiclons
substancials de treball.

Els/les representants legals dels funcioneris/aries seran consultats/des en aquelies dédisiong de -
I'Ajuntament que, dintre de les seves potestats d'organitzaci6, puguin tenir repercussions sobre les
condicions substanclals de treball dels funcionaris/aries, d'acord amb la normativa vigent.

Article 3.2 Comissi6 de I'Organitzacié del Treball

Aquesta comissié estard formada per 3 representants per 'Ajuntament i fres representants pels
empleats/des municipals, (2 membres del Comitd d'Empresa més 1 de la Junta de Personal.
Funcionari). - '
Aquesta comissi6 elaborara el seu propl Reglament de funcionament intern.

Les funcions principals _d'aquesta comissi6 seran:
1.- Acordar sistemes de promocié que garanteixin a igualtat d'oportunitats per a 'accés als
diferents llocs de freball, mérits a valorar, requisits, puntuacions | tot alld que sigui
necessari per elaborar les bases | el procés de selecci6.
'2.- Condixer la situacié actualizada d'oferta publica, condixer les places vacants de
plantilla, | la oferta piblica d'ocupacié prévia a la seva aprovacié; participar en la
planificaci6 de les convocatdries de les places ofertes; fer un seguiment dels processos de
seleccl6; condixer la borsa de treball | fer un seguiment de la seva utilitzacié.
3.- Seguiment de les places cobertes mitjangant contractes d'interinitat.
4.- Segulment dels contractes de reforg | altre tipus.

5.- La negociacié de les modificacions de les condicions de treball individuals ifo
col-lectives que ho requereixin. '

6.- Realltzacié d'estudis de viabllitat de les Jubilacions

7.- Determinar anualment aquells/es llocs/places vacants que passaran per un procés de
trasllat o promocié interna abans de sortir a concurs public.

é.— Elaborar un Reglament de:TeIetreball per al pefédnal municipal.

9.- Desenvolupar el sistema de Carrera Professional, en els termes establerts en l'article
4.3 del present Acord de Condiclons de Treball.

Atés que dins del marc de la negociacié col-lectiva es consldera: prioritar| ' la regulacié del
‘Teletreball | el desenvolupament d’'un sistema de Carrera professional, s'assoleix el compromis de
Convacar la Comissié d'Organitzacié en el Treball en els 15 dies laborais posteriors a la signatura
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del present Acord per tal d'iniciar els corresponents treballs. Per tal de dotar de més agilitat als
treballs de la Comissié d’Organitzacié en el treball en el desenvolupament dels punts 8 | 9 d’aquest

-article, la-Comissié podrd crear grups de treball que permetin treballar de manera paral-lela,

respectant els percentatges de representativitat sindical | amb el benentas que els acords hauran
de ser finalment ratificats en el marc de la MGNMC.,

Article 3.3 Plantllla Municipal.

La plantilla del personal al servei de la Corporacié (o document de planificacié equivalent),ha de
respondre als principis de racionalitat, d'economia | d'eficiéncia, i ha de contenir la fotalltat de les
places de personal funcionarl, de personal laboral i de personal de conﬂanc.a 0 eventual, als
efectes que les lleis i la normativa reglamentéria determinin.

La Corporacié negociara amb la representacié dels empleats/des les modificaclons de la Plantilla |
RLLT amb una antel-lacié minima de 7 dles naturais abans de la seva _aprovaclé._ per part del Ple.

Article 3.4 Relaclé | valoraclé de llocs de treball

.3.4.1 Relaclé de llocs de Treball

‘La relaci6 de liocs de treball (o document de gestié de I'organitzacié equivalent), sera la expressié

ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a I'Ajuntament { Inclouré Ia totalitat dels
existents a l'organitzaci.

Mitjangant la relacié de llocs de treball sasslgnen Ies funcions, atribucions | comeses que ha de .
realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball aixl com la forma de provisié, | es

determinen , en el cas de personal funcionari, l'escala | sotsescala i en el cas del personal laboral
la cate.orla a qué ha de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

Per a cada lloc de treball s'indicara, a_llmenys:

a) ‘La denominacié del lloc de treball , el seu enquadrament organic i el seu nivell de valoracié

b) Les caracteristiques del lloc, mcloent les funclons especifiques atribuides. Referéncia a la
fitxa descriptiva.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d)- El nivell del complement de destinacié i el complement especific corresponent quan hagin
d'ésser ocupats per personal funcionari, o la categoria professional | el régim juridic
aplicable quan siguin ocupats per personal laboral. .

e) Eltipus isistema de provisi6 del lloc, la seva naturalesa | sl estan reservats

f) . Namero de places assignades a cada lloc de trebal! | vacants.

L’apartat anterior s'adequara en tot moment a alld que estlgm regulat a la normativa de funcié
publica que sigul d’ aplicacid. -

La Corporacit lliurara a la representacié sindical la taula de retribucions per nivell | negoclara les
actualitzacions parlbdlques de la relacié de liocs de treball abans de la seva aprovacié.

3.4.2 Valoraci6 de Llocs de Treball

Sera competéncia de la Comissié de Valoracl6. mantenir permanentment actualitzada la valoracié
de llocs de treball, a tal efecte es disposara d'un fons econdmic anual per garantir I'actualitzaci®
de-cada lloc de treball.
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La Comissié de Valoracl6 esta formada per 6 membres dels que 3 corresponen a I'Ajuntament | 3
a la represantaclé dels .empleats/des municipals (2 pel comitd d'empresa, 1 per la Junta de
Personal)

Els membres per part de I'Ajuntamant seran deslgnats per la direccié d'aquest | els membres de la
part soclal seran escollits | nomenats pels representants dels empleats/des. No caldra que siguin
membres del Comité d'Emipresa/Junta de Personal. El seu funcionament es ragelx pel reglament
acordat per las parts i aprovat pel Ple Municipal.

L’Ajuntament i la representaclé sindical es comprometen a iniciar el procés de negociacid per a la
modificacié del vigent Reglament de Geéstl6 de Liocs de Treball aprovat pel Ple Municlpal per. tal
d'estabiir miliores del seu funcionament, mecanismes de control | agilitar el circuit.

Fins que no es modifiqui resta vigent I'actual reglament de VLLT.

Article 3.5 Classlficaclé professional

La classificacié professional té per objecte assignar a cada funcionarl o funcionaria unes funcions,
dins d'un sistema ordenat en grups, subgrups | categories professionals, | agrupar unitariament les
aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de la prestac|6 laboral que es correspon
amb aquestes.

S'estableixen els grups professionals segiients, segons el nivell de titulacié, de coneixements o
d'experiéncla exigits per accedir-hi a ies diferents places | llocs de treball:

-Grup A, subgrup A1

Grup A, subgrup A2

Grup B

Grup C, subgrup C1

Grup C, subgrup C2
Agrupacions professionals -

Segbns estableix el text refés de I'Estatut Basic de 'Empteat Pablic (TREBEP) en els seu article 76
| Disposicid transitdria 3ra, els grups professlonals actualment vigents s'integren de manera
automatica en els nous grups de classificacié del TREBEP amb les equivaléncies segiients: .

e Personal del grup A: grup A, subgrup A1. Tltol de doctor/a, de llicenclat/da,
d'enginyer/a, d'arquitecte/a o equivalent .

» Personal del grup B: grup A, subgrup A2. Titol d'enginyer/a técnic/a, de
diplomat/da universitari/aria, d'arquitecte/a técnic/a; de formacié professional de
tercer grau o equivalent.

» Personal del grup C: grup C, subgrup C1. Titol de batxlller, de formacié-
professional de segon grau o equivalent.

o Personal del grup D: grup C, subgrup C2. Tltol de graduat/da escolar , de formacid
professional de primer grau o equivalent.

e Persona! del grup E: agrupaclons professlonals Certificat d'escolaritat o
equivalent.

Fins que no es generailtzi la implantacié dels nous titols universftarls a qué es refereix larticle 76,
per accedir a la funcié publica continuen sent valids els titols universitaris oficials vigents a
l'entrada en vigor d'aquest Estatut. ‘
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Article 3.8 Oferta Ptiblica d'Ocupaclé

D'acord amb la normativa vigent, I'Ajuntament planificara durant el primer trimestre de. l'any I'Oferta
Piblica d'ocupaclé Vo altre instrument similar de planificacié de les seves necessitats de personal.

Aquestes eines seran publicades al diarl oficial de la provincia i préviament s'hauran posat en
coneixement de la Comissié d'organitzacié del Treball.

- L’Ajuntament portara a terme aquetl sistema de seleccié o provisié, que sigui més convenient per
a la seva ordenacid dels recursos humans | que tingui més coheréncia pel perfil professional.

Mitjangant acord amb la' Comissié d'organitzacié del treball, s'establiran quines places (ocupades
per interins de llarga durada) resten excloses de processos de promoci6 interna | provisié de liocs
de treball, per tal de possibilitar la participacié d’aquest personal en processos oberts de seleccié,
que es duran a terme dins els limits que ofereixi el marc legal vigent en cada moment. '

- Article 3.7 Provisié de llocs de treball | sistemes de seleccié

Quan es produeixi una vacant que hagi de ser coberta, 'Ajuntament portara a terme aquell sistema
i-procediment de seleccié o provisié que sigul més adequat per la seva ordenacié dels recursos
humans | que tingui més coheréncia pel perfll professional, prévia negociacié dins de! si de la
comissld d'organitzacié en el treball.

Sempre que sigul possible els llocs de freball es proveiran amb el bersonal del mateix grup de
classificaci6, en cas que aixd no fos possible es fard un procés selectiu per promocié interna o
_mitjangant seleccié de personal extern segons el cas.

3.71 Erovlslé

La provisié de Ilocs de treball consisteix en l'accés a llocs de treball de nivell de valorac|6 igual o
superlor perd del mateix grup de classificaclé. '

La provisié es realltzard mitjangant: Processos selectius que garantelxln al compliment dels
. principis oonstltuclonals d'igualtat, mérxt i capacitat aixi com els-contemplats en I'article 55.2 i 78
del TREBEP.

3.7.1.1 Sistemes ordinaris de provisié
Concurs de provisié de llocs de treball

El concurs de provisié de llocs de treball és un sistema que consistelx en I'accés a liocs de treball
de nivell de valoracié de.llocs superlor perd del mateix grup de classificacié. El concurs de provisid
de liocs de treball sera de carécter especific.

Els requisits basics per presentar-se seran: posselr la titulacié adient per a la categoria
‘professional a la que vulguln accedir | tenir una antigultat minima de dos anys en el mateix grup
professional en cas de ser personal fix, i de cnc anys en cas de ser Interl per placa vacant. Amb
caracter general constard de prova de catald, valoracié dels mérits | capacitats, prova técnica |
valoraclé d'aptituds.

Lllure dpslgnaclé
La provisié dets llocs de comandament amb nivell de valoracié de llocs de treball Igual o superior al
17 vacants, amb caracter gereral es provelran per. lllure designacié. El procés de provisid

respondra a principis de mérit | capacitat | a criteris d'idoneitat | es durd a terme mitjangant
procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.
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3.7.2 Encarrec nclons

Es podran encarregar funcions de nivell Igual 0 superior quan es produelxin necessitats urgents
sempre que el perfil del empleat/da s'adeqili a ies funcions a cobrir o les naracterlsthues del
esmentat lloc de traball, i estigul en possessié del nivell de titulacié requerit.

Els encarrecs de funcions donaran dret,.amb caracter general, a percebre les retribucions propies -
del lioc que s'encarrega.

Per tal de facilitar'la mobilitat interna del personal, s'estudiaran férmules mitjangant les quals el
personal intern pugui accedir a la cobertura temporal de llocs de treball que estiguln reservats, a
través de processos que-tinguin en compte principls d'igualtat d'oportunitats, de mérit | de

- capacitat, sense que aquest periode pugui comptar com a mérit de cara a futurs processos de

provisi6 de llocs /o promocions interna.
3.7. leccld .

La finalltat de la seleccl6 é&s fer que el personal seleccionat sigui el més Idoni per desenvolupar les
funcions assignades al lloc de treball ofert, amb el respecte als principls constltuclonals d'lgualtat,
mérits i capacitat, aixi com publicitat en 'accés a la.funcié ptblica .

Els prooedlments selectius podran incloure proves sobre’ conelxements tedrics i practics; proves
madiques i/o fisiques, tests 0 qlestionaris d'aptitud professional, entrevistes | altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els mérits 1 la capacitat dels/de les aspirants Idonls en relacid amb els
llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs. També es poden fer.proves aiternatives dins
una mateixa categoria en relacié amb I'especialitat del lloc de treball. '

El procés de seléccit es regira per les bases que aprovi I'drgan competent de la Corporacié i que

‘seran de compliment obligatori per part de I'Ajuntament, dels tribunals que hagin de qualificar les

proves selectives i dels candidats/es que hi participin.

Eis tribunals de selsccié seran designats per-a cada convocatdria | en la seva configuracié
s’atindran a la regulacié establerta a I'article 60 de la Llel 7/2007, -del texto refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Piiblic (T REBEP) 1 la resta de normativa d'aplicacio.

3.7.3.1 Promocl6 interna

La promoclé interna es reserva a les persones que ocupen a la organitzaclé un lioc de treball fix de
la plantilla de personal laboral o funclonari. El sistema consisteix en I'ascens des del lloc de treball
o categoria laboral del grup inferior.

La promocié Interna es realitzard mitjangant processos selectius que- garantelxln el compliment
dels principis constitucionals d'igualtat, mérit | capacitat alxl com els contemplats en I'article §5.2 |

78 del TREBEP.

3.7.3.2 Selecclé externa -

La. seleccid és l'accés a la funcid publica per aquelles necessitats de recursos humans que no
poden ser-cobertes amb els efectius de personal existents | que, per tant, requereixen la selecclé
de personal de nou ingrés.
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Article 3.8 Trasllats | mobliltat funclonal

L'Ajuntament dins la seva potestat organitzativa | a I'efecte d'una distribucié racional | eficient del
seu personal podrd reassignar a un empleat/da a un alire lioc de treball diferent quan el lioc de
treball que ocupa s'hagi amortitzat o modificat substancialment de forma provisional o definitiva.
En aquesis casos se li assignara un lloc que correspongul, com a minim, dins el mateix grup de
nivell de titulacié del lloc que ocupava sense que se Ii'n pugul assignar un altre d'inferior, excepte
si ambdues parts ho acorden. Aquests canvis s'hauran de justificar per necessitats de servel.

L'Ajuntament haura d'assegurar les. accions formatives necessaries per facilitar als empleats/des
afectats/des la seva progressiva adaptacié al nou lioc.

En el supdslt de canvi de lloc de treball per raons organiizatives, I'afectatlda percebra la refribucié
assignada al seu nou lidc de treball. En cas que el total de la retribucié del nou lloc sigui inferior a
la que anterlorment percebia, la diferéncia es compensard amb la creacié d'un Complement
Personal Transitori (CPT3 art.4.1). En el cas de llocs de treball de lliure designacid, sempre i quan
el canvi de lloc es produeixi per raons organitzatives, 'afectat/da percebra la diferéncia entre el
lloc de treball ocupat | el nou nivell assignat com a un CPT especlal que es reabsorbira a ra6 d'un
33% cada any, passant a desaparéixer en la seva totalitat el finalitzar el tercer any.

En el supbsit de passl a un lloc de nivell inferlor com a conseqiiéncla d'una aancsé I'empleatlda no
tindra dretala peroepcl6 de cap CPT en concepte de diferdncies de sou.

Caldra per a la creaclé d'aquest complement retributiu que el empleat/da hagués estat, com a
minim, ‘'un any, ocupant la p!aga de nivell superior.

La representacid ‘sindical coneixera préviament dels traslats de empleats/des sempre que
aquestes Impliquin disminucié del nivell retributiu..

En els casos en que la mobillitat funcional sIguIIVOIu'ntéria, el empleat/da . passara a percebre la’
retribucié del seu nou lloc de treball sense tenir dret a cap complement retributiu.

I Ajuntameht podra adscriure, provisionalment, un empleat/da a un lloc de treball diferent del que

ocupa. La notificacié a I'interessat/da la fara per escrit elfla cap immediat/a  corresponent. En cas
que el lloc de treball assignat sigui d'un nivell superior, tindré dret a percebre la diferéncia de
retribucié, en concepte de gratificacié per substitucié i des del primer dia complet en qué realitzi
les noves funcions. S'exceptuen aquelles persones que, durant les vacances dels titulars de liocs
de treball reservats a funcionaris/aries d'habliitacié de caracter naclonal, en tinguin hablitada la
signatura. Amb aquest personal es pactara una gratificacié personal per aquest concepte, a no ser
que aquest fet estigui recollit a la descripcié del lloc de treball.

Article 3.9 Nomenament dels funclonaris | les funcionaries

Els llocs de treball reservats a personal funcionari en la relacié de llocs de treball, hauran de ser
ocupats un cop passat els processos de seleccié previstos en aquest Acord de Condicions.

Dintre del terminl de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d'aprovats, elsfles
aspirants proposaits han. d'aportar davant la Corporacié els documents acreditatius de Ies
condicions de capacitat | els requisits exigits a la convocatdria.

Els qul dintre del termini indicat, excepte els casos de forga major, que seran degudament
comprovats | considerats per 'drgan convocant, no presentin la documentacié no podran ser -

-nomenats, sens perjudici de la responsabllltat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat

en la seva Instancla.
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L'Alcalde/essa nomenara funcionari a/als 'aspirant/s prqposet/s en el termini d'un mes comptador.
des de l'expiracié del termini que establelx el paragraf anterlor. E! nomenament ha d'incloure

elsfles aspirants que d'acord amb el que estableixi la convocatdria hagin de seguir un curs

complementari de formacié. El nomenament com a funcionari per als que hagin de seguir un curs

‘selectiu de formacié Unicament es pot efectuar un cop superat amb aprofitament el curs esmentat,

d’acord amb el que estableixin les convocatdries corresponents.

Els nomenaments es publicaran en el Butllet! Oficial de la Provincla.

El personal interi serd nomenat per substituir el personal que tingui reconeguda la reserva de lloc
de treball o per cobrir llocs de treball vacants mentre no siguin proveides reglamentariament. El
cessament d'aquest personal es produird quan es relntegri a la feina el titular substituit o sigui
coberta la vacant pel procediment regiamentarl. ’

El personal funcionari interl tant per a substituir persones amb dret a reserva del lioc de treball o
ocupar vacants fins que aquestes siguin cobertes definitivament pel procediment reglamentari
seran seleccionats a fravés de les comresponents convocatéries efectuades per a cobrir places de
les mateixes condicions. Els aspirants que hagin superat totes | cadascuna de les fases del procés
selectiu i que no hagin obtingut plaga conformaran una bossa de treball per ordre de puntuaci6
obtinguda. ' '

Excepcionalment, per rad maxima urgéncia | esgotada I'esmentada bossa, es podra procedir a la
contractacié de personal temporal directament, sense necessitat de convocatdria que s'haura de
publicar en el BOP i el DOG i donar compte al Ple en la primera 80s8i0 que tlnguﬁ.

L'Ajuntament es compromet a mantenir un estricte- control de la situacié laboral deis empleats i
empleades titulars o que vinguin deserivolupant qualsevol tipus de feina per a les empreses que
hagin obtingut aprovacié de licitacié d'obra en el nostre municipl. Aquesta extensl6 es realitzara al
conjunt d’'empreses municipals existents.

Artlcle 3.10 Comisslé de Formaclé

Es funclé de la comissié el seguiment en matéria de formaci6 continuada, entesa com aquella que
_ facliita el desenvolupament de les funcions del lioc de treball, com per la promocid professional, de
tots els empleats | empleades, conforme als objectius de I'Ajuntament per a la prestacié del servei
public.

Aquesia comissié estard formada per 3 representants per I'Ajuntament i tres representants pels
empleats municipals. (-2 membres del Comité d'Empresa més 1 de la Junta de Personal .
Funcionari).
Aquesta oomisgié es regeix pel seu propi reélameni de funcionament intem.
Les funclons priricip'als d'aquqéta comissié seran la participaclé | el seguiment en matéria de:

| = Detsccié de necessitats formatives.

» Pla de formacié orientat a la millora competencial dels empleats | emp'leades per contribuir
a la millora dels serveis que presta aquest Ajuntament.

'm. Oferta de cursos, de la seva implementaci6 i avaluacio.

» Criteris de seleccié del 'personal assistent a I'oferta formativa municipal | d'altres ofertes
formatives.
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Article 3.11 Comissié d'Igualtat

Criteris de concesslo d'ajuts d'estudis i realitzar el seguiment d’'aquesta procés.

Lliurar en temps | forma la documentacié sobfe els termas formatius.

Afavorir a gesti6 del coneixement

Es funcié de la comissié la negociacié | el seguiment de les mesures concretes i efectives que es
promoguin per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié entre dones i homes,
alxl com el seguiment de I'aplicacié del Pla d'Igualtat de 'Ajuntament.

Aquesta comliesié esta formada per 3 representants per I'Ajuntament i tres represeniants pels
empleats municipals, (2 membres del Comitd d'empresa més 1 de la Junta de Personal
Funcionari). '

Aquesta comissi6 es reglira pel seu propi Reglament de funcionament intern.

Les funclons principals d’aquesta comissié seran:

_ Aluntament de Sant Bol de Llobregat

La comissi6 d'igualtat serd I'Ambit per a negociar | fer el segulment del Pla d'lgualtat.

Tractament dels casos de possibles discriminacions, tant directes com indirectes, per a
garantir el principl de no discriminacié.

Proposar accions positives que serveixin per a la correcta ab!iéaclé de politiques d’igualtat
al si de I'Ajuntament. '

Tractament de ies possibles propostes individuals i col-lectives dels empleats/des en
temes d'igualtat.

Elaborar reglaments per a fomentar la iguaitat d’oportunitats.
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[ CAPITOL IV. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 4.1 Estructura salarial B
El princip] d'aquest article és establir una estructura salarial que, quantitativament, resulti igual pel
personal al servel de 'Ajuntament.

Les quantitats relacionades en aquest Capitol sén les vigents per I'any 2021, | incorporen els
increments retributius previstos en per I'any 2021 en la LLPGE.

Les retribuclons del personal afectat per aquest acord s'articulen en 22 nivells :salarials, fruit de la
valoracié de llocs de treball realitzada a |'Ajuntament.

a) Sou base. Concepte retributiu que correspon a cadascun dels grups a qud es
refereixen I'article 76 de la liei 7/2007 del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP). - : : ’ '

b) Complement de desti. Es el concepte destinat a retribuir el nivell corresponent al lloc
de treball que es desenvolupi. La seva regulacié sera la mateixa que normativament
es determini pel personal funcionari. En el cas del personal laboral aquest concepte
estara inclds dins el sou base.

c) Complement especific. El oompleménf especific esta destinat a retribuir les condicions
‘particulars dels llocs de treball en atenclé a |a seva dificultat tacnica, especlal dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat i/o penositat.

La seva quantia figurara a la relacié de liocs de treball.

L'establiment o modificacié dél oorhplanieni especific reduerelx la valoracié prévia del lloc
de treball i ia corresponent aprovacld per part de I'érgan compe_tent.

S'estableix un factor del complement especific que absorbeix I'import que fins I'actualitat
s'ha destinat a retribuir els incentius per a la millora i qualitat en els serveis publics, en una
quantitat equivalent a 4.008,65 € anyals del nivell 1 al 17 de la vigent VLT, el 60% de
l'esmentada quantitat pel nivell 18. Aquest factor, que, retribueix la disponibilitat de les
persones per participar en projectes formatlus i de millora, | el grau ‘de comprom(s dels
empleats municipals en |'assoliment dels objectius comuns de l'organitzacié, sera percebut
per tot el personal funcionari amb un minim de 2 anys d'antiguitat com a funclonarifaria de

carrera o com a funclonari/aria Interi/na per ocupacié d'una plaga vacant.

Condiclons especials de treball: Per compensar les. condicions especlals en qué ‘@8
desenvolupa el lioc de treball, s retribuiran els factors segiients com a plus d'especlals condiclons
de treball, que es pagara en dotze mensualitats.

o Eipersonal que dins el seu calendari laboral (exclds el periode comprés entre el 15'de
juny-1 el 15 de seiembre) realitzl jornades partides o en aquells casos de substituci6 o
adscripcié temporal a un lloc on es realitzin Jomades partides, es tindran les
compensacions seglients: :

1 tarda a la setmana 177,65 € anuals .
2 tardes a la setmana 355,4 € anuals

3 tardes a la setmana 592,18 € anuals.
4 tardes a |a setmana 829,07 € anuals
6 tardes a la setmana 1065,94 € anuals

Ajuntament de Sant Bol de Llobregat
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En el cas de conserges de casal percebran la quantitat anual de 710 60 € per la
realitzacié de 35 hores fora de la seva jornada habitual de treball qué no es podran
realitzar en caps de setmana del mes de juliol. Per donar cobertura.a les festes de
barrl percebran anualment I'import de 474,10 €. En cas de no poder realitzar aquest
servel seran utilitzades per altra activitat amb l'equivalent a 15 hores.

Aquest factor especial de treball recollit al paragraf anterior tindra caracter voluntari.
Els conserges de casal es podran acollir al mateix de forma opcional cada principl
d'any, amb compromis per un any.

El personal que dins el seu calendari laboral tinguin els diumenges oom a dia
laboralltzat rebra una retribucié de 828,48 € anuals.

L'empleat/da que realitzi una bossa d'hores de 30 a 90 anuals rebra una retribucié de
355,03 € ariuals i el personal que realltzi de 3 a 10 festius a 'any previstos en el seu
calendari rebra una retribucié de 355,03 € anuals. El personal que només compleixi un
dels dos requisits anterlors | superi un dels trams marcats rebrd una compensacié
anual de 710,06 €.

El personal que dins del seu calendarl habitual realitzi prestacions de sis dies a Ia
setmana rebra una compensacié de 710,06 € anuals.

El personal de Radio Sant Boi Aquest col-lectiu realitza jorades especials tindra
assignat en el seu calendari habitual 4 festius, 2 d’aquests a realitzar per Fasta Major
o Altaveu-Onze de Setembre o Fira de la Purissima, jornades electorals i la resta
dedicats a esdeveniments esportius | festius en caracter extraordinarl | urgent.
Aquests dles seran descomptats dels dies laborables del calendari habitual. El torn en
festiu es podra fer en jornada partida en cas de necessitats del servei. Aquest
col-lectiu percebrd un complement. anual corresponent a l'import de 35 “hores
addicionals per aquest concepte.

El personal de les BIinoteques munlclpaié que treballa en torn de matl i dissabtes, i
que modifica el seu. torn de treball en determinats perlodes de lany (festius,
vacances...) rebra una compensacié de 500 € anuals.

Coldnies: Els empleats/des que hagin de realitzar activitats que Impliquin sortides
d'acompanyants .a usuaris del servel (coldnies escolars, viatges organitzats,
intercanvis) que ocupin un'o més dies sencers ( més de 24 hores consecutives) els hi
sera calculat un temps de freball real de 18 hores per jornada completa de 24 hores, a
descomptar, hora per hora de la seva bossa d'hores. En les sortides i coldnies citades,
es percebra un plus de 120,86 Euros/dia que incloura totes les despeses, a percebre
@nh un sol cop.

Complement per disponibllitat: Per aquells col-lectius que es determini la necessitat
d'establir un sistema de guardies per a cobrir necessitats fora de I'horari habltual de
treball s’establird un complement de dispontbilitat, que es retribuird per setmana de
guardla amb un maxim de 309,28 euros setmanals, | que es determinara en base als
segients criterls:
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v Freqiiéncla: Nombre aproximat d'Incidéncies ateses. (méxim 51,55 euros setmanais)

¥ Nivell de responsabilitat: Si es tracta d'una disponibilitat per a derivar, per resoldre, si
implica signar informes... (maxim 154,64 euros setmanals

v Abast: (temps disponibilitat): 24 hores diaries tota Ia setmana, tardes, caps de setmana
+ tardes.. (maxim 51,55 euros setmanals) -

v Desplagaments: Si la disponibilitat implica desplaq.aments al lioc dels fets o es pot
gestionar majoritdriament des de casa de manera telematica. (maxim 61,66 euros
setmanals) : '

Si la disponibilitat estd coberta de manera simultdnia per més d'un/a. professional,
s'abonard a cada persona la part proporcional que li pertoqui (es repartira el total previst
setmanal).

Els col.lectius per als quals s'estableix aquest sistema de guardia sén els seglients, amb
les quantitats setmanals que es determinen a continuacié:

Informatica | 189 euros setmanals
 Técnics de Territori . = | 309,28 eurcs setmanals

‘| Manteniment de clutatlequlpamants 188 euros setmanals
‘Servels Soclals . | 189 euros setmanals
Atencid a la violéncia de génere | 189 euros setmanals .

En funcié de les necessitats de l'organitzacié aquesta classificacié podra ser modificada
{per ampliaci®é de nous col.lectius, eliminaci6 o modificacié de les condicions de la
disponibilitat). Aquesta modificacié requerira la negociacié prévia amb la representacié
sindical en la Comissié d'Organitzaclé en el Treball. -

Per dur a terme la cobertura d’aquestes funcions s'organitzaran grups per part dels servels
responsables. La pertinenca a aquests grups sera voluntaria per part dels/les empleades
municipals, a excepcié que el servei s’hagl de prestar per imperatiu legal. En-aquest cas,
el servei podrd determinar un nombre de persones minim per dur a terme aquesta
cobertura, en cas que no hi hagi un nombre suficient de persones voluntaries.

.d) Complement penonal transltorl, sota el qual es percebran les possibles quantitats
prodmdes per un d'aquests motius:

CPT2. Antigues diferéncies personals posltlves entre el sou anterior a la valoraclé
efectuada 'any 2002 | el posterior. Aquest concepte seré absorbible quan l'empleat/da
promacioni a liocs de treball de nivell superior.

CPT3. Quan Iempleatlda fruit d'Un procés de mobilitat per necessitats organitzatives ocupl
llocs de treball inferior, o frult d'un procés de revisié/modificacié del seu lloc de treball sigui
qualificat en nivells inferlors, mantindra les diferéncies entre la nova retribucié i l'anterior.
Aquest CPT sera absorblble anualment en I'import corresponent al 50% del total de
Iincrement de les retribucions anuals, o a raé d'un 33% anyal, en el cas de canvis de liocs
de treball de lllure designacié tal | com estableix I'article 3.8 del vigent acord de condicions
de treball. ' ' ' '

e)Triennls.

L'antigultat s'ha de retribuir segons triennis. La seva quantla vindra determinada per la Llei
de pressupostos Generals de I'Estat de cada any, d’ acord amb el grup de titulacié exigida
pel lloc de treball que s'ocupa.
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a)

" El pagament dels triennis que es produeixin en aplicaclé d’aquest article es fara efectiu
d'acord amb la situacié de linteressat/da, prenent coma referdncia el dia 1 de cada mes i
considerant aquest dia 1 com a treballat, en relacié amb el compliment del trienni. Es
reconeixera l'antiguitat, a tots els efectes, des del primer nomenament amb continuitat.

Tanmatelk I'Ajluntament reconelxera els diferents triennis de empleats/des fixes de plantilla
o interins/es que hagin adquirit aquest dret en altres administracions, a partir de la petici6 i
acreditacid de I'Interessat/da.

Pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries sén 2 a I'a_hy, s'acrediten juntament amb les némines de juny |
de desembre i es faran efectives el 25 de juny i el 22 de desembre.

Indemnitzacions per raé del servel.

Els empleats/des que hagin de reallizar tasques fora del seu centre fisic de treball habltual
de la seva area territorial d'actuacié tenen dret a la percepcié de les indemnitzacions
rresponents als conceptes de dietes | despeses de viatge. Aquestes indemnitzacions

seran d'aplicaclé a partir de 1'aprovacié d'aquest Acord.

Els imports de les esmentades Indemnllzécioné, mentre la normativa estatal reguladora
d'aquestes Indemnitzacions no estableixi unes noves quanties, sén les seglients:.

Des Vi

Als empleats/des que per racns de freball hagin de desplagar-se en automabll propi, se'ls
abonara 0,32€. per quildmetre, més les despeses de pealges i aparcament en cas
necessari. Si es fa en motocicleta propia, la quantitat sera de 0,23€ per quildometre.

En els desplagaments fets amb mitjans pﬁbllcs, s'abonara el preu del bitllet del mija
emprat. Les indemnitzacions per allotiament, manutencié o per desplagament per el
personal que per raons de treball hagi de desplagar-se seran:

Allotjament 66,00€ '
Manutencié - 31,00€
Dieta Sencera 96,00€

En casos extraordinarie en que les despeses tinguessin que ser superiors a la dieta fixada,
s'abonaran les despeses, prévia justificacié. '

'h) Servels éx_traordlnarls '

La voluntat d'ambdues parts és la de limitar la seva realitzaci6. Es faran de com( acord
entre les dues parts, excepte en casos imprevistos, d’'urgéncies o causes de forga major.

Es compensaran, en temps de descans o mlt]énqant compensacié econdmica, en funcié
de la taula segiient:

HE L (dia laborable) 1 hora =1 "15 "' hores
HE F o N (festiu o nit) 1 hora =1 ,30' hores
HEFiN (festiui nit) 1 hora = 1,458 .pores_

No es generaran hores extres si hi ha hores de bossa pendents de realitzar.

Ajuntament de Sant Bol de Liobregat
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Es conslderara horarl nocturn a partir de les 22 hores fins a les 8 hores.

Es limitara a 80 hores extres la compensacié econdmica de les mateixes. Les hores éxtrgs
realitzades pel col-lectiu de la policla per assistir a judicis no computaran a aquest efecte.

Quan les horéq realitzades fora I'horar habitual es compensin en temps de descans
retribuit es fara en la mateixa proporcié que les hores retribuides.

Anualment només es podran tenir con maxim 16 hores positives, aquest tancament es
realitzara el dia 30 de novembre. Aquelles hores que superin aquest total s’hauran de
gaudir des de el mes de desembre fins el mes de febrer. A 28 de febrer aquelles hores que
superin aquest maxim es podrd optar, de mutu acord, per abonar-les d'acord amb la
mateixa taula establerta per a la seva compensacio.

"La realitzacié d'hores extres haura d'ésser motivada | dura el wst-l-plau del/de la cap
d'Area o Departament.

No es oomptabllltzaran els periodes. de temps Infeﬂors a 15 minuts arrodonint-ge
mensualment a la baixa per periodes de 15 minuts.

Article 4.2 Increments retributlus '

La referdncia per tots els increments salarials durant la vigéncia d’aquest Acord de Condicions
sera ['establert per la LPGE. .

L'aplicaclé d'aquest increment general es fara sobre tots els conceptes retributius amb excepclé
d'aquells que tinguin un valor especificat o una regulacié propla en aquest Acord de Condicions.

Article 4.3 Pla de Carrera -

Durant la vigéncia d'aquest Acord de Condicions es dura a terme ol desenvolupament d'un Pla de.

Carrera Professional Horitzontal, que sera aplicat progressivament per grups funcionais.

Aquest acord suposa I'establiment d'un sistema de _'carrera horitzontal amb els seglients: criterls
generals:
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Elg destinataris seran tot el personal funclonari de carrera o interi per vacant, personal
Iaborallﬂx | personal laboral indefinit no fix.

L'aplicaci6 de la carrera professional es fara per grups funcionals, que s’establiran dins de
la comisslé d’'Organitzacio en el Treball.

La carrera professional seré per tots els col-lectius perd en base a grup funclonal poden
haver-hi diferéncles d'aplicaclé, sempre respectant I'esséncia del model que s'acordi.

S'establiran els graus per I'assoliment de la carrera professional, i cada grau estara
vinculat amb un increment econdmic.’

La carrera prafessional que es pacti tindré un caracter retroactiu: quan aquesta s'Inicil per
a un grup professional concret | per una G(nica vegada, en base a I'antigultat ja s'adscriura
a cada persona al seu.grau pertinent, i li serd abonada la quantitat econdmica
corresponent en base al tram on quedi situada. Des del moment d‘aplicacié en endavant
s'aplicara el sisiema de carrera per pasear de grau.
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- En la carrera professional horitzontal s’establiran criteris objectlus per avaluar el
rendiment.’

La Comissié d'Organitzacié en el treball serd I'encarregada de dur a terme la negoclacié deis
criteris especifics d'aplicaclé, en desenvolupament dels criteris generals relacionats en aquest
article, | la’ calendaritzacié del desplegament del pla de carrera. professional per a tota
l'organitzacid.

En aquest sentit, s'estableix com a objectiu que en un perlode de tres mesos a partir de la
signatura de I'Acord de Condicions de Treball, en el si de 'esmentada Comissié es negociaran els
seglients aspectes:

Reglament del Pla de Carrera Horltzontal

Establiment dels grups funcionals

Imports econdmics a aplicar

Calendaritzaclé de I'Inici de I'aplicacié del pla de carrera per grups professionals.

Durant la vigéncia d’aquest Acord de Condicions, I'Ajuntament destinara un total de 522.000 euros
al desenvolupament del Pla de Carrera per a tots els grups professionals.

Article 4.4 Complement de Productivitat

S'acorda crear un complement de productivitat amb els fons addicionals acumulats dels anys
2018, 2019 12020, previstos en el "/f Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo” de 9 de marg de 2018, i regulats, pel que fa a I'any 2018, en |'article 18 punt 2 de la Llei
6/2018 de Pressupostos Generals de l'estat que especifica que es podran destinar a. "la
implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia™.

Aquestes quantitats acumulades conformaran un domplamént apllcabla tant sols al personal de
plantllla (amb relacié fixa o d'Interinatge per cobertura de plaga vacant, no aplicable a contractes
temporals i/o de substitucié per malaltia), amb les previsions econdmiques seglients:

Any 2019 (0,2% + 0,25%): 171 euros
Any 2020 al 2023 (0,2% *+ 0,25% + 0,30%): 285 euros

El personal rebra I'mport d'aquest complement de productivitat en cas que el seu nivell
d'absentisme per balxes médiques hagi estat inferior als 15 dies laborables I'any.

L'import corresponent a la no percepcié del complement de productivitat per part d'aquelles
‘persones que hagin superat els dies de baixa previstos passaran a conformar un fons destinat a
incrementar el complement de productivitat del personal que pel seu baix Index d'absentlsme al
percebin.

Any 2019

En cas que el percentatge d'absentisme per baixes médiques sigul superior als 15 dies IaBorabIes
es deixara de cobrar aquest complement de productivitat en la seva totalitat.

Any 2020 i seglients:-

En cas que el percentatge d'absentisme per balxes madiques sigul superior als 15 dies laborables
de baixa es deixara de cobrar aquest complement de productivitat en base a la seglient escala:

més de 15 dies de baixa Descompte de 170 euros
Ajuntament de Sant Boi de Liobregat - 35 de 74
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més de 20 dies de baixa Descompte de 200 euros

més de 25 dies de baixa Descompte de 225 euros.

més de 30 dies de baixa Descompte de 250 euros _
més de 35 dles de baixa Descompte de |a totalitat del plus

Article 4.5 Retens per Inclemancies meteoroldglques

Dins del col-lectiu de les Brigades Municipals es crea un grup de personal voluntari per formar part
dels retens o atendre els requeriments de servel no previsibles. La participaci6 en aquest grup
queda oberta a tot el personal de les Brigades que ocupen plaga de plantilla.

¢ Cada persona formara part de 3 retens a 'any , ja sigui en dla festiu o laborable. Es fara
un repartiment el més equitatiu possible dels dies festius i laborables. ,

o En el supdsit que I'empleat/da sigui requerit/da’ per atendre un requeriment de servel no
previsible, 1 es presentl a freballar, es computard com un dia de retén realitzat a
descomptar dels retens que tingui pendents de realitzar.

¢ Cadascun d'aquests empleatsldes percebra una quantitat de 150 euros I'any. En cas que
calgués prestar el servei, les hores extraordinaries es compensarien de ia forma habitual.

¢ En el supdsit de previsions meteoroldgiques de condicions adverses, els llistats amb els
treballadors que formin els retens s'anunciaran amb una antelacié de 24 hores. No obstant
aixd i en casos excepcionals es podran anunclar el mateix dia.

¢ L'empleat/da component d'un retén disposa com a méxim d'una hora per a presentar-se
en les dependéncies de les Bngades en les quals sigul requerit, amb la roba de treball i
tots els EPIS que corresponguin a la felna a fer. El termini de presentacl6 s'iniciara en el
moment que I'empleat/da sigul requerit/da mitjan¢ant una trucada telefonica.

o .En el supdsit que la persona component d'un retén no contesti a la trucada telefdnica
reglitzada, o no estigui localltzable i en situacié de disponibliitat per la seva Inoorporaclé
es descomptara la quantitat de 50 euros de la seva retribuclé mensual.

La periodicitat és la de I'any natural | la percepci6 dels-150 € euros pér anticipat.

En el cas que el nombre de persones voluntaries fos inferior a 35 en el moment de creaci6
del dispositiu de retens aqul regulat, la quantitat a percebre serla de 200 euros l'any i la
prestacié 4 retens en el mateix periode.
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| CAPITOL V. BENEFICIS SOCIALS

Article 5.1 Complements a les prestacions de la Segiretat Soclal per fill discapacitat.

Es oomplementaré_amb 143,02 €' mensuéls les prestacions de la Seguretat Soclal que els
empleats/des amb fill/a discapacitat fisic, psiquic o sensorlal que no tingui cap activitat retribuida,
rebin per aquest concepte, tant s! el rep I' empleat/da com el seu cdnjuge.

Aquesta quantitat es veurd augmentada cada any en els mateixos termes que la resta de les
retribucions dels empleats/des, sempre que la normativa que regula els Increments de personal del
sector pliblic ho permeti. Per tenir dret a aquest ajut, caldra aportar el certificat corresponent de la
Seguretat Social f aquest ha de recollir una incapacitat igual o superior al 33%.

Aquesta prestacié es fara efectiva a partir. de I'aprovacié d'aquest Acord de Condicions.

Article 5.2 Tractament de les abséncles per Indisposicié

La no assisténcia al lloc de treball haura de ser comunicada al seuiva cap immediat/a com a
maxim'una hora després de hora d'entrada | posteriorment comunicada al Servei de Recursos
Humans, amb excepcié dels casos molt greus:que impossibilitin aquesta comunicacioé.

L'incompliment de comunicacié en aquests termes constifuira una falta lleu,
Trar;'t'ament de les.abséncies per indiéposlcio:
Les indisposicions, és a dir la falta al treball per malaltla no superior a 1 dla, caldra comunicar-la al
superior Immediat, com a maxim 1 hora després de I'hora d'entrada i justificar-la posteriorment en
ol Servei de Recursos Humans el més aviat possible, amb un document emés:

1. Pel metge dels serveis publics de salut, , _

2. - Pel servei médic d’empresa, quan aquest empleat/da hagl estat atés en aguest servei.

3. Per un metge dels serveis médics privats. :
En tots els casos, el document emés, haura d'indicar la necessitat.de descans o repds per 1 dia.
També podra justificar-se la indisposicié amb la baixa medica per 1 dia que sera tractada en els
termes previstos per a la indisposicié.

Un dia d'Indisposicié a I'any no'né'cessltara' ser justlfl't docunientalmeni. tot i-que s'haurd de
comunicar al servei en els termes establertg en el present article. :

Al llarg de I'any, els 2 primers dies d'indisposicié no tindran descorhptes en les retribucions. La
resta seran tractats com les baixes médiques (seran complementades fins al 90% cada dia).

Qualsevol abséncla no justificada, al marge de les responsabilitats disciplinaries en qua pugui
derivar, comportara el seu descompte proporclonal en les retribucions.

Article 5.3 Tractament de la Incapacitat Temporal .

1.~ L'Ajuntament complementara la pr'"estacid econdmica a percebre pels empleats | empleades
municipals en situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, Incloses ies de
curta durada anomenades “Iindisposiclons”, en els termas segiients:

- Del primer fins fins a el tercer dia natural ambdés inclosos, es complementara fins al
-80% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien en el mes anterior a aquell en
ol que va tenir lloc la incapacitat. - '
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= A partir del dia quart dia | fins a la finalitzacié de la balxs médica un complement
equivalent al cent per cent de les retribucions fixes | periddiques (exclosos plusos) que es
_perceblen en el mes anterior a aquell en el que va tenir lloc la Incapacitat. :

2.- De forma excepcional a alld previst en els punts anteriors, la prestacié econdmica en el cas
d'incapacitat temporal es complementara fins a el 100% des del primer dia de la baixa, sempre-

que concorti algun dels supdsits seglients, acreditat degudament: .
a) Els 2 primers dies d’indisposicié a I'any.

b) La primera baixa a I'any (a comptar Fany natural). No computaran les baixes per accldent
laboral. . '

¢) Intervencié quirirgica.
d) Hospitalltzacié.

e) Empleades pﬁbllqhes embarassades | les victimes de violéncia de génere en situaci6
d’incapacitat temporal.

f) Malalties incloses en I'Annex | del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicaclé
| desenvolupament, al sistema de la Seguretat Soclal, de la prestacié econdmica per tenir
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu. Per acreditar-ho,
I'emipleat/da haura d'aportar informe médic emés pel sistema pablic de la seguretat social
on constl que la malaltia greu que pateix estd Inclosa dins les establertes a I'annex de
malalties greus de I'esmentat Decret 1148/2011. Aquest Informe es lliurara al Servel de
RRHH només als efectes del complement al cent per cent de la baixa per contingéncia
com( inclosa en els supdsits considerats greus | excepclonals.

g) Es complementaran fins al 100%, aguelles baixes relacionades amb malalties croniques,
sempre que aixi s'acrediti mitjangant informe médic

h) Es complementaran fins al 100% les baixes médiques sempre que el/la empleat/da tingui
el corresponent certificat de discapacitat emés per I'Organ competent, de > 45%. '

i) Es oomplemenihré. també, fins al 100% les baixes derivades d’intervencions quirirgiques
ambulatdries. :

3.- En la situaclé d'incapacitat derivada de contingéncies professionals la prestacié reconeguda
per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien en el mes anterior-a
‘aquell en el que va tenlr lloc la incapacitat. '

4.- L'Ajuntament podra verlficar - 'estat de la malaltia o de l'accident que sigul al-legat pels
empleats/des municipals per Justificar les seves faltes d'assistdncia al treball. La verificacié'es dura
a terme mitjangant reconsixements a carrec de personal madic que designi I'Ajuntament. La
negativa de I'empleat/da a aquest reconeixement o la inassisténcia Injustificada, podra determinar
la suspensié de la prestacié complementaria d'incapacitat temporal.
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Article 5.4 Mobiliitat per Incapacitat permanent per a desenvolupar el trebail habltual.

En el cas de declaraclé d'una Incapacitat Permanent Total I'Ajuntament procedird, prévia peticié
del empleat/da, d'acord amb les seves possibilltats organitzatives, al canvi de lloc de treball a un
altre del mateix o Inferior nivell o grup professional que sigul compatible amb la seva nova situacio.

Els empleats/des no seran adscrits a llocs de treball en els que a causa de les seves
caracteristiques personals, estat bloldgic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o. sensorial
degudament reconeguda, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball.

- Aquest canvi de lloc serd comunicat a la representacit dels empleats/des.

L'empleat/da tindra un terminl de dos mesos per sol-licitar mantenir la relacié funclonarial amb
FAjuntament, a partir de la notificacié de la resolucié del INSS per la que es declara en la situacié
d'incapacitat permanent total. Si l'empleat/da no exercita aquest dret mitjangant la corresponent
sollicitud, s’extinglra la. relacié funclonarial, sense perjudici ‘del que disposa I'article 68.1 del
TREBEP. '

L'Ajuntament donaré resposta de la sol-licitud en un termini de dos mesos a partir de la data de
recepclé de la mateixa.

Quan la declaracié sigui la d'Incapacitat Permanent Parcial, aquesta situaclé no niecessariament
comportard el canvi de lloc de treball . En aquest cas, prévia comunicacié de l'empleat/da a I
Ajuntament es seguiran les actuacions segiients:

1.Adaptacié del propl lloc de treball al discapécitat.
2.Adscriure al empleat/da a una altre lioc de -treball de la mateixa categoria amb les
adaptacions gue procedelxin. o

3. Adscriure a I'empleat/da a una altra lloc de trebali de diferent categoria professional, de igual o
inferlor grup professional, d'acord amb la seva discapacitat.

Els complements de lloc, {complement especific) | aquells que puguin retribuir les condicions
especifiques del lloc, quan hi hagi un canvi per Incapacitat, es percebran de conformitat amb les
retribucions que corresponguin al nou lloc de treball sense perjudicl del manteniment en comput
anyal de les retribucions basiques, percebent quan sigui necessari, un complement personal
transitorl.

Article 5.5 Bestretes do retribucions

El personal subjecte a aquest Acord de Condlclons pot sollicitar una bestreta de les seves
retribucions (sou del mes i part proporclonal de pagues extraordinaries), abans del dia assenyalat
per al pagament de la mensualitat. Aquesta bestreta ser& descomptada Integrament en la ndmina

.del mes o en la paga exiraordinaria sobre la qual hagi demanat la bestreta, amb el limit de la-

propla mensualitat o de ia part de la paga meritada. No es pot demanar aquesta bestreta més
d'un cop en sis mesos. '

Article 5.6 Préstec

El personal al que és d'aplicacié ‘aquest Acord de Condicions podra sol-licltar. per_despeses

.urgents | imprevistes, un préstec sense interds que no superi els 3.000 €.

S'haura de justificar documentalment.
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No es concedira cap. présiec si no s’ha amortitzat qualsevo! altra bestreta pendent de retornar, ni sl
I''nteressat/da té pendents retencions judicials sobre el seu sou.

El préstec sera amortitzat durant el perfode maxim d'un any.

El préstec sense interds, tal com determina la legisiacié vigent sobre I''RPF sera 6onsidefat. a tots
els efectes, corn a rendiment del treball en espacie pel valor qué suposa la diferéncia entre
I'interés legal del diner | nterés "0" d'aquest préstec i per tant cotitzara a la Seguretat Social.

Article 5.7 Assisténcla ]urldlda | responsabilitat clvil.

L'Ajuntament garanteix I'assisténcla juridica al personal subjecte a aquest Acord ' de Condiclons
que la pugui necessitar a causa de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servel.

L'Ajuntament ha de garantir la. cobertura de la responsabilitat ‘civil ‘del seu personal per danys
ocaslonats a tercers en I'exercicl de les seves funcions, incloses les flances | els costos Judicials.

'En sdn exempts els casos en qus el responsable sigui condemnat per imprudéncia temeraria amb

infracclé de reglaments, negligéncia o ignorancia Iinexcusables, dol o mala fe, infraccld o
incompliment voluntari de les hormes.

Article 5.8 Asseguranga d'Accident

Tot el personal dins de 'ambit d'aquest Acord de Condicions que ocupl una plaga de plantilla, sigui
personal fix o Interl, que tingui una antigultat minima de sis mesos gaudira d'una asseguranca per
un capital de 26.000 € per cobrir els casos de mort i/o invalidesa total causats per accident, durant
tot el periode de vigéncla de I'acord. '

Article 5.9 Renovaclé de permisos

L’Ajuntament es fara carréc de les despeées de renovacié de permlsosde conduir del personal
que hagl de conduir de manera habitual un vehicle, pel desenvolupament de la seva feina, alxi
com d'altres lllcdncies necessaries pel desenvolupament de les funcions propies del lioc de treball.

Article 5.10 Reposici6 de material

L'A]untament,' previ informe que acrediti els motius de I'accident laboral, es fard carrec de les
despeses de reposicié dels objectes personals (correctors visuals, aparell auditis, roba, etc.) fins
un import maxim de 400 euros. ‘

Article 5.11 Pla de pensions.

El Pla de pensions dels empleats/des de 'Ajuntament va ser posat en marxa l'any 2001.

La Comissié promotora, elegida per | d'entre els particips del Pla, va elaborar les especificacions
per les que s'ha de regir aquest. '

Podran ser barticlpé del Pla tots els empleats/des del promotbr. independentment de quina sigui la
seva forma de contractaclé. '

Les aportacions del particlp iles del promotor seran incrementades anualment en la mateixa
proporcld que ho siguin les retribucions. '
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Article 5.12 Bestreta de la prestacié de jubilaclé.

.L'Ajuntament abonara el sou base del jubllat, invalid o difunt fins que no comenci a percebre la

seva pensié a partir d'un mes del dia del fet causal. Les quantitats avangades es retornaran a
I'Ajuntament quan es comenci a rebre la pensié.

Article 5.13 Jubllaclé voluntaria Incentivada

Amb l'objectiu i en el marc d'un' programa de racionalitzacié dels seus recursos humans
I'Ajuntament de Sant Bol estableix, durant.la vigdncla del present Acord regulador. de les
Condicions. de Treball del personal funcionari, que els empleats/des que es Jubilin de forma
voluntaria i anticipada (exclosa la jubilaclé ordinaria especial de la Policia Local) a I'edat
reglamentaria I tinguln un minim de 10 anys de servels a la Corporacié tindrari dret a percebre una
indemnitzaci6 pels imports seglients, gradual segons el nombre de trimestres que avancin la seva
Jubllacié respecte a I'edat de 63 anys o la que els correspongui d’acord amb I'article 208 de la Llei
General de la Seguretat Social i la disposicié transitdria setena:

Fins a 83 anys {o 8 trimestres 18.000 €
. d'anticlpaclo).
63 anys | 3 mesos (0 7 16.050 €
trimestres d’anticlpacié)
63 anys | 8 mesos (0 6 14.100€
trimestres d'anticipacié)
63 anys | 9 mesos (0’5 12.150 €
trimestres d’antlcipaclé) '
64 anys (o 4 trimestres 10.200 €
. d’anticipaclé)
* 64anys |3 mesos (03 8.250€
trimestres d'anticlpaclé)
64 anys | 6 mesos (o0 2 6.300 €
trimestres d’anticlpaclé)
- 64 anys.i9 mesos (01 4.350 €
trimestres d'anticipaclé)

Amb caracter general, el personal que. accedeixi a la Jubllacié .amb menys d'un trimestre
d'anticipacié.percebra una Indemnitzacié de 2.400 €.

En el cés de nomenaments a temps parcial, la quantitat establerta per Ia jubilacié anticipada sera
abonada de forma proporcional a [a jornada anual de I'empleat/da que s'hi aculll.

El personal interessat a Jubilar-se anticlpadament haura de formular la sol-licttud corresponent un
minim de dos mesos abans de la data prevista per la jubllacié. Caldra adjuntar a la sol-licitud el
corresponent precalcul emés per I'INSS. Per calcular la data Iimit de sol'licitud es tindra en compte
un perlode transitori de 2 mesos després de la signatura del Conveni/Acord.

Els requisits per poder demanar la jubilacié anticipada incentivada sén els segiients:

- Estar-en situacié de servel actiu en el moment de sol-licitar el pas a la jubilacié | haver-ho estat

de forma ininterrompuda durant els 5 anys immediatament anteriors a aquesta data.
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- Complir els requisits exigits per la legislacié vigent per accedlr a la jubilaclé anticipada.
Article 5.14 Ajuts per estudis’

L'Ajuntament concedira ajuts econdmics per a estudis al personal funclonari de carrera o personal
inter{ estructural per.plaga vacant que cursi estudis a universitats o a Instituts per tal de fomentar
la formacié | desenvolupament dels seus empleats/des piblics.

Es defineixen tres tipus d'ajut per estud| diferenciats:
- Ajuts per a estudls. .

- Amb caracter general I'Ajuntameht abonara el 33% de I'import de la matricula per cursar
estudis de Grau universitari o estudis de formacié professional o batxillerat, i el curs
d'accés a la universitat per a majors de 25 anys.

- L’Ajuntament abonara el 66% de I'import de ia matricula per cursar estudis de master o
postgrau, sempre i quan siguin validats amb un informe signat pel/per la Director/a d'Area
que Justifiqui la necessitat de realitzacié d'aquests estudis.

- Excepcionalment, 'Ajuntament abonara el 100% de I'import de la matricula per cursar
-estudis de Grau universitari o estudis de formacié .professional, quan aquests
tinguin una relaclé directa amb les tasques que I'empleat/da desenvolupa. Cal adjuntar
informe signat pel/per la Director/a d'Area corresponent on es- justifiqul la concessié
extraordinaria del total de Fimport de la matricula donat que la carrera cursada té una
rellevancia especial per les tasques que I'empleat/da desenvolupa en el seu lloc de treball.

= Ajuts per a estudis de llengua catalana. L'Ajuntament abonara el 100% de I'import del cost de
{a matricula. En cas de no aprofitament del curs, només es podra renovar la concessié de I'ajut sl
hi ha causa Justificada. '

- Ajuts per a estudis d'altres llengiies. Aquest ajut consistelx en I’abonarﬁent del 33% de I'import
del cost del curs (excepte llibres, despeses de material | dietes) amb un limit de 200 euros anuals.

Qualsevol modificacié dels ajuts, requisits o condicians seran acordats a la Comissi6 de Formacio.

Article 5.15 Formacl6 externa

L'Ajuntament també té definida una sollicliud de formacié externa per facilitar la formacié i
desenvolupament dels seus empleats/des publics a alfres organitzacions que impartelxin accions
formatives, relacionades amb el desenvolupament de les competéncies relacionades amb el lloc
de treball que ocupa I'empleat/da.

Amb caracter general, I'Ajuntament pagara integrament totes les accions formatives que es
sol-licltin sempre que tinguin I'aprovacié tant del comandament immediat de la persona sol-licitant
com del Servei de Recursos Humans. El maxim a abonar per aquestes acclons formatives sera de
800 euros. En casos excepcionals amb un informe favorable del Director/a de I'Area pertinent i del
Servei de Recursos Humans es podra arribar al 100% de I'import si es superen aquests 600 euros.
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| CAPITOL VI PREVENCIO DE RISCOS | SALUT LABORAL ]

Article 6.1 Prevenclé de riscos | salut laboral

L'Ajuntament ha de vetilar per que les seves activitats respectin la normativa vigent referida a la
prevencié de riscos | les de sallt laboral, i en aquest sentit es comprometen a potenciar
I'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures técniques | administratives
amb Ia finalitat que en totes les actuacions es tingui present, com a prioritat, la seguretat | la salut
dels funcionarls i les funcionaries.

L'Ajuntament | Jes organitzacions sindicals signants acorden les mesures concretes seglients per
a dur a terme alld que disposa la leglslacié sobre prevencié de riscos laborals: '

L'Ajuntament dins de les seves actuacions realitzara:

- Les avaluacions de riscos de tots els centres de treball, incorporant tal i com preveu la normativa,
lAvaluacié de Riscos Psicosocials. Aquestes avaluacions es realitzaran amb la participaclé dels
delegats de prevenclo. o

L'avaluacié de risc psicosocial es realitzara amb I'assessorament | dels serveis de prevencld |
amb el consens per part del Comita de Seguretat | Salut de I'Ajuntament segons establelx la llei.

Realitzades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedird a elaborar un pla de
prevencié, a aplicar les mesures correctores adients per a eliminar els riscos i, en el cas de no ser
possible, reduir-los al maxim.

En el Pressupost municipal es destinara, en tots els seus ambits d'actuacié, els recursos
econdmics suficients pel correcte desenvolupament de la normativa en matéria de Prevenclé de
Riscs Laborals. o o ,

Aquests recursos restaran Inclosos tant en les partides pressupostaries de les diferents Arees,
com en les del Servel de Prevencié propl. '

Quan es detectl I'existdncia d'un possible risc per a la seguretat | la salut de les funclonaries, per
rab de embaras, lactancia /o sobre els funcionarls o funcionaries amb especial sensibilitat,
lempresa ha d'adopter. les mesures necessaries per evitar Fexposicié a aquests riscos, tot
adaptant les condicions, el temps de treball o si no fos suficient, el canv provisional de lloc de
treball, respectant integrament el salari | categoria professional. En aquest sentit s’ha de definir els
\ = llocs de treball amb riscos especifics per a aquests funcionarls i funclonaries i els llocs alternatius,
encara que comporti mobilitat funcional.

Les mesures preventives s’han de planificar anualment, i han de ser revisades en funcié dels
~objectius assolits, procedint a una nova avaluacid. ' _

Quan es: produeixi qualsevol modificacié o creacié d'un lloc de treball, s'ha d’avaluar de manera
immediata, essent incloses les mesures de prevencié en el pla general.

Tota nova ubicacié de dependéncies en 'empresa o I'administracié ha de tenir en compte, tant en
el seu disseny com en l'estructura i la ubicacié dels llocs de treball, de manera prévia, I'avaluacié
de riscos i els plans d'emergéncia i evacuacié aix/ com la planificacié de "accié preventiva que ha
d'estar integrada en tots els nivells de I'organitzacié.

El personal ha d'estar informat dels riscos especifics que afecten el seu lloc de treball o la seva
funcio i de les mesures de protecci6 | prevenclé aplicables a aquests riscos.

| - Realitzar a cada centre deé treball &l corresponent pla d'emergéncla que concreti les possibles
situaclons i les mesures a adoptar, especialment en matéria de primers auxllis, llulta contra
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incendis i evacuacié dels funclonaris i les funcionaries. Es tindra en compte en tot moment que els
plans d'emergéncia estiguin actualitzats. ' '

- Proporcionar als funcionaris | les funclonaries la formacié especifica, adequada i suficient, per a
la correcta prevencié dels riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S'utllitzara uria metodologia practica i es buscara la implicacié activa del funcionari o funcionaria
en la prevencid. '

- Donar la formacié necesséria, especifica, adequada | suficient sobre prevencié de riscos  laborals
a tots els delegats i delegades de prevencié.

Aquesta formacié especlalitzada s'lmpariiré en funcié de les necessitats especifiques de cada
ambit. , L

Els delegats/des de prevencié disposaran del temps necessari per realitzar cursos de formaclé en
salut laboral i prevencié de riscos. '

- El Comitd de prevenci6 de riscos i salut laboral impulsara, s es considera necessari, - la creaclé

de plans de prevencié, assistdncia | reinsercié per a tots/es els empleats/des de I'Ajuniament,
sobre _alcoholisr_ne. tabaquisme i altres drogodependancies.

- L'Ajuntament es compromet a establir els mecanismes de coordlnaéié i de control néoessaris_
quan hagi concurréncla de diverses empreses (RD 171/2004 de 30 de gener). .

- L'Ajuntament es dotard d'un Servei de Prevenclé propi | aquest disposard dels recursos

'necessaris per al manteniment permanent de I'avaluacié de. riscos. dels lloce de treball, per el

manteniment permanent plans d'emergéncia del diferents centres de.treball, per a landlisi |-
Investigaclé dels accidents laborals i malalties professionals, etc.., en funcié de la dimensié de la
empresa, dels riscs a que estiguln exposats els empleats/des | ia distribucié d’aquests en la
mateixa. Atenent a aquestes circumstancies, aquest servei de prevencié haura de tenir els.
recursos humans | materials necessaris.

El personal dels servels de Prevencié ha de col-laborar amb els delegats/es de Prevencid, essent
consultats sobre les decisions referents a objectius, obligacions, qualificaclons, mitjans, etc.

Article 6.2 Comitd de Seguretat | Salut Laboral

A l'Ajuntament es constituird el Comitdé de Seguretat i Salut Laboral. Estard format pels
Delegats/des de prevencié dels diferents drgans de representacis, amb la incorporaclé d'un
nombre igual de representants designats per la Corporacié, en la forma que determina la liei
31/1995 de ‘8 de novembre, .de prevencié de riscos.laborals, en funcié del nombre total
d’empleats/des municipals, comptabilitzats dé manera unitaria (funcionarls i laborals). .

Podran participar en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu perd sense vot, els
delegats/des sindicals i els responsables técnics de la prevencio, els empleats/des que tinguin una
qualificacid especial o una informacié concreta respects als temes debatuts en el.si del Comita.
Igualment podran particlpar-hi, amb veu | sense vot, els assessors que les organitzacions sindicals
o 'Ajuntament creguin necessaris.

Ei Comité de Seguretat i Salut disposara d'un Reglament de Régim Intern.

L'Ajuntament amb el conelxement del comitd de prevencl6 de Segursetat i Salut Laboral designara
els funcionaris | les funcionaries encarregats de les mesures d'emergéncia. o

Les persones designades gaudiran de la formacié | dels mitjans necessaris per a desenvolupar la
seva tasca. Aquesta formacié anira carrec de 'Ajuntament i serd especifica, adequada | suficient.

Ajuntament de Sant Bol de Liobregat = 44 de 74

§
|

I .I l " / =3



Q ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI
Ahmtbiaes 58 Sanr e fd | osaiega 20%2023

El Comité de seguretat | salut tindré conelxement previ a I'adopcib de fa decisié de canvi de la
mutua per a la cobertura d'accidents de treball | malalties professionals, possibilitant Femissi6
d'informes al respecte. Tanmateix el Comité de seguretat | salut laboral podréa emetre informes
aconsellant el canvi de matua d'accidents. -

La concertacid d'un Servel de Prevencié alié s'ha de realitzar amb conelxement previ amb el
Comité de Seguretat i Salut, per a que aquests puguin emetre els Informes que conslderin adients.

Aquesta concertacit es fara atenent a la Normativa vigent, es realitzara per escrit, havent-se de
consignar, com a minim, els seglients aspectes: B

a) Identificacié de la entitat especialitzada que actuard com a Servei de Prevenclt alid
I'Ajuntament. . .

b) Identificacié de 'empresa destinataria de I'activitat, aix/ com dels centres de treball de la
matelxa als que dita activitat es contrau. -

c) Aspectes de I'activitat preventiva a desenvolupar a I'Ajuntament, especificant les actuacions
concretes, aixl com els mitjans per a portar-les a terme. v

.d) Activitat de vigilancla de la salut dels funcionaris i les funcionaries.

e) Duraclé del concert, -
1) Condicions econdmiques del concert.

El servel de prevencié alié facilitara la memoéria i la programacié anual a les que es refereix
I'apartat 2.d) de I'article 39 de la Llel .de Prevenci6 de Rliscs Laborals, a fi | efecte de que pugul
ésser coneguda pel Comité de Seguretat | Salut en els terminis previstos en la citada Llel.

El Comitd de Seguretat i Salut ha d'assumir-ne les competdncles relacionades mitjangant Ia
formacl6 necessaria en la mataria | amb dret a:

» Promoure la realltzacié d'auditories ambientals amb la seva particlpacié.

o Accedir a la informacié sobre gestié mediambiental de I'empresa. _
Proposar modificaclons encaminades a millorar progressivament el comportament
ambiental de F'Administracié, mitjangant plans especifics de minimitzacié, reduccié i
reciclatge de residus, estalvi | eficiéncla energética | estalvi i depuracié d'algiies, aixi com
plans de substitucié de tecnologles, productes i processos contaminats per altres
d'orientats a una produccié neta, amb especial atencié.a fotocopiadores, toner, paper,
fluorescents, pintures i olis. ' B

o Dotar els membres del Comité de Seguretat i Salut de la formacld necessaria per a
l'exercici eficag de les seves funcions en aquesta matéria. '

o Control de les desinfeccions i els plaguicides | elaboracié d'un protacol d'actuacié.

El'Comité de Seguretat | Salut tindra les competéncies que atorgui la normativa vigent | a més. les
seglients: . '

1.- Participacié del Comité de Seguretat i Salut en la gestié6 dels pressupostos dedicats a
prevencid, seguretat | salut: .
- Proposar | aprovar actuacions per a millorar la qualitat en el treball mitjangant la
© prevencié. - , .
- Discussid i aprovacié dels criteris per a les compres d’elements de seguretat.

2.- Conéixer préviament i fer el seguiment de la despesa dedicada a aplicar mesures correctores |
millores derivades de les avaluacions de risc. :

3.- Seguiment de la gestié dels pressupostos.
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4.- Nomenament de la comissi6 encarregada del seguiment dels casos especffics relacionats amb
I'assetlament moral Vo sexual.

Article 6.3 Delegats | Delegades dé prevencié

Els delegats/des de prevencié seran designts" per 1 entre els representants del personal, en
I'ambit dels drgans de representacié previstos en les normes a les que es refereix l'article 34 dela
Llei de Prevencié de Riscos Laborals. ‘ '

El temps. emprat pels delegats/des de prevencié en el desenvolupament de les funcions previstes
eh P'article 36 de la Liel de prevenclé de riscos laborals ha de ser considerat com & exercicl de les
funcions de representacié | ha de tenir la consideracié de temps de treball efectiu, sense Imputacié
de cradit horari: el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat | Salut i qualsevol altra
reunié convocada per I'Administracié en matéria de prevencid de riscos laborals, aixl com el
destinat a les visites previstes en les lietres a) i c) de I'article 36.2 de la Liel de prevencié de riscos
laborals.

Arilcle 6.4 Revislé madica

L'Ajuntament, realitzara una Revisié médica a través d'una empresa legalment habilitada, segons
la Llei de prevencit de riscos laborals, per fer-se carrec de 1a vigllancia de la salut en funcié dels
riscos. C o

Es reallizard anyalment a tot el personal amb carécter voluntari," d'acord als factors de riscs de
cada col-lectiu. : '

Article 6.5 Equips de protecclé Individual.

Sense perjudicl del que sobre elements de proteccio, en termes generals, aprovin els comités de
seguretat | salut laboral, I'Ajuntament dotard d'elements de proteccié a tot el personal que ho
requereixi - respectant les disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié pels
funcionarls | les funcionaries dels equips de proteccié individual tal i com disposa el Reial Decret
773/1997, de 30 de maig sobre disposicions minimes de segurefat i salut relatives a la utilitzaclé
pels funclonaris 1 funcionarles d'equips de proteccié individual.

Aquests elements hauran d'ésser adaptats als funcionarls | funcionaries, tal | com preveu la
normativa vigent.

'Els centres de freball disposaran de vestidors adequats quan es requereix| que.els funcionaris o

les funclonaries utilitzin roba de treball /o uniforme, aquests vestidors s'adaptaran a les condiclons
establertes en la normatlva vigent.

L'Ajuntament requerird dels fabricants | subministradors la Informacié necesséria per tal de garantir
que la utilitzacié i manipulacié de la maquinarla, equips, productes, matéries primeres i estris de
treball, es realitzi sense risc per a la seguretat dels funcionaris | les funcionaries i aquestes puguin,
ésser adaptades a cada treballador/a que les utilitzi.

Article 6.6 Roba de Treball
Durant el primer quadrimestre del 2021 es creara una comissié de treball. Aquesta comissié tindra
un caracter transversal | sera 'encarregada d'establir uns sistemes homogenis per I'establiment de
les. dotacions, harmonitzacié de la Imatge corporativa, sistemes d'adquisicié, entrega i distribucid
de la roba de treball, valoracié de I'establiment d'un sistema de punts, i tots aquests aspectes que

. puguin garantir una correcta organitzaclé en aguest tema. Els acords als que pugui arrlbar aquesta

comissié de treball hauran de ser posteriorment ratificats en ei si de la MGNMC. Tot aixd-amb
independéncia de la regulacié especifica que fa el Capitol VIil de la roba de treball I'ambit de la
Policia Local. B '
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CAPITOL VIl DRETS | DEURES GENERALS

Article 7.1 Drets sindicals.

Es podra constituir un Gnic érgan de representacl6, sempre que aixi ho considerin el COmi_t'é
d’Empresa | la Junta de Personal, sens perjudici de les atribucions | facultats establertes legaiment

L'Ajuntament de Sant Boi garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzaci6 del personal al seu
servel | que aquest no sera discriminat, perjudicat o sanclonat per raé de la seva aflllaclé i exercic
de drets sindicals. '

El personal afectat per aquest Acord tindra els drets col-lectius que legalment se Il reconeguin | en
particulara:

La lliure sindicacié

La negoclacié6 col-lectiva

La reunié . _

L'adopcié de mesures'de conflicte col-lectiu | vaga.

Els'reprasentahts sindicals podran emetre informes gbans que el Ple o Junta de Govern prenguin
acords referits al personal. Amb aquesta finalitat el contingut dels dictdmens emesos per Personal
es facllitard, dintre del possible amb dos dles laborables d'antelacié als Plens o sessions de Junta
de Govemn. '

Els Representants dels funcionaris/aries i dels Sindicats, tindran veu com a tal, igual que una
entitat clvica més en la forma prevista en el Reglament de Participacié Ciutadana, en plens sobre
temes que afectin a les rplacions laborals, econdmiques i sindicals d'aquest Ajuntament.

Hi haurd una sala adient per a l'is del Comité d'Empresa | Junta de Personal amb mobiliari,
material | recursos informatics facilitat per la. Corporacié. Els sindicats gaudiran d'un espai propi’
per a les seves reunions.

Hores sindicals:

El nombre d’'hores sindicals reconegut a cadasci/na dels representants dels funclonaris i les
funcionaries (membres de la Junta de Personal Funcionari i Delegats/es Sindicals) per exercir les
seves funcions sera el previst a la normativa vigent. El cdmput anyal d'hores-sera acumulable per
cessid d'altres representants del matelx sindicat .

Aquesta acumulacid, hauré de ser comunicada préviament per escrit adrecat al Servei de RRHH i
tindra una vigéncla maxima de fins a 31 dé desembre, o finalitzaclé de la representativitat, havent-
se de renovar amb escrit dirigit al Servei de RRHH.

Els representants sindicals podran acumular en venciments trimestrals les hores sindicals que no
hagin pogut realitzat en els dos mesos anteriors. '

En el periode de negociacié de I'Acord de Condicions de Treball, els components de la Junta de
Funcionaris | els components del Comité d'Empresa gaudiran del mateix cradit horari individual.

La utilitzacié de les. hores sindicals haura de ser comunicada amb 24 hores d"antelacié al/a la Cap
de Departament a qué& estigui adscrit ella representant sindical | mitjangant el formularl
corresponent. '

Excepclonalment, fora ‘d'hores de treball del. delegat, es podra fer Us d'hores sindicals per a

l'atencié d'un torn horarl diferent del delegat, essent- descomptades aguestes hores de les
corresponents a la jornada habitual de treball de la/del representant.
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No computaran com a hores sindicals les de reunions convocades per' la Corporaci6 i les
d'assisténcla a comisslons fixades en aquest Acord. . '

En el periode de campanya electoral de les elecclons sindicals d'aquest Ajuntament, cada
candidatura disposara d'una bossa de 30 hores per a distribuir-les entre els candidats i candidates
per a donar a conéixer la seva candidatura. T '

Article 7.2 Vaga. - '

En cas de vaga s'aplicara el corresponent descompte en la ndmina del personal. En cas de vaga
[Ajuntament 1 la representacié sindical establiran de comu acord els serveis minims que s'hagin de .
cobrir, exclds aquell personal que tingui prohibit per llel l'exercicl del dret de vaga. Les converses
per pactar aquells serveis minims s'iniclaran des de la peticié formal de la vaga, | es prendra la
decisi6 pertinent amb 72 hores d'antelacié a l'inicl. En cas de no existir acord, s'establiran aquests
servels minims per part de l'organisme competent al respecte.

Si posteriorment a la signatura d'aquest Acord es regulés el dret de vaga per una normativa de
rang superior, aquesta sera d'aplicacl6 a -tots els efectes. ' '

Els descomptes fets als funcionaris’i funcionaries ocasionats per I'exercici del dret de vaga, es
destinaran a projectes solidarls, ja siguln d'ambit local o de cooperacié internacional ‘que es
decidiran per consens per la representacié municipal, els érgans de representacié social | les
Seccions Sindicals.

Article 7.3 Assemblees.| reunions

‘Tot el personal afectat per aquest Acord disposarad d'un maxim de tres hores mensuals per ala

celebraclé d'assemblees generals o sectorlals i fins a cinc hores en cas que es negocli Acord de

- Condicions de treball. e

Les assemblees generals,. i les sectorials de técnics/ques, administratius/ves i ordenances, no es
convocaran entre les 9 i les 13.30. En cas de colncidéncla amb I'horari d'atencié al pablic, es
pactaran serveis minims per al personal que atengui piblic, quedara com'a minim un persona de
cada departament. En qualsevol cas, no es desatendré cap ciutada que s'estigui atenent.

Seran considerats sectors diferenciats, als 'efectes d'assemblees sectorials, els col-lectius
segiients: administratius, tdcnics, ordenances, policia municipal, conserges d'escola, brigada
d'obres | brigada de parcs i jardins, conserges de casal, personal de cementiri i mercats. -

Les hores que un sector dediqul per a la realitzaclé d'una assemblea sectorial comptaran
exclusivament per als convocats. Quan s'hagin esgotat el méxim d'hores mensuals, es podra
pactar fer hores del cdmput mensual seglent.

L'Ajuntament facilitara un local adient per a !a realltzacié de les assemblees, i es podra utilitzar la
Sala de Plens quan la representacié dels funclonaris/es Vo sindicats aixi ho demani, sempre que
no estigui prevista la seva utilitzacié per un altre acte. En cas de no poder-se facilitar local per
assemblea en el mateix edifici en qué es presta el servei, es facilitara un altre local municipal
adlent, no es comptara el temps de desplagament.

Es podran convocar les assemblees que siguin necessaries, segons la forma establerta i amb el
limit d'hores exposat anteriorment. Fora d'hores de treball, es podra fer les que es demanin
complint les normes establertes a la legislacio vigent.

Les assemblees, tant generals 0061 éecforials, les haura de demanar el President/a de la Junta de
Funcionaris/aries o, alternativament, un terg del total dels ‘afectats/des pel seu ambit de
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convocatdria. S'haurd de comunicar al Servel de Recursos Humans per escrit i amb un minim de
48 hores habils d'antelacié. En aquesta comunicacié s'haurd d'especificar fordre del dia-, I'hora
d'Inici, el lloc que es sol-licita per'fer l'assemblea i els convocats.

Les seccions sindicals pedran convocar quan estiguin el periode electoral dues assembleas amb
les mateixes condiclons establertes en els apartats anteriors.

L'Ajuntame_nt facilitara un local adient a les secclons sindicals legalment constituides | als drgans
de representacié dels funclonaris | ies funcionaries per realitzar reunions.

El funclonarls | les funcionérle_sf niunicipé_als. previ coneixement del seu responsable a la feina,
tindran dret a nivell Individual i per qliestlons relacionades amb les seves activitats laborals a
absentar-se del seu lioc de treball per a assistir ocasionalment a la realitzacié de -consultes
sindicals.

Artlcle 7.4 Utllitzacié de les noves eines d'Informacié | comunicaclé.

Cal garantir que-lé informacié arribi en el moment adlent o dintre del termini que s'hagi especificat,

aixi com la veracitat de la informacié mitiangant I'establiment de mecanismes de comunicacié
reconeguts.

Per tal d'assolir aquests objectius, és nece’s;arl Ihplantar els procediments | estructures seglients:

.C u ronl

La tramesa. d'informacions.-als empleats/des des dels organs de representacié s'ha de fer
mitjangant comptes de correu que garantelxin que els remitents sén aquests | no uns altres, de
manera que és necessaria la creacié de comptes de correu electrdnic intern assignats a aquests
drgans, i consultables des dels ordinadors ubicats a les dependéncies que ocupin. '

Com que aquesta comunicacié ha de ser bidireccional, cal garantrr que tots els funclonaris | les
funcionaries que tinguin al seu abast o disposen d'ordinador connectat a la xarxa disposin d'un
compte de correu intern individual.

Per facilitar la comunicacié entre els propls representants, tots ells han de disposar del seu propi
compte de correu. Per a aquells que al seu lioc de treball no disposen d'ordinador, les busties de
correu seran consuftables des dels ordinadors ubicats a les dependancles ocupades pels drgans
de representaclé. ‘ ' - ' ' '

Cal que hi hagi un'ordi'nador a la disposicl6 dels drgans de representacio dels empleats/des a- més
dels de les diferents secclons sindicals, fora dels espais que aquestes acupen.

Per garantir un correcte funcionament de la informacié que es tramet via e-mall, s'estableix un
maxim d'un dirigit "a tothom"” per setmana, tenint en compte que el seu (s ha de ser racional o per.

qtiestions Importants. En cas d'urgéncia, es _podran enviar els e-mails negessaris prévia
comunicacié a recursos humans.

Eanne'llg' informglgs

Totes les dependéncies municipals han de tenir un taulell d’anuncis en un lloc visible per a les
comunicaclons necessaries.

Espal virtual artl lca

- L\
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Per tal de’ mantenir informats els empleats/des de lés tasques desenvolupades pels seus
representants, és necessari crear un lloc com( d'accés a tots els empleats/des. Per poder assolir
aquest objectiu és necessarl disposar d'un espai al servidor municipal-connectant tant a la intranet
com a Internet. '

‘A tal efecte, hi haura una web Informativa on es recolllran les propostes i comentaris realitzats pels .
empleats/des mitjangant correus electronics, fdrums de. discussié o enquestes, també es
publicaran documents. '

El contro} | manteniment d’aquestes dades i de la seva estructura sera efectuat exclusivament per.
les persones designades pels organs de representacio.

Altres

Per als casos de funclonaris | les 'funclonéries.que no tenen possibilitat de rebre informacions-a_
través de correus electronics ifo consulta web, es garantird que aquestes els arriben mitjangant la
distribucié de cdpies en paper a través. del servel d'ordenances, aixi com de I's dels panells
informatius de les diferents dependéncies.

Article 7.5 Drets Sindicals d'Informaclé

Thularitat del Dret d'Informacié:

.a') Representants . drgans Unitaris: sén titulars del dret d'informacié els Delegats/des de
Personal, els membres del Comitd d’Empresa | els membres de la Junta de ‘Personal
Funcionari,

b) Representants Sindicals: son titulars del dret d'informacié, els Delegats/des Sindicals .
nomenats en les condiclons establertes en el art. 10 de la LOLS. Els Representants dels
funcionaris | les funcionaries llo dels Sindicats ( LOLS), sollicitaran la informacié que
afecti o - pugui afectar a qualsevol treballador/a alxi com a la propia Gestié Municipal.
L'Ajuntament facilitara aquesta informacié en un termini méxim de tres dies laborables.
Elsfles delegats Sindicals (LOLS) tindran dret a participar, amb veu perd sense vot en les
comissions que s'establelxin al present Acord o que es puguin establir amb posterioritat.

informaclé ggbrq Contractaclé

a) L'Ajuntament informara sobre els models de contractes de treball escrits que es fan
servir a 'Ajuntament | també dels documents relatius a la finalitzaci6 de la relacié laboral.
Lliurara a la Representacié dels funcionaris | les funcionaries i Seccions Sindicals que ho
.demanin una cdpla basica de tots els contractes. . '

b) Notificara la formalitzaclé de contractes. Informara mensualment sobre els contractes que
te previst realitzar, si aquesta decisié estd adoptada per I'drgan competent, indicant el
numero de contractes | la seva modalitat (art.64.1.1 ET). .

c) Periddicament i quan aix/ es demani expressament, es facllitara a la representacié sindical
la informacié relativa a ia situacié de la cobertura de vacants i a la utilitzacl6 de la borsa de
treball. . .o

.d) - La informacié relativa al nomenament de personal funcionari, inclés Interi, es fara de
forma similar a la que la lisi estableix per a les contractacions en réglm laboral, substituint
la cdpia basica dels contractes per la copla del nomenament, amb la informacié
complementaria suficient pe equiparar-la a la que figura als contractes laborals.
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nformacié 8u de 8 ntractaclé:

Sbtasbpr oy e e i

L'Ajuntament haura de facilitar d'acord amb el previst a 'Art: 42.4 de I'Estatut dels irebélladors
informacié en cas de subcontractacié d'obres o servels

Informacl6 Pressuposts | Partides Pressupostiries

L'Ajuntament Informara amb .la suficlent ‘antelaclé, sobre el desanvblupament‘de la elaboracid,
debat | aprovacié dels corresponents Pressuposts Municipals. '

‘També - informara trimestralment sobre l'estat def pressupost municipal, alxi com de les

modificacions de partides realitzades en e! decurs del any en curs.

L'Ajuntament sol-licitara consulta afs Representants dels empleats/des sobre la previslé de
partides pressupostaries que a criterl de la Representacié Sindical siguln necessaries tenir en

-compte, de forma argumentada. Aquesta consulta serd transmesa pel President del Comité

d’Empresa /o President de la Junta de Personal Funclonari.

Informacié sobre Gratificacions extraordinaries

L'Ajuntament Hiurara trimestralment la relacié nominal de les gratificacions. realitzades, les
pagades i compensadss.

Inform sobre la Gestlé Municipal

L’Ajuntament lliurara cada any la memérla municipal.

informacié sobre Juntes de Govern | Ple Municipal

Els/les representants sindicals podran emetre Informes abans que el Ple o les Juntes.de Govern
prenguin acords referits a la Gestié Municipal en temes relacionats amb les relacions laborals,
econdmiques | sindicals d’aquest Ajuntament. Amb aguesta finalitat el contingut dels dictamens
emesos es faclltara, al Comité d'Empresa, Junta de.Personal Funclonari | Delegats Sindicals
(LOLS), que aixl ho sollicitin, amb 48 hores d'antelacié als Plens o sessions de Comissi6 de
Govern. Co

'L’Ajuntament facilitara I'ordre del dia del Ple Municipal amb 48 hores d'antelacid.

Article 7.8 Régim disciplinarl

Dins del marc regulador previst en els articles 93 i seglents del text refés de la Liel 7/2007 de
IEstatut Basic de I'Empleat Pablic (TREBEP), els funclonaris/aries podran ser sanclonats per la
direccié de la Ajuntament, d'acord amb la graduacio de faltes i sanclons que s'establelx en aquest
article.

Els procediments per determinar la responsabilitat disciplinaria I, en el seu cas, la imposicia de la
gancié, han de garantir els principls de legalltat, contradiccié, audléncia i proporcionalitat.

L'Ajuntament dins I'ambit d'aquest Acord protegird el seu personal en l'exercicl de les seves
funclons i li atorgara la consideracié social deguda a fa seva jerarquia | a la dignitat del servei’
plblic. :

Els funcionaris de I'Ajuntament estan subjectss a responsabilitat administrativa per actés i

omisslons en l'exercici-del seu carrec o que afectin a la seva condicié de personal al servei de
I'administracié. ' ' o
Aquest régim disciplinari s'estableix sens prejudici de !a responsabilliitat civil o penal en qué pugul
incorrer el funclonari que s'haura de fer efectiva en la forma que determini la liei.
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Article 7.6.1 Classificaclé de les faltes
Les faltes es classifiquen en:
a) falteslleus

b) faltes greus .
c) faltes molt greus

Article 7.6.2 Faites lleus
S6n faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descu'_lt'en el compliment de les funcions.

b) La lleugera Incorreccié envers el piiblic o el personal al servei de 'Administracl6.

¢) Lamanca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incbmpliment de.la jornada | I'horari sense causa Justificada, sl no cons_titueix falta greu.
é) Les faltes repeﬂdes de puntualitat ding un matelx mes sehs_e. causa justificada.

f) La negligdncia en la conservaclé dels locals, del material i dels documents del servel, si no
causa perjudicis_ greus.

g) Llincompliment deles normes relatives -a incompatlbilitata. sl no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requersixen la compatibilitat prévia.

-h) L'incompliment dels -‘d'eqres iles obllgaqibns del funcionari/aria, sempre que no constituelxi
falta molt greu o greu. '

%j Article 7.6.3 F reus.
X Es conslderen faites greus:
-‘“" . P .I
“ J a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors | les autoritats que pugui afectar
~H la tasca del lioc de treball; dins els limits assenyalats per l'article 108.2.b) Decret
2 'j%i;ﬁ Legislatiu 1/1997, de .31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels
: & Y preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

b) L'abls d'autoritat en I'exercici del carrec. |

c) La manca de conslderacié ‘envers els adminisirats o el personal al servel de
'Administraci en I'exercici de les seves funcions. '

, d) Elfet d'originar enfrontaments en els cenirés de treball o de prendre-hllpart.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus
[ subordinats. T .

1/} f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que causin un.
[/ dany a 'Administracid, als administrats o als companys.

| g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel qué fa als assumptes que coneix
per rap del seu carrec, si causa perjudici a 'Administracié o s'utilitza en beneficl propi.

\ ; .
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-

h) -

i)

)

t
u)

La Intervencié en un prooedlment administratiu havent-hi motius d' abstencié establerts per
via legal. '

La negativa a acomplir tasques que i sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, d’acord amb el que disposa I'article 108.2.b) i 4 del
Decret Legislatiu 1/1997.

L'emissié d'informes, 'l"adopclé d'acords o l'acompliment d'actuaclons manifestament
i-legals, sl causa perjudicl a 'Administracié o als clutadans/es | no constitueix falta molt
greu.

El fet de causar danys greus en els locals, e'Ig materials 0 els documents del servei.
L'atemptat greu contra la dignitat dels funclonarislérips o de 'Administraci.

L'exercici d'activitats compatibles amb el deéenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels servels, si no constitueix
falta molt greu.

L'moompllment Injustificat de la Jornada i I'horari de treball que acumulat, suposi un minim
de deu hores per mes natural,

La tercera falta Injustificada d'asslstdncia al treball en un periode de- tres mesos, si les
dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a impedir
que siguin detectats els Incompliments injustificats de la jornada i I'horarl de freball.

La pertorbacit greu del servei.

En general, I''ncompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funclé
encomanada al funcionari.

La reincidéncia en faltes lleus.

La realitzacié d'actes d'assetjament sexual o d'assetiament per ra6 de sexe, tipificats per
l'article 5.tercer de la Llel del dret de les dones a eradicar la violdncia masclista, | d'actes
que puguin comportar assetlament per raé de sexe o assetjament sexual | que no siguin
constiiutius de falta molt greu.

7.6.4 Faltes mol 8.

S6n faltes molt greus:

Ajuntament de Sant Bol de Liobregat

a)

b}

L'incompliment del deure de respecte a la Constltucié i als estatuts d’autonomia
- respectius de les comunitats autdbnomes i ciutats de Ceuta i Melilla, en I'exercici de la
funclé plblica.

Tota actuacié que suposi discriminaclé per radé d'origen raclal o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual, llengua, oplnié, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condiclé o clrcumstincia personal o social, aix/ com la
persecuclé per raé d'origen racial o' tnic, religié o conviccions, dlscapacltat edat o
orlentacié-sexual | la persecucié moral, sexual | per rad.de sexe.

—
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c)

L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tenen encomanades.

d) L’adopéié d"acords manifestament il-legals que causin un perjudicl gréu a I'Adminlistracié
o als ciutadans. '

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o Informacié a qué tinguin o

" hagin tingut accés per raé del seu cé!'rec o funcid.

'f) La negligéncia en la custbdia dé secrets oficials, declarats aixl per llei o classificats com
tals, que sigul causa de la seva publicacié o que en .provoqui la difusié de
conelxement indegut.

g) Lincompliment notori de les funcions essenclals inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

-hj La violacié. de la imparcialitat, utllitzant les facultats atribuides per Influir en processos

. electorals de qualsevol naturalesa | émbi_t:

i) La desobedidncia oberta a les ordres o Insiruccions d'un superior, llevat que
constitueixin infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

i} La prevalenca de la condici6 d'empleat plblic pSr obtenir un benefici Indegut per a si
mateix o per a un altre. )

k) L'obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques | drets sindicals.

) La realitzacié d'actes encaminats a coartar el lllure exercicl del dret de vaga.

m) L'incompliment de I'bbllgaclé'd'ateridre els serveis essenclais en cas de vaga.

n) L'Indomplinjent de les normes sobre incompatiblitats quan aixé doni lloc a una situacié
d’Incompatibilitat.

o) La incompareixenga Iinjustificada en les comissions d'investigacié de les Corts Generals
i de les assemblees legisiatives de les comunttats autdnomes.

p) La persecucio laboral.

q) També s6n faltes molt greus les -que quedin tipificades com a tals en una llei de les
Corts Generals o de 'assemblea legislativa de la comunitat autbnoma corresponent o
pels convenis col-lectius en el cas del personal laboral.

r) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

8) La realitzacié d'actes encaminats a limitar la lliure expressi6 del pensament, les idees i
las opinions.

i) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
bens de I'Ajuntament.

u) Haver estat sancionat/da bdr la comisslé de tres faltes greus en el periode d'un any.

Ajuntament de Sant Bel de Liobregat ) 54 de T_;Lﬁ :
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v) L'lnoompliment: pels responsables dels registres d’Actlvitats i de Bens Patrimonials |
d'Interessos | pel personal que tingui accés als mateixos, del deure de reserva
professional respecte a les dades | infermacions que coneguin per raé de la seva funcié.

w) Les que siguin tipificades com a Infraccié molt greu per la CCAA, o per la normativa
estatal.

Article 7.8.5 Sanclons

Per rab de les faltes comeses es podran Imposar les sancions que en cada moment siguin
d'aplicacié segons la normativa prdpia del personal funcionari al servel d'aquest Ajuntament, en el
marc del que preveu I'article 86 del TREBEP.

No es poden imposar sancions que consistelxin en la reducclé de la durada de les vacances o una
altra minoracié dels drets de descans del funcionarl/ria © en una multa d’havers. La sancié en cap
cas no pot comportar violacié del dret a la dignitat de la persona o d'altres drets fonamentals.

Article 7.6,6 Prescripclé de Faites | Sanclons

La prescripcié de les faltes | sancions es produira segons el previst a I'article 87 del TREBEP.

Les infracclons comeses pels funcionaris o les funclonaries prescriuran, les lleus als sis mesos, les
greus als dos anys i les molt greus al cap de fres anys.

El termini de prescripcié comengard a comptar des de que la falta s’hagués comés, i des de que
finalitza la comissié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs,
en el cas de faltes greus o molt greus, per la notificacié a linteressat/da de I'inic! del procediment
disciplinari i menire durl la seva tramitacié dins dels terminis legals | reglamentaris, o pel terminl
d'audiéncia per la comissid de faltes lleus, aixi com per qualsevol acté prellmlnar dirigit a'
I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacié.

Les sanclons imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys. Els terminis de prescnpcu& de les sancions comengaran a comptar-gé des de la

fermesa de la resolucié sancionadora.

7.6.7P Iment dlsci linarl | ures rovl lon

Ei procediment dlsclpllnan i les mesures provisionals seran les que siguin d’aplicacié segons la
normativa prdpia del personal funcionari al servel d’ aquest Ajuntament en el mare del que preveu
l'article 98 del TREBEP.

Fins que no es dictin normes en desenvolupament del TREBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels funcionaris/aries de la’ Corporacié alx/ com les mesures provisionals que es
reglamentin es regiran, en tot alld que no contravinguln l'establert al TREBEP .amb caracter basic,
per la normativa actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya I,-en concret, pel Decret
Legislatiu 1/1897, el Decret 243/1995 |, subsidiariament, pel Decret 214/1990 en relacié a les
aspecificitats que afactin al mén local.

Articl 7._. anoeljlaclé | _faltes

Les faltes comeses | les sancions Imposades s'ha d'inscriure en el Registre general de Personal |
es cancal-laran d'oficl, o a peticié del funclonari/aria, un cop transcorregut un periode equivalent al

.de la prescripcié de |2 falta.

La cancel-lacid produeix els efectes pertinents, .iInclosos: eis relatius a l'apreciacié de la
reincldéncia.

Aluntament de Sant Boi de Liobr=gat
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[ CAPITOL Vil ACORD REGULADOR DE LA POLICIA LOCAL

1.- Vigéncla I'Acord regulador de la Policla Local

Pel que fa als efectes I’Aoord caldré atendre a la data prevista en cada cas.

Sense perjudicl de la competancia organitzativa de la Direcci6 de la Policia Local de Sant Bol,
ambdues parts es comprometen a mantenir oberta una taula especifica de Policia Local amb
reunions periddiques trimestrals | quan sigui necessari pels casos d’'urgéncia, per tractar els temes
especifics de la Policla Local recollits a aguest capitol i que no siguin competéncia d'altra Mesa.

2.- Jornada | calendaris de treba

La jomada en cdmput anyal de la Policia Local a partir- de I'any 2020 és de 1664 hores,
distribuides en calendari en els serveis i torns corresponents, amb un maxim de dies treballats de
208 dies.-

.La jornada de treball didria sera reglamentada especlficament per a cada modalitat de jornada.

L'horan rotatiu es de diliuns a divendres de 05:45 a 14:00, de 13:45 a 22:00, | de 21:45 a 06:00
hores | dissabtes i diumenge de 06:00 h. a 18:00 h. | de 18:00 h.a 06:00 h.

Els caps de setmana tindran una rotaci6 de 3 festius; 1 de treball a partir de l'any 2021.
L'alternanga entre torns sera bimestral.

Els mesos de juliol i agost la modalltat de jornada sera rotativa de dIIIuns a divendres de 06:00 h. a
14:00 h., de 14:00 h. a 22:00 h. | de 22:00 h. a 06:00 h. i els dissabtes | diumenges torn de mati-
tarda seré de 06:00 h. a 18:00 h. | } el torn de tarda-nit sera de 18:00 h. a 06:00 h. Eis caps de
setmana seran alternatius; un de festa i un de treball. El cap de setmana que quedi desenquadrat,
es treballara bé dissabte o bé diumenge. També podra ser vigent la modalitat d'horari flexible. '

3_.- Organ 16 del Servel.

La determinacié de I'organitzaclé | V'estructura del servei correspon exclusivament a la Direcclé del
Servel de Policia Local.

Els horaris recollits per a cada una de les diferents modalitats de jornada s'aplicaran a partir del 1
de gener de 2021. Fins aquesta data seran vigents els horaris de freball previstos per a cada.torn
en el Reglament de Condicions de Treball 201 5-2018, previ al present Acord de Condicions de
Treball.

Elsfles membres de la policia local prestaran els seus serveis en alguna de les seglients
‘modalitats de jornada.

Amb caracter general, els membres de la policia local no disposaran.de dies d'assumptes
personals ni -permisos per canvi de domicili en els caps de setmana que tinguin marcats en
calendari com a laborals {en el cas de la modalitat horari intensiu, es considera cap. de setmana
divendres i dissabte).

3.1. Horar] rotatlu A: en fres torns de dilluns a divendres de 05:45 a 14:00, de 13:45 a 22:00 |.
de 21:45 a 06:00 hores, i dissabtes | diumenges de 06:00 a 18:00 i de 18: 00 a 06:00 hores,

Aluntament de Sant Bol de Liobregat - 56 :119;?4
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- durant la vigéncla d'aquest pacte. Eis caps de setmana tindran una rotacié de 3 festlus iun
de treball a partir de I'any 2021, L'alternanga sera bimestral, a excepcié dels mesos de
juliol | agost.

Aquest horari té la consideracit de basic dins: del! servel policial. La provisié és de caracter
obligatori.

3.2. Horarl rotatlu B: treballaran en dos torns de dilluns a divendres, tom de mati de 08:00 a
14:00 i torn de tarda de 14:00 a 22:00 hores, i un dissabte de cada 6 en torn de matl a
-excepcl6 dels mesos de juliol | agost, que treballaran un de cada 3 també en torn de matl.

Amb caracter obligatori es podran cobrir 6 places d'agent.

3.3. Horarl partit: amb caracter general sera de 08:00 a 13:30 | de 16:00 a 19:15. Tots el caps
de setmana tindran festa. Els dies laborables seran de dilluns a divendres, tret que un
d’aquest estigul marcat com a dia festlu dintre del calendari oficial, el qual passard a ser
dia festiu.

Amb caracter obligatori es podran cobrir 6 places d'agent.

En cas durgéncla o de necessitat justificada, la Direccld del Servei de Policia Local
disposara de 10 dies a I'any per modificar el torn de treball de matl a tarda 0 a l'inrevés,
amb una comunicaclé minima de 36 hores d'antelacld

3.4. Horarl Intensiu: Estara format per dos equips de Ireball en jomades intensives de 8 hores
i 15 minuts; un pel matl | l'altre per la tarda, de dilluns a divendres, amb una rotativitat
bimestral i amb I'horari de mati de 05:45 h. a 14:00 h | el de tarda de 13:45 h. a 22:00 h. -

Els caps de setmana tindran una cadéncla de dos festius I.un de treball a partir de l'any ‘
Wi 2021. El cap de setmana laboral es treballara el divendres | el dissabte en- horari de 23:00
N ‘\ h. a 07:00 h.

Amb caracter obligatori es podran cobrir 9 places d'agents i 1 de caporal.

3

E\\ En cas d'urgéncia o de necessitat justificada, la Direccié deél Servel de Policia Local
= ﬁ“ disposara de 10 dies a I'any per modificar el torn de treball de mati a tarda o a l'inrevés,.
| amb una comunicacié minima de 36 hores d'antslacié.

3.5, Horarl flexible: Podra ser de dilluns diumenge en funcié de les necessitats dél Servei.

Aquest horari sera exclusivament de caracter voluntari per a l'escala basica. Es lliurara un
calendari de festes anyal al personal adscrit a aquesta modalitat horéria en els terminis
establerts.

L'horari ﬂexlble tant sols sera d'aplicaclé per a desenvolupar la feina propla del lioc de
treball assignat a aquesta .modalliat. -

Després de I'entrada en vigor del nou model a la policia del 3x1 tant sols es podra sol- licitar un
canvi de cap de setmana a I'any, en els horaris rotatius A | intensiu. En aquest cas el/la sol.licltant
es comprometra a treballar un cap de setmana alternatiu a negociar amb la Direccié.

Els agents de policla majors de 55 anys podran peticionar a la Direccié del Servel-de Policla Local
el fet de no realitzar jormades superiors a 8 hores.

".
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‘L’Ajuntament manifesta la seva voluntat per tal que, en el cas que el nombre d'efectius de la

plantilla de la Policia Local arribi a una rétlo d'1,5 policies per cada mil habltants a la nostra
poblacié, les jornades de treball en caps de setmana de dotze hores es passarien a realitzar a vult
hores. : ' :

4,- a les diferents modal horires.

Aquesta regulacié d'accés a les diferents modalitats horaries sera d'aplicacié a partir del 1 de
gener de 2021. R

Per a accedir a les unitats especialitzades citades a la Instruccié d'Estructura caldra superer les
proves establertes, a excepcié de la.Unitat de Paftrimoni i Radar. Per a l'elaboracié | realitzacié
d'aquestes proves es comptara amb les diferents representacions sindicals amb veu | sense vot.

La permanéncia minima seré de 3 anys, excepte per acord entre les. baris. sl V'adscripcié no ha

-sigut voluntara, per manca d'adaptaci6 al treball en equip, per rendiment inadequat o per causa

sobrevinguda degudament motivada. Cada 3 anys es canviaran un minim d’un terg dels/les agents
sempre que hi hagi voluntaris que vulguin accedir-hl (durant els tres primers anys es realitzara la
renovaclé d'un terg cada any per tal de garantir la rotativitat de les unitats). Aquest perfode es pot
reduir a 1 any en cas que el nombre de voluntaris sigui Inferior al nombre de places | I'agent
hagués estat assignat a la unitat de forma obligatoria. Els agents que sortiran de la unitat seran a
criteri de la Direccié de! Servel de Policia Local, previ informe del seu comandament. Els agents
d'Educacié viaria, Suport, grup Canli, grup de Tir, Patrimoni i Radar i SIL no es canviaran cada tres

anys.

L'accés a la modalitat horaria Rotatiu B es fara en primer lloc amb els agents més grans de 55
anys | per ordre d'edat, i després els que tinguin limitacions médiques reconegudes per
I'ajuntament. L'accés serd voluntari | I'oferiment per a aquest accés sera anual. En cas de no
trobar personal més gran de 55 anys ni amb limitacions médiques voluntaries, podria oferir-se a
altres agents d'edats inferiors. En cas de no trobar voluntaris, es podrla proveir obligatdriament.

L'accés dels nous policles al Servel de Policia Local es fara als torns rotatlus. Els nous agents que

g'incorporin a I'Ajuntament no podran accedir a les diferents modalitats horaries; flexible, partida i
intensiva mentre es trobin en situaclé de funcionaris en practiques. '

5.- Retribuclons
5.1.- Complement especlal dedicaclé :

‘Com a compensgacié econdmica global per les especials condicions organitzatives en qué el
-col-lectlu de la policla local presta el seu servel, s'estableix les seglients quantitats, a abonar en

catorze mensualitats, en concepte de complement per especial dedicacié (preus actualitzats al
2021): . ' '

- Per Agents 2481,09 euros anuals.
- Per Caporals/les 2741.85 euros anuals. _
- Per Sergents/es | Sotsinspectors/es 3082 euros anuals

5.2.- Compensaclé per dles laborals de especlal inclddncla :

Com a compensacié per treballar en els festius o vigilies cltats a continuacié, els membres de la
policia local en'actiu en el moment de la signatura de I'acord de condicions percebran, amb efectes
del 1 de gener de 2019, una quantitat de 100 € per jornada efectiva treballada en 23 torns recollits
alataulaseglient: , o
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1 de gener’ | Torn Nit
S de gener Torn Nit
6 de gener Torn Matitarda 1
Dijous Sant Torn de nit . '
Divendres Sant Torn de Matl/tarda
30 d'abril Torn Nit . |
1 de maig | Torn Martitarda
19 de maig Torn Nit
20 de maig | Torn Matiftarda B .
24 de juny | Torn Mati
10 de setembre Torn Nit
11 de setembre Torn de Matiftarda
5 de desembre Torn de Nit
| 6 de desembre Torn Matiftarda o
| 26 de desembre Torn Mati/tarda
26 de desembre Torn Mati

L'esmentada compensacié s’incrementara fins a 200 € en casos de festius d'especial Incidancia,
concretament: ; 23 de juny nit; 24 de desembre nit; 31 dé desembre nit; 1 de gener mati | tarda.

6.3.- Plus per condiclons especlals de treball:

Com a compensacidé econdmica especifica per es especials condiclons de treball que tenen
assignades les diferents modalitats horarles. a les quals s'assignen els | les membres del col-lectiu
de la policia local | que impliquen la prestacié del servei en dies festius, en horari nocturn,
I'assignacié de torns especials de treball, jornades partides, efc, s'estableixen els seglients plusos
anuais, que es percebran en 12 mensualltats {segons imports corresponents al 2021):

Horaris rotatlus: 4.448,05.- euros anuals
Horari partit:  6.189,24.- euros anuals’
Horari intensiu: 8.222,90.- euros anuals
Horari floxible: 4.446,05.- euros anuals

Aquest plus engloba eis plusos de festivitat, nocturnitat, i per condicions especials de treball
{Jornada partida, intensiva...) previstos en els anterior acords de condicions de la Policia Local.

5.4.- Plus per assumir les funcions de Cap.de Torn

Els/les Caporals que assumeixin amb caracter temporal les funcions de Cap de Torn percebran un

e complement de 15 euros per dla, sempre que la durada de la substitucié superi el 80% de la

Jomada estandard.
6.5.- Percepcié6 de plus en cas d'IT:

El personal de la Policia local del dia 21 fins el dia 90 de balxa per malaltia o accident comui,
ambdés inclosos no tindra descomptes en els plusos.

5.6.- Dieta cap de setmana:
Els/les funclonaris/aries que realitzin jornades ordi,naries' superiors a 10 hores els caps de setmana
rebran una compensacid econémica de 14 euros, per jornada treballada, a partir del 01.01.2020."
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Tots als plusos que recull aquest pacte de condicions, tindran durant la seva vigéncia els matelxos
increments que s'establelxin en I'Acord de condicions de treball dels funclonaris de 'Ajuntament.

Z.- Calendarls anuals

Abans de finalitzar l'any, la Direccié del Servei de Policia Local fard pabllqé la’ Instruccié
d'Estructura de la Policia Local de Sant Boi pel proper any. ‘

Es ‘confeccionara un calendari tancat anyal, en e! qual quedaran reflectits els dies laborables | els
dies festius. Aquest calendari sera negociat amb la Junta personal funclonari | es tindra que lliurar
a cada funcionari/aria abans del dia 1 de desembre de I'any anterior del mateix. '

En els mesos de Jullol | agost els calendaris seran negoclats amb la junté personal funcionarl. La
previsié de lliurament dels calendaris sera fer-la abans del dia 1 de juny de I'any en curs. Els
calendaris de jullol | agost recolliran caps de setmana festius alternatius.

Dins dels calendaris anuals es éontemplaran.els torns de Setmana Santa | de Nadal. Es procurara,
en funclé de les possibllitats dels servels | de la complexitat de confeccionar els quadrants de
festa, que els torng de vacances siguin alternatius per a tots els/les funcionaris/aries.

‘8.= Dles Ial;orah|g-l dles festius

Es consideren dles festius, aquelis que en el calendarl de cada grdp elaborat a comeni}ament
d'any, figurin com a no laborables.

Seran Iaborables a tots els efectes, els dies que figurin com a laborables en el calendari per a cada
grup, colncidint o no amb festivitais segons el calendari oficial.

Dins el calendari anyal s’haura de preveure el dret dels/de les policies a sol-licitar el 'ga'udl del
nombre de dies per assumptes personals establerts a I'article 48.k) del TREBEP, els quals es
fixaran segons les necessitats del servei entre la Direcci6 de la Policia i els/les membres de la
policia local. - o

Les condicions per gaudir dels dies d'assumptes personals com a norma general es regiran pels
reglaments establerts a la part general, a excepcié de les especificitats recollides en aquest
Capiltol.

Es podra autoritzar dies d'assumptes personals sempre Gue es pugul cobrir el servei, amb’

.Independéncia de les destinacions a les quals els/les agents es trobin adscrits | amb garantia de la

correcta prestaclé dels serveis de la Policia local.

10.- R 16 de Jornades electorals.

Quan la jor'hada electoral es realitzés en- dles o0 en caps de setmana de jornades a 8 hores, sera

contemplat com a dia Inhabil per a tots | totes els/les integrants d'aquesta policla local, exceptuant-
ne els/les agents que treballin la nit anterlor a Iq jornada electoral. '
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Quan la Jornada electoral es realitzés en cap de setmana afectat per jomades laborals de dotze
hores, es contemplara com a dia inhabll per a tots.| totes els/les Integrants d'aquesta policia local,
exceptuant-ne el personal que segons el seu calendarl anyal hagués de treballar el dia assenyalat,
0 la nit anterior a la jornada electoral. )

La resta de funclonaris/aries, no compresos en els supdsits a.nterl'ors' treballaran de la segilent
manera : ' ' '

La Direccl6 de la Policia Local establira el nombre adient de personal necessarl per a cobrir la
jornada electoral.

Amb motiu de la celebracié de jornades electorals, tot el col-lectiu de Ia policia local és afectat pel
caracter de Jornada obligatdria en els termes que la direcci6 de la policia reglamenti.

Les compensacions econdmiques que es peroebrén amb aquest motiu seran les que I'aﬁtoritat
convocant dels comicis electorals estableix!.

Els funcionaris/éries treballaran per eleccions, si les necessitats del servel ho permeten, de
manera alternativa.

En cas de que dins del mateix any un funclonaria/aria tingui que realitzar dos o mes jornades
electorals, les hores que esdevinguin les cobrara com a hores extraordinaries, a part del que es
contempla dins d'aquests punt. o

Cap integrant d'aquesta policia local treballara dues eleccions seguides sempre que hi hagt
integrants que I'anterior jornada electoral no haguessin treballat i si les necessitats del servei ho
permeten. ' '

Quan la jornada electoral es realitzi en dia laborable o cap de setmana i sigul de vuit hores, el
personal que essent el -seu dia de treball pel seu calendari anyal i particlpl en el dispositiu
d'eleccions, disposara d'un dia de festa addiclonal.

El personal que coincldls que él dia de eleccions es dia de festa dintre del seu calendarl habitual,
disposara de dos dies de festa addiclonals . '

11,- ul I-elaierv rao In

Les hores exires realitzades s'abonaran a la ndmina del mes segiient com a gratificacid, excepte
quan l'interessat/da vulgui congervar-les per gaudir-les com a dies de festa.

Reglam ho ordinarie

Principis basics

Cada any es realitzara una unica llista de tots/es elsfles membres de la policia local per ordre deél
seu nimero d'identificacié.

1. 'La jomada maxima de realitzaci6 d'hores extraordinaries sera I'estipulada a les modalitats
horarles I'Acord regulador de condicions del col-lectiu.

2. La realitzacié d'hores extraordinarles no implica la reduccié dels seus drets de descans
recollits al pacte de condicions (ex: esmorzar, dinar, berenar...)

3. -La jornada minima de duraci6 d’hores extres sera de 6 hores.
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4, Tindran preferdncia les persones que es.frobin en e! seu dia de festa respecte als/a les
que realitzin la seva jornada ordinaria. - . ' -

5. Queda fotalment prohibit Ia realitzacié d'hores extraordinaries: _

a) ‘Quan elfla funcionari/aria es trobi en qualsevol de les situacions recollides
Tarticle que redactl les llicencies i permisos I'acord de condicions de treball dels/de
les funcionaris/aries o en periode d'estiueig.

b) Si hi ha una diferéncia menor a 8 hores entre ia finalltzacié de la seva jornada | el
servei extraordinari. ,

6. La lista de personal que tingul que realitzar hores extraordinaries s'exposara amb una
antelacié de 2 dies i mig (60 hores) a la realitzacid de les mateixes per poder corregir les
possibles incidéncies, a excepcié d’aquelles que per motius d'urgéncia sigul impossible de
complir amb aquest requisit. Els/les agents seran Identificats mitjancant el seu nimero
‘NIP/TIP { NGmero /Targeta d'identificacié professional).

7. 'La tealitzacié d'hores extraordinaries es considerara servei ordinari, i per aquest motiu es
obligatori acudir al servel. En cas de no assistdncla, aquesta tindra que ser comunicada al
cap de serveis i justificat amb posterioritat. Aquesta abséncia no comporta el trasliat al
dltim lioc de la llista sl esta justificada. E :

8. No es podra canviar d'Horart ni de dia per a'la realitzaclé d'hores extraordinaries, excepte
acord entre elsfles funcionaris/aries afectats/des i amb I'acceptacié de la Direccié del
Servei Local de Seguretat. ) oo _

9. Fl personal de balxa per IT, continuara rotant amb el seu ordre dins de la llista, computant-
li com a hores oferides, les que I correspondrien, nomes a efectes comptables.

Procediment

Quan entri en vigor aquest Acord es confecclonara un llistat amb tot el personal per realitzar hores
extraordinaries, ordenat pel seu nimero d'agent {(de menor a major) { s facilitard un nimero de
teléfon de contacte. A la fnalitzacié de I'any es continuard amb l'ordre al qual s'ha quedat a finals
de I'any anterior. El personal nouvingut s'afegira ai final de la llista.” '

Quan sigui necessaria I'assisténcla de personal per realitzar hores extraordinaries en als termes
establerts amb anterioritat, es comengara pel principl de la llista, escollint el nimero necessari de
funcionaris/aries, passant posteriorment als Gltims llocs i aix/ successivament fins completar la
llsta i tornar a comengar pel principi. Elsfles funcionaris/aries no escollits per tenir servel,
vacances, judicis o gaudelxin de llicéncies o permisos no perdran el seu floc a la lista a la propera
tria de personal. '

No sera obligatori realitzar hores ‘extraordinaries, perd si es renuncia_ es computaran com
realitzades/ofertes ocupant I'tltim lloc de !a lista per a la propera tria.

En cas que per motiu d’urgdncia sigui necessarla la presdncia de funcionaris/aries per a la
realitzacié d'algun servel, es seguird aquest procediment, encara que la ‘comunicacié slgui

‘telefdnica. La negativa de les persones avisades per aquest mecanisme no implica el seu trasllat a

Fdltim lloc de la llista.

Sl en una mateix dia de servels extraordinaris sorgelxen diferents hores exires, els/les primers/es
de la llista tindran preferéncia davant el major nimero d'hores extres o servei a realitzar.

Cada mes es regularitzara el llistat d'hores extres realitzades (realitzades més oferides) quan hi

hagin diferéncles de mes de 12 hores entre persones, aquests avangaran al (listat al que tingui el
cdmput superior. '
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D'alxd es donara comunicat af President/a de la Junta de Personal Funcionari, a peticié d'aquest/a,
el qual ho trametra a la resta funcionaris/aries policials que siguin delegats/des sindicals.

Normes d'(s.

El/la responsable del llistat s’encarregara de trucar al personal per rigorés ordre de llista | si es
desconeix, es preguntara a I'interessat/da si el dia de la realltzacié d'hores extraordinaries es troba
en el seu dia festiu o hi ha una diferéncia de almenys 8 hores amb el ssu torn de treball, si &s alxi
és candidat/a a realitzar el servel. S’haura de comunicar a elfla responsable del llistat si reunelx les
condicions contemplades en aquest reglament per realitzar hores extraordinaries.

L'ordre de comunicacié dei servei extraordinari, el qual s'exposara al taulell d’anuncis Ifo altres
mitjans contemplara els segiients requisits: dla i hora de realitzacié del servel, servei a realitzar,
carrec, personal assignat i nimero d'hores previstes per aquest servel.

Si elfla funclonari/aria rebutja I'oferiment de é'ér\}el extraordinari se'l passara al final de la llista. No
sera aix/ davant I'obligatorietat d'assistdncia a judicis, treballs a comissions o negociacions
laborals | causes raonables i justificables (exemple: assisténcia a cursos de formaclé...)

Control

El llistat general haura de ser actualitzat | exposat mensualment via telematica (Tablet). S’incloura
el nombre d’hores tant realitzades-com rebutjades i el nombre d'oferiments (els quals han de ser el
més equitatius possible entre tots/es els/les membres).

No es podran realitzar canvis d’'ordre a la llista.

En cas de no atendre la truceda telefdnica {seran minim dues i espaiades en almenys 16 minuts) ,
es passara al segiient de la llista. El/la funcionarl/aria haura de justificar de forma fefaent el motiu
de la no atencié de la trucada, per evitar passar al final de la llista.

Clausula final

Les parts podran demanar la revisit-del sistema i la seva modiﬂcacié, previ acord, per tal d'adaptar
el Raglament a les necessitats del servei.

2.- In 1] ns assisténcla dicl.

Elsfles membres de la Policla Local, a conseqiiéncla de I'activitat propia, ppden ser requerits/des
en el marc de procediments Judicials, policlacs o laborals.

Com a compensacié per els requeriments judicials i policials , elsfles policies que dins els seus
dies festius o fora de la seva jornada laboral siguin requerits/des, tindran dret a percebre un
complement econdmic per import maxim equivalent a 4 hores per dia com a norma, amb
Independéncia del nimero de judicis que dins la jornada es celebrin, I llevat dels casos en que, per
causa justificada, s'acreditl una durada superior, cas aquest en qué la Direccié podra recondéixer
una compensacid superior. : ' '

En la indemnitzacié d'aquestes hores s'aplicard el barem previst al pacte general en el punt
d’hores extraordinaries per a la seva liquidaci6. '

Per desplacament a judici, requeriments judiclals, policiacs o laborals fora de I'horari laboral
&'abonaran els qulldmetres realltzats des del domicili de residéncia fins al lloc de I'drgan convocant
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| viceversa. Si el requeriment fos dintre de I'horarl laboral s'abonaran els quilbmetres des de Sant
Boi fins al llo¢ de 'drgan convocant.

La Direccié autoritzara, prévlé Justificacié, que amb motiu de judici, requeriment judiclal o pol'lci'ac,'
que el/la funcionari/éria s'incorporl més tard en-el lioc de treball, de manera que quedi un temps
méxim de 3 hores entre Ia finalitzaci6 del requeriment | la incorporacl6 al lloc de treball.

Queden excloses aquelles compareixences a judicis ocaslonats per actlvitats alienes a la seva
condicié de funcionari/aria .

13.- Foment de la salut fl

L'Ajuntameht facilltara l'accés gratuit pels membres- de la policia local a les instal-lacions .
esportives municipals, fora dels horaris de treball i dintre dels horaris que s'indiquin, atenent les
condicions de concessi6 de cada equipament.

14.- Formacié

Per tal de garantir la formacl6é continuada pel col-lectiu de la policia local, es destinaran 20 hores
de la Jornada anual per a cada membre de la policia local de forma obligatdria a formacié.

| .
Qualsevol Increment en hores de formacié que es dstermini com & obligatdria superant aquestes
20 hores, tindran la consideracié d'hores exires. En cas de que aquesta formacié es porti a terme
fora del terme municipal es fard efectiva la compensacié per dieta i desplagament contemplada a
tal efecte. Si aquesta formacié es dins del terme municipal perd lafes jornades formatives sén en

Jjormada partida o el temps entre la finalitzacié del servel | l'activitat formativa és inferior a dues

horés, es fara efectiva la compensacl6 per dieta. .
Es comentara amb la Junta Personal Funcionaria idoneitat dels cursos formatius.

Els/les funcionarls/aries del torn de nit disposaran d'un minim de 8 h entre la finalitzacl del seu
servei i la realitzacié de la formaci6.-A excepcid d'aquells supdsits que, essent d'interas policial,
només s'impartelxin pel mati, per la qual cosa es facllitara els canvis de torns i/o festius necessaris
per assistir a 'activitat formativa. ,
En referdncla a les practiques formatives de tir podran anar a carrec de les hores de formacié
obligatdries. '

15.- Torns de !ﬂ' ICances.

Les vacances es realitzaran en els mesos de juliol | agost, de forma alternativa. Tindran una
durada de 31 dies naturals, llevat del cas dels/de les funcionaris/aries que s'incorporin durant 'any
en curs, els/les quals gaudiren de la part proporcional corresponent al temps de servei prestat. ’

Els trenta-un dies naturals de vacanbés hauran de ser gaudits de manera continuada | en un-sol
periode de vacances. '

De mutu- acord entre ta Direccié del Servei Local de Seguretat i ella funcionari/aria, es podra
reglamentar el fracclonament en dos o més periodes fora dels torns habituals de vacances. En
qualsevol cas, el comput total dels:trenta-un dies haura d'incloure,.com a minim, quatre dissabtes i
quatre diumenges. - - - - . ' S

Quan el pe'rlodé de vacances fixat coincidelxi en el temps amb una incapacitat temporal derivada

‘d'embards, part o lactancia natural, o amb les llicencies "per maternitat o paternitat, el funclonari

tindra dret a gaudir-les en periode diferent, encara que hagi acabat 'any natural que correspongui.
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També podran gaudir-se més enlla de I'any natural si el periode de vacances coincidelx amb una
incapacitat temporal que impossibiliti al empleat/da per gaudir-les, total o parclalment, durant I'any
natural a qué corresponen. En aquest cas elfla empleat/da podra fer-ho un cop finalitzi la seva
incapacitat sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué
s'hagin originat. '

18.- Sol-licituds de canvis de prestaclé horaria

La Direccié del Servel de Policia Local podra- autoritzar canvis de tomn de treball degudament
peticionats.

17.- Deflinic]6 deis gervels minims.

S'entendran com serveis minims per torn de treball un/a comandament | 6 agents (a efectes
d'assisténcia a assemblees de personal). Qualsevol acte, servel o situaclé alid als serveis ordinaris
de la policia local que comporti I'assignacié d'efectius per sota dels esmentats, haura de corregir-
se mitjancant agents de reforg.

18,- Vestuarl | complements de Ia policl I
18.1 Lllurament de vestuarl per punts de I'Area de Seguretat Piiblica.

A partir de la finalitzaclé de les adjudicaclons actuals de vestuari, la modalitat de lliurament del
mateix es fara per un sistema de punts tenint en compte per la seva adjudicacié/peticié el diferents
-punts contemplats en aquest apartat. '

Per donar Inici a aquest nou procediment de lliurament, donar resposta qualsevol dubte o
inconvenient durant .la implantacié i garantir la distribucié mes idénia del vestuari | els seus
complements, es creara una Comissié de Vestuari formada pel personal designat per la Prefectura

de fa Policia Local | la representacié proporcional de cadascun dels sindicats.

18.2 .- Catdleg de vestuarl | cbmplements en funcié al lloc de treball
18.2.1 Vestuari i complements basic Policla Local

Pega vestuari / complement
Gorra d'estiu

Gorra d'hivern

Polo d’estiu

Polo d'hivern

Pantalé d'estiu

Pantalé d’hivern

Mitjons d'estlu -

Mitjons d’hivern

Jorsei

Jaqueta

Parka / Anorac

Pantalé impermeable
Parka impermeable
Ammilla alta visibilltat
Botes d'aigua mitja canya
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Guants anti tall d'estiu

Guants anti tall d'hivern .
Sabates (gamma alta) .
Botes canya alta (gamma alta)
Cinturd exterior

Cinturd interlor

Manllles

Funda manllles

Funda Arma

Funda carregador

'Funda transmissor

Defensa ASP
Funda defensa ASP

- Porta guants anti tall

'Placa metal-lica de pit

Xarreteres comandaments

-Escut de pit .

Escut de brag

NIPdepit - -

Escut de gorra

Xiulet'

Cord6 xiulet

Cartera pell porta placa
Armilla anti bales interior
Funda armilla anti bales
Vestit de mitja gala

‘Camisa mitja gala

Corbata

‘Sabates (vestit)
Xarreteres mitja gaia
Gorra de plat mitja gala
Braga coll -

Passador corbata
Pinga transmissor
Polaines reflectants
Manecs reflectants

18.2.2 Vestuari | complements especifics motoristes

Peca vestuarl / complement

Casc motorista (scooter 1 )

Casc motorista (scooter 2 )

Pantalé motorista d’estiu (Amb proteoclons )
Pantalé motorista d’hivern (Amb proteccions )}
Guants motorista d’estiu’

Guants motorista d’hivern

Jaqueta motorista (Amb proteccions )

Parka / Anorac motorista (Amb proteccions )
Falxa lumbar Motorista

18.2.3 Vestuari | complements especifics USE
fjuntament de Sant Bol de Liobregat ) P
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Pega vestuarl / complement
Gorra banana

Funda arma (no uniformat)
Bolsa arma (no uniformat)

Micro auricular

Escut de brag (USE)

Porta placa coll

‘Bragalet

18.2.4 Personal servels especifiques (AIca,Idia y SIL).

Pega vestuarl / complement

Jaqueta d'hivern

Jaqueta d'estiu.
Polo d'sstiu
Poio d'hivern
Jersei

18.2.5 Educacid viarlia

Peca vestuarl / co:hplement

-Armilla d'hivern

Pantal6 feina
Polo d'estiu
Polo d'hivern

18.2.6 Servel en bicicleta

Peca vestuari / complement
Jaqueta clclista d"hivern

Pantal6 clclista

Polo ciclista d'estiu

Polo ciclista d'hivern

Botes ciclista

Guants ciclista

18.2.7 Manteniment

Peca vestuarl / complement
Sabata seguretat taller

Bota seguretat taller

Anorac

“Mitjons d'estiu

Mitjons d'hiven

Pantalé d'estiu

Pantal6 d'hivern

Armilla taller alta vislibilitat
Jaqueta polar

Polo d'estiu

Polo d'hivern
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impermeable
Gorra d'estiu
Amillla butxaques
Braga polar coll

2020-2023

18.3- El catileg de vestuari i complerrionts amb el seu valor en punts.

rd

Pega vestuarl / complement Valor
/Gorra d'estiu - 30
Gorra d’hivern 30
|Polo d'estiu 45
Polo d'hivern. 50
Pantalé d’estiu 60
Pantalé d’hivern 85
}Mil;ions d'estiu - 4_
Mitions c’hivern 5
Jersei - 80
Jaqueta 180
Parka/Anorac 250
Pantalé impsrmeable 50
Parka impermeable 70
Armilla alta visibilitat 20
Botes d'aigua mitia canya 15
Guants antl tall d'estiu 50
Guants anti tall d'hivern 60
Sabates 80
Botes canya alta 90
Cinturd exterior. 25
ICinturd Interior 20
Manilles 50
Funda manilles 15
Manilles "bisagra” ‘75
Funda manilies "bisagra" 30 |
Funda Ama . 120 |
Funda carregador 15
lFunda transmissor 40
Defensa ASP 150
Funda defensa ASP 50
Porta cuants anti tall 15
Placa metél-lica de pit 35
Xarreteres comandaments 10
Escut de pit S
Escut de brag 5
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NIP de pit 4
Escut de gorra | 8
Xiulet | & |
Cord6 xlulet. 3
Cartera pell porta placa 16
Plaques balistiques antibales 600
Funda armilla interior 150
Funda armilla exterior logotipada | -
\Jaqueta mitja gala 180 |
Pantalé mitia gala 0
Camisamitagala 30
Corbata 15
Sabates (vestit) = 60
Xarreteres mitja gala &0
Gorra de plat mitja gala (escalabasica) | 50
Gorra de plat niltja gala (altres escales ) 75
Braga coll B 15
Passador corbata 15
Pinga transmissor 10
Casc motorista (scooter 1 ) 150
* |Casc motorlsta (scooter 2 - Modular ) 300
Pantalé motorista d'estiu (Proteccions) 86
Pantalé motorista d"hivern (Proteccions ) 80
Guants motorista d'estiu 50
|Guants motorista d’hivern 60 |
Jagueta (Amb proteccions ) 200
Parka / Anorac (Amb proteccions ) 2715
Gorrabanana .3
Faixa lumbar Motorista | S0
: Funda arma (no uniformat) | 100 |
" |Bolsa arma (no uniformat) . B0
Micro auricular 60
. Escut de brag (USE) 5 |
A Porta placa coll 20
|| Bragalet |0
I Jagueta d'hivern 76
Jaqueta d'estiu S0
A Polo d'estiu Il 30
! ', ) Polo d'hivern 30
| Jersei 80
’| ‘Armilla d"hivern (Educacié vidria) 36
Pantalé feina (Educacié viaria) B 30
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Polo d'estiu (Educacié viaria) | 2
PPolo d'hivern (Educacié viaria) 36
Waqueta ciclista d’hivern B 100
Pantalé ciclista d'estiu- 100
Pantalé ciclista d’hivern L1 |
Polo ciclista d'estiu ) | 60
Polo ciclista d'hivem 75
Botes ciclista 100
Guants ciclista d'estiu 40
Guants ciclista d’hivern 60
Sabata seguretat taller 45
- Bota seguretat taller . - 70

Anorac (manteniment) 70
Mitions d'estiu 4
Mitions d'hiven S |
Pantalé d'estiu- 20
Pantal6 d'hivern .30
Armilla taller alta visibilitat |10
Jaqueta polar 30
Polo d'estiu - 20
PPolo dhivern 30

- impermeable 50
Gorra d'estiu 10
Armilla butxagues 20
Braga polar coll 5

18.4.- Llocs de treball amb un valor en punts
La assignaci6 de punts es realitzara en funcié del lloc de treball | no s6n acumulables, es
disposara dei valor méaxim possible corresponent a algt d'aquests serveis :

Lloc de treball Valor
'Llocs. estatics | secona activitat 600
Patrulles 650
Motoristes 800
'Unitats especlalitzades (USE) 700
Serveis especifiques ( Alcaldia . SIL). 700
Educacld viaria 1700 |
Servel en bicicleta | 700
Manteniment (400

18.5.- Comanda / Lllurament del vestuari i complements.
18.5.1 .- Comanda N

Per tal réalitzar una tinica comanda anual optimitzar la gestid | adaptar-rios a les neoessltats reals
de cadascl, cal complimentar un full de comanda indlvidual, fent contar les peces escollides. $'ha
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de fer constar en la casella corresponent sl la pega és d'estiu / hivern, la talla | les. mesures-de
llargada que cal retocar, de cadascuna de les peces, si fos necessari ( maniga dels Polos i Jersei o

"llargada dels pantalons).

La suma dels punts de les peces sol-licitades en la comanda, en cap cas poden superar el total de

* punts que corresponen al lioc de freball assignat.

18.5.2.- Lllurament
La distribucié6 de les peces de roba i complements pel personal en actiu, es realltzara abans de les
seglients dates : '

- Roba d'estiu abans del 30 d'abril. .
- Roba d’hivern abans del 15 d'octubre.

18.6.- Vestuari | complements basics anual 6bllgqtorls.

Com a elements basics que contribueixen en el prestigi professional, imatge policlal | projeccié cap
a la clutadania, les peces de I' uniformitat es portaran netes i en bon estat de conservacié i no es
permés s de cap pega-no prevista en el cataleg corresponent sobre I' uniférmitat reglamentaria.
Per aguest motiu, es considera necessari reposar obligatériament, algunes de les peces o
complements basics, amb la seglent periodicitat :

Peca vestuari / complement Unitats  Periodicitat
Gorra d'estiu / d’hivern 1 Cada any
Polo d'estiu . - 1 Cada any
Polo d’hivern 1  Cada any
Pantalé d’estlu / d’hivern 1 | Cada any
Mitjons d'estiu 1 Cada any
Mitjons ¢’hivern 1 Cada any
Sabates o / 1 Cada 2 anys
Botes (gama alta) 1 Cada 3 anys
Jersel 1 Cada 3 anys
Jagueta 1 Cada 4 anys
Parka / Anorac ( cada 6 anys ) 1 | Cada 6 anys
Parka Impermeable ( cada 6 anys ) 1 |CadaGanys
Armilla alta visibilitat { cada 6 anys ) 1 Cada B anys
Botes d'aigua mitja canya ( cada 6 anys | 1 Cada 6 anys
Guants antl tall ( cada 2 anys ) 1 Cada 2 anys
Casc motorista ( cada 4 anys ) 1 | Cada'4 anys
Guants motorista ( cada 4 anys ) 1 | Cada 4 anys
Gorra banana USE | cada 3 anys ) 1 Cada 3 anys
Manteniment _

Peca vestuari / complement Unitats _Periodicitat
|Sabatal bota seguretat taller - 1. Cada any
|M_i_tjg13 d'estiu L 1 |Cadaany
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Mitions d'hiven 1 }Cada any ‘
Pantalé d'estiu / d'hivern 1 Cada any
Polo d'estiu 1 Cada any |
Polo d’hivern 3 1 . Cada any

18..'?.- El cataleg 'd'altm peces de vestuarl coinplemenj:arles i el seu valor en punts.

Peca vestuarl / complement Valor |
Manllles tipus brida _ .10
Funda carregador ( X2 ) 35
Guants anti tall [ latex } 10
Samarreta técnica. - 25 _{
Samarreta anti tall m/c 60
‘Samarreta anti tall m/l = 75 '
[Samareta térmica 35
|Pantal6 interior "Malla térmica" 35
Braga coll anti tall . 35
Ulleres proteccié tir 26
Ulleres proteccié sol 75
Cascs de protecci tir 50.
Motxiila servei policia - 35
Llanterna tactica policial 100
Funda llanterna 25
Carpeta portafolis {plastic ) - 15
iCarpeta portafolis (alumini ) 75
iCordé seguretat (arma, transmiissor, etc) 35
"Pouch” cinturé 25
"Cranc" cinturé (claus. xiulet. etc) | 20
Bossa tirador — 60
Navalla dentada 50
Funda Navalla - 16
|Eina Multids 100
Funda multics 20

18.8.- Vestuarl minim d'un agent de nou ingrés.

Peca vestuarl / complement Valor
Gorra d'estiu / d’hivern 1
Polo d'estiu 3
Polo d'hivern 3
Pantalé 2
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Mitjons d'estiu
’fdiljons d'’hivern

Jaqueta

Parka / Anorac
!Pantalé impermeable
Parka Impermeable

Botes d'aigua mitja canya
Guants anti tall d'estiu / d'hivern
Sabates

Botes canyz alta
Cinturd exterior
Cinturé interior
Manllles -

Funda manilles
\Funda Arma
Funda carregador
Funda transmissor
Defensa ASP
Funda defensa ASP
Placa metal-lica de pit
Kiulet
Cordé xlulet

Cartera pell porta placa
Armilla anti bales interlor
[Funda armilla antl bales
Polaines reflectants
IManecs reflectants

e N N N [N S O I PP [P P B P P2
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18.9.- Reposiclé de vestuarl | complements per motius de deteriorament

Per a la reposiclé de qualsevol pega de vestuari o complement deteriorat, a conseqliéncia del
servei, caldra un informe Justificatiu de l'agent que fa la peticié amb el vist-i-plau del Cap de Torn |
de la Prefectura i tant sol es contempla per les peces lliurades de I'Giltim any.

18.10.- Altres consideracions .
Les peticions de vestuari | complements no considerats com a basics, restaran supeditades a la
disponibilitat pressupostaria anual. '

La comanda anual haura de -contenir com a minim el 75% del valor en punt en vestuar] |.
complements considerat basics, relacionats en el punt 2 "Catileg de vestuarl | complements en
funcié al lioc de treball” ' '
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Si no es fa la peticié en els temps i la forma establerta, es lliurara tant sol el vestuari | complements
hasics anuals obligatorls.

En el cas de baixa definitiva de I'agent al servei de Policia Local, Independentment del motiu, fara

devolucié de tot el vestuarl | material que tingui assignat | lliurat sense tenir en compte l'estat del
mateix.
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