
Manual 
d’identitat 
corporativa

2022
santboi.cat

Versió 1.0 Català



Manual d’identitat corporativa 2Ajuntament de Sant Boi

0.Introducció

El manual

1.Elements Corporatius
Escut
Construcció
Color
Contrast
Mida mínima
Àrea de seguretat
Usos Incorrectes

Marca Institucional
Construcció
Color
Contrast
Mida mínima
Àrea de seguretat
Usos Incorrectes

Signatura institucional
Construcció i àrea de seguretat
Color
Contrast
Mida mínima
Usos Incorrectes

8
10
11
12
13
14

33
35
36
37
38
39

70
73
74
75
79
81

84

89

41
45
47
48
49

51
56
58
59

61

64

67

16
18
19
20
21
22

24
27
28
29
30

4

Segell
Construcció
Color
Contrast
Mida mínima
Àrea de seguretat
Usos Incorrectes

Àrees de govern
Construcció i àrea de seguretat
Color
Articulació
Mida mínima
Usos Incorrectes

Banda corporativa
Construcció
Colors
Variacions
Usos Incorrectes

Col·laboracions i Patrocinis.

Color

Tipografia

2.Papereria Corporativa
Targetes
Paper de carta/document
Targetons
Sobres
Carpetes
Firma mail

3.Vehicles
AEMAS suggerència

4.Uniformes
AEMAS suggerència

Índex 



Títol 1 Títol 2

0. Apartat

Manual d’identitat corporativa 3Ajuntament de Sant Boi

0. Introducció

El Manual



Manual d’identitat corporativa 4Ajuntament de Sant Boi

0. Introducció

El Manual

Aquest manual recull els elements i les 
regles bàsiques que constitueixen la 
identitat institucional de Sant Boi de 
Llobregat.

És important seguir les directrius d’aquest 
manual per tal d’obtenir una aplicació 
consistent, clara i coherent amb l’ús de la 
identitat perquè sigui reconeixible.

Aquest manual és una eina 
pràctica de consulta per a la 
creació de qualsevol suport visual 
que representi la identitat de Sant
Boi del Llobregat. 

Està pensat per visualitzar-se en 
pantalles.

Aquesta es la versió 1.0 del ma-
nual, les actualitzacions estaran 
actualitzades a: 
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1. Elements corporatius

L’escut
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1. Elements corporatius

ConstruccióEscut

L’escut és l’element essencial 
de la identitat de Sant Boi.
Ha d’utilitzar-se com a mínima 
expressió simbòlica del mateix.
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1. Elements corporatius

ConstruccióEscut

L’escut és l’element essencial 
de la identitat de Sant Boi.
Ha d’utilitzar-se com a mínima 
expressió simbòlica del mateix.

L’escut de Sant Boi de Llobregat té 
una proporció de 24 x 22.
 
Aquesta proporció s’ha de 
respectar i, per tant, no es podrà 
modificar en cap cas.

Com a norma general, l’escut 
ha de reproduir-se a partir dels 
originals digitals. 

S’indiquen les proporcions de 
construcció pels casos que no es 
pugui utilitzar un fitxer digital.

24

22
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1. Elements corporatius

ColorEscut

L’escut es podrà utilitzar 
en blau corporatiu, vermell 
corporatiu, blanc o negre, en 
les versions de positiu i negatiu. 

El color que s’utilitzarà per defecte 
és el blau corporatiu. 

El vermell corporatiu s’utilitzarà 
per acompaniar al color blau 
corporatiu, ja que és un color que 
pot dificultar la llegibilitat en alguns 
casos. 

Per visualitzar el color correcte 
d’impressió, es recomana consultar 
la guia de color Pantone.

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

Blau Digital Blau Corporatiu Negre

Pantone Blue 072 U
CMIK   88% 77% 0% 0%

CMIK   0% 0%  0% 100%

RGB  0 0 0

HTML #000000

RGB   255 61 52
HTML #ff3d34

Vermell Digital Vermell Corporatiu

Pantone Red 199C
CMIK   0% 100% 72% 0%
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1. Elements corporatius

ContrastEscut

01. Com a norma general l’escut 
s’utilitzarà en positiu sempre que el 
fons tingui una lluminositat superior 
al 50% de gris. 

02. Com a norma general l’escut 
s’utilitzarà en negatiu sempre 
que el fons tingui una lluminositat 
inferior al 50% de gris.

01. Positiu

0% 50%50% 100%

02. Negatiu
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1. Elements corporatius

Mida mínimaEscut

La mida mínima de l’escut 
en impressió és de 11 
mm d’amplada a escala 
proporcional. Per digital 
28,6 píxels d’amplada a 
escala proporcional.

Per impressió és fonamental 
corroborar que en cada cas, 
segons el mètode específic 
(sistema d’impressió, paper, 
acabats, etc.) que la reproducció 
mantingui un mínim de qualitat i 
reconeixement.

10mm 28,6px

5mm

Imprès Digital
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1. Elements corporatius

Àrea de seguretatEscut

L’àrea de seguretat és la 
distància mínima que s’ha de 
deixar entre l’escut i altres 
elements gràfics.
L’alçada de la línia de la corona es 
multiplica per 3. Aquest valor és la 
distància de seguretat que ha de 
mantenir l’escut per tots els seus 
costats.
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1. Elements corporatius

Usos incorrectesEscut

01. No utilitzar el símbol en color 
corporatiu sobre fons degradat. 

02. No utilitzar colors que no siguin 
els colors corporatius.

03. No utilitzar el símbol a línia.

04. No utilitzar el símbol sobre fons 
fotogràfics o trames.

05. No utilitzar el vermell corporatiu 
sobre fons negre.

06. No girar el logotip.

07. Respectar sempre l’àrea de 
seguretat. 

08. No es pot deformar.

01. 

04. 

07. 

03. 

06. 

02.

08.

05.
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1. Elements corporatius

Marca institucional
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1. Elements corporatius

ConstruccióMarca institucional

La marca institucional és 
l’element més representatiu 
de l’Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat. 
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1. Elements corporatius

ConstruccióMarca institucional

La marca institucional és 
l’element més representatiu 
de l’ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat. 

La marca està composada 
per l’escut i la denominació 
“Ajuntament Sant Boi de Llobregat” 
en les proporcions que apareix a la 
imatge.
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1. Elements corporatius

ColorMarca institucional

La marca es podrà utilitzar 
en blau corporatiu, vermell 
corporatiu, blanc o negre, en 
les versions de positiu i negatiu. 

El color que s’utilitzarà per defecte 
és el blau corporatiu. 

El vermell corporatiu s’utilitzarà 
per acompaniar al color blau 
corporatiu, ja que és un color que 
pot dificultar la llegibilitat en alguns 
casos.

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

RGB   255 61 52
HTML #ff3d34

Blau Digital Blau Corporatiu Negre

Pantone Blue 072U
CMIK   88% 77% 0% 0%

Pantone Red 199C
CMIK   0% 100% 72% 0%

CMIK   0% 0%  0% 100%

RGB  0 0 0

HTML #000000

Per visualitzar el color correcte 
d’impressió, es recomana consultar 
la guia de color Pantone.

És preferible que la marca s’utilitzi 
sobre fons contextuals i no com a 
pastilla.

Vermell Digital Vermell Corporatiu
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1. Elements corporatius

ContrastMarca institucional

01. Com a norma general la marca 
s’utilitzarà en positiu sempre que el 
fons tingui una lluminositat superior 
al 50% de gris. 

02. Com a norma general la marca 
s’utilitzarà en negatiu sempre 
que el fons tingui una lluminositat 
inferior al 50% de gris.

01. Positiu

0% 50%50% 100%

02. Negatiu
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1. Elements corporatius

Mida mínimaMarca institucional

La mida mínima de la marca 
institucional en impressió és 
de 13 mm d’amplada a escala 
proporcional. Per digital 36 
px píxels d’amplada a escala 
proporcional.

Per impressió és fonamental 
corroborar que en cada cas, 
segons el mètode específic 
(sistema d’impressió, paper, 
acabats, etc.) que la reproducció 
mantingui un mínim de qualitat i 
reconeixement.

13mm 36px

Imprès Digital
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1. Elements corporatius

Àrea de seguretatMarca institucional

L’àrea de seguretat és la 
distància mínima que s’ha 
de deixar entre la marca 
institucional i altres elements 
gràfics.

L’alçada de la línia de la corona es 
multiplica per 3. Aquest valor és la 
distància de seguretat que ha de 
mantenir l’escut per tots els seus 
costats.
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1. Elements corporatius

Usos incorrectesMarca institucional

01. No utilitzar la marca de color 
corporatiu sobre fons degradat. 

02. No utilitzar colors que no siguin 
els colors corporatius.

03. No utilitzar la marca a línia.

04. No utilitzar la marca sobre fons 
fotogràfics o trames.

05. No utilitzar el vermell corporatiu 
sobre fons negre.

06. No girar la marca.

07. Respectar sempre l’àrea de 
seguretat. 

08. No es pot deformar.

01. 

04. 

07. 

03. 

06. 

02.

08.

05.
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1. Elements corporatius

Signatura institucional
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1. Elements corporatius

Signatura institucional

La signatura institucional és la 
responsable de signar totes les 
comunicacions de l’Ajuntament 
de Sant Boi de Llobregat. 
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1. Elements corporatius

ConstruccióSignatura Institucional

La signatura institucional és la 
responsable de signar totes les 
comunicacions de l’Ajuntament 
de Sant Boi de Llobregat. 

Aquesta proporció s’ha de 
respectar i, per tant, no es podrà 
modificar en cap cas.
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1. Elements corporatius

ConstruccióSignatura institucional

La signatura institucional és la 
responsable de signar totes les 
comunicacions de l’Ajuntament 
de Sant Boi de Llobregat. 

Aquesta proporció s’ha de 
respectar i, per tant, no es podrà 
modificar en cap cas.

La distància que hi ha entre 
el símbol i la tipografia amb 
denominació “Ajuntament Sant Boi 
de Llobregat“ respon a l’alçada de 
la línia de la corona multiplicada 
per 3,5.



Manual d’identitat corporativa 27Ajuntament de Sant Boi

1. Elements corporatius

ColorSignatura institucional

La firma es podrà utilitzar en 
blau corporatiu, blanc o negre, 
en les versions de positiu i 
negatiu. 

El color que s’utilitzarà per defecte 
és el blau corporatiu. 

El vermell corporatiu s’utilitzarà 
per acompaniar al color blau 
corporatiu, ja que és un color que 
pot dificultar la llegibilitat en alguns 
casos. 

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

Blau Digital Blau Corporatiu Negre

Pantone Blue 072 U
CMIK   88% 77% 0% 0%

CMIK   0% 0%  0% 100%

RGB  0 0 0

HTML #000000

Per visualitzar el color correcte 
d’impressió, es recomana consultar 
la guia de color Pantone.

És preferible que la signatura 
s’utilitzi sobre fons contextuals 
i no com a pastilla.

RGB   255 61 52
HTML #ff3d34

Vermell Digital Vermell Corporatiu

Pantone Red 199C
CMIK   0% 100% 72% 0%
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1. Elements corporatius

Contrast

01. Com a norma general la 
signatura s’utilitzarà en positiu 
sempre que el fons tingui una 
lluminositat superior al 50% de gris. 

02. Com a norma general la 
signatura s’utilitzarà en negatiu 
sempre que el fons tingui una 
lluminositat inferior al 50% de gris.

01. Positiu

0% 50%50% 100%

02. Negatiu

Signatura institucional
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1. Elements corporatius

Mida mínimaSignatura institucional

La mida mínima de la 
signatura institucional 
en impressió és de 25 
mm d’amplada a escala 
proporcional. Per digital 
70 px d’amplada a escala 
proporcional.

Per impressió és fonamental 
corroborar que en cada cas, 
segons el mètode específic 
(sistema d’impressió, paper, 
acabats, etc.) que la reproducció 
mantingui un mínim de qualitat i 
reconeixement.

25mm 70px

Imprès Digital
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1. Elements corporatius

Àrea de seguretatSignatura institucional

L’àrea de seguretat és la 
distància mínima que s’ha 
de deixar entre la signatura 
institucional i altres elements 
gràfics.

L’alçada de la línia de la corona es 
multiplica per 3. Aquest valor és la 
distància de seguretat que ha de 
mantenir la signatura institucional 
per tots els seus costats.
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1. Elements corporatius

Usos incorrectesSignatura institucional

01. No utilitzar la signatura de color 
corporatiu sobre fons degradat. 

02. No utilitzar colors que no siguin 
els colors corporatius.

03. No utilitzar la signatura a línia.

04. No utilitzar la signatura sobre 
fons fotogràfics o trames.

05. No utilitzar el vermell corporatiu 
sobre fons negre.

06. No girar la signatura.

07. Respectar sempre l’àrea de 
seguretat. 

08. No es pot deformar.

01. 

04. 

07. 

03. 

06. 

02.

08.

05.
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1. Elements corporatius

Segell
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1. Elements corporatius

ConstruccióSegell

El segell és la simplificació 
total de la firma de la marca 
institucional de Sant Boi de 
Llobregat.

El segell es podrà girar sempre que 
sigui amb una rotació de màxim 15°, 
cap al lateral dret o esquerre.

15º
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1. Elements corporatius

ConstruccióSegell

La mida de la circumferència 
que agrupa al símbol i forma 
el segell és la reproducció de 
l’alçada de la línia de la corona 
multiplicada per 6 a ambdós 
laterals.
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1. Elements corporatius

ColorSegell

El segell s’utilitzarà per defecte 
en blanc sobre fons blau 
corporatiu o negre.

Per defecte s’utilitzarà el blau 
corporatiu. Com a alternativa per a 
mitjans digitals, es podrà utilitzar el 
blau digital.

Per visualitzar el color correcte 
d’impressió, es recomana consultar 
la guia de color Pantone.

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

Blau Digital Blau Corporatiu Negre

Pantone Blue 072 U
CMIK   88% 77% 0% 0%

CMIK   0% 0%  0% 100%

RGB  0 0 0

HTML #000000

RGB   255 61 52
HTML #ff3d34

Vermell Digital Vermell Corporatiu

Pantone Red 199C
CMIK   0% 100% 72% 0%
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1. Elements corporatius

ContrastSegell

01. Com a norma general el segell 
s’utilitzarà en positiu sempre que el 
fons tingui una lluminositat superior 
al 50% de gris. 

02. Com a norma general el segell 
s’utilitzarà en negatiu sempre 
que el fons tingui una lluminositat 
inferior al 50% de gris.

01. Positiu

0% 50%50% 100%

02. Negatiu
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1. Elements corporatius

Mida mínimaSegell

La mida mínima del segell 
en impressió és de 12 
mm d’amplada a escala 
proporcional. Per digital 
34 px d’amplada a escala 
proporcional.

Per impressió és fonamental 
corroborar que en cada cas, 
segons el mètode específic 
(sistema d’impressió, paper, 
acabats, etc.) que la reproducció 
mantingui un mínim de qualitat i 
reconeixement.

12mm 34px

Imprès Digital
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1. Elements corporatius

Àrea de seguretatSegell

L’àrea de seguretat és la 
distància mínima que s’ha de 
deixar entre el segell i altres 
elements gràfics.
L’alçada de la línia de la corona es 
multiplica per 6. Aquest valor és la 
distància de seguretat que ha de 
mantenir l’escut per tots els seus 
costats.
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1. Elements corporatius

Usos incorrectesSegell

01. No utilitzar el blau sobre fons 
de color.

02. No utilitzar colors que no siguin 
els colors corporatius.

03. No deformar.
 
04. Respectar sempre l’àrea de 
seguretat. 

05. No reproduir en línia.

01. 

04. 

03. 02.

05.



Títol 1 Títol 2

0. Apartat

Manual d’identitat corporativa 40Ajuntament de Sant Boi

1. Elements corporatius

Àrees de govern
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1. Elements corporatius

Àrees de govern

La signatura de les àrees de 
govern tenen la mateixa funció 
que la signatura institucional, 
però concretant l’emissor 
específic de la comunicació.

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.
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1. Elements corporatius

ConstruccióÀrees de govern

La signatura d’àrea de govern 
està composta per l’escut, 
dos filets que separen l’escut 
de l’àrea de govern i l’àrea 
de govern de la denominació 
tipogràfica “Ajuntament Sant 
Boi de Llobregat”.

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.

El nom de l’àrea s’escriu sempre 
amb majúscula i amb Galano 
Grotesque Bold. 

Galano Grotesque Bold
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1. Elements corporatius

ConstruccióÀrees de govern

La signatura d’àrea de govern 
està composta per l’escut, 
dos filets que separen l’escut 
de l’àrea de govern i l’àrea 
de govern de la denominació 
tipogràfica “Ajuntament Sant 
Boi de Llobregat”.

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.

L’alçada de la línia de la corona 
és per 4 serà l’espai que hi haurà 
entre els elements i les línies 
separadores.

X4 X4

X
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1. Elements corporatius

Àrea de seguretatÀrees de govern

La signatura d’àrea de govern 
està composada per l’escut, 
dos filets que separen l’escut 
de l’àrea de govern i l’àrea 
de govern de la denominació 
tipogràfica “Ajuntament Sant 
Boi de Llobregat”.

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.

L’alçada de la línia de la corona es 
multiplica per 4. Aquest valor és la 
distància de seguretat que ha de 
mantenir la signatura d’àrea per 
tots els seus costats.

X4

X
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1. Elements corporatius

Àrees de govern

La signatura d’àrees de govern 
es podrà utilitzar en blau 
corporatiu, blanc o negre, en 
les versions de positiu i negatiu. 

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.

Color

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

Pantone Blue 072U
CMIK  88%  77% 0% 0%

CMIK   0% 0% 0% 100%
RGB   0  0 0

HTML #000000

Blau Digital

Blau Corporatiu

Negre
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1. Elements corporatius

Àrees de govern

Aquesta composició és específica per 
àrees de govern i no es pot utilitzar 
en cap altre tipus d’organisme.

Color

RGB   255 61 52
HTML #ff3d34

Pantone Red 199C
CMIK   0% 100% 72% 0%

Vermell Digital

Vermell Corporatiu

La signatura d’àrees de govern 
es podrà utilitzar en blau 
corporatiu, blanc o negre, en 
les versions de positiu i negatiu. 
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1. Elements corporatius

Àrees de govern

La signatura de les àrees 
de govern presenten dues 
articulacions possibles per 
facilitar la maquetació; 
“Àrea 1” i “Àrea 2”.

Articulació

Àrea 1

Àrea 2
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1. Elements corporatius

Àrees de govern

La mida mínima de la signatura 
d’àrea 1 de govern en impressió 
és de 8 mm d’alçada a escala 
proporcional. Per digital 22 
px píxels d’alçada a escala 
proporcional.

La mida mínima de la signatura 
d’àrea 2 de govern en impressió 
és de 14 mm d’alçada a escala 
proporcional. Per digital 40 px 
d’alçada a escala proporcional.

Mida mínima

Àrea 1

Àrea 2

Impressió

Impressió

Digital

Digital

8mm

22px

14mm

40px
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1. Elements corporatius

Usos incorrectes

01. No utilitzar la signatura d’àrea 
de color corporatiu sobre fons 
degradat. 

02. No utilitzar la signatura d’àrea 
sobre fons fotogràfics o trames.

03. No utilitzar colors que no siguin 
els colors corporatius.

04. No utilitzar tipografies que no 
siguin les corporatives.

05. No girar la signatura d’àrea.

06. Respectar sempre l’àrea de 
seguretat. 

07. No es pot deformar.

01. 02. 

03.

05.

04.

06.

07.

Àrees de govern
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1. Elements corporatius

Bandes corporatives
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1. Elements corporatius

Bandes corporatives

La banda corporativa és 
un element que sempre 
acompanyarà a les campanyes 
de l’Ajuntament. També se li 
afegeix un URL per consultes 
de més informació.

En cap cas es poden superposar 
elements amb la banda corporativa.

SANTBOI.CAT
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1. Elements corporatius

ConstruccióBandes corporatives

L’alçada de la X de la denominació 
“Sant Boi” multiplicada per 7 és el que 
determina l’alçada de la banda.

X7X
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1. Elements corporatius

ConstruccióBandes corporatives

L’alçada de la X de la denominació 
“Sant Boi” multiplicada per 2 és el que 
determina l’espai entre el lateral dret 
amb l’URL i el lateral esquerre i el logotip 
de Sant Boi de Llobregat.

L’àrea variable permet estendre el 
seu ús a múltiples formats. És de vital 
importància trobar l’alçada adequada 
de la banda per formats de comunicació 
que no estan estandarditzats.

És fonamental mantenir la proporció 
indicada a la imatge. Sempre que es 
pugui s’ha de reproduir la banda a partir 
dels originals digitals.

X

X2

Àrea variable

X2
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1. Elements corporatius

ConstruccióBandes corporatives

L’URL anirà alineada horitzontalment 
amb l’alçada de la X de la denominació 
“Sant Boi”.

L’URL pot variar segons la comunicació 
i hi podem afegir URL específiques.

X
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1. Elements corporatius

ConstruccióBandes corporatives

La URL anirà alineada horitzontalment 
amb l’alçada de la X de la denominació 
“Sant Boi”.

La URL pot variar segons la 
comunicació i hi podem afegir URL 
específiques.

OCUPACIOIEMPRESA.SANTBOI.CAT



Manual d’identitat corporativa 56Ajuntament de Sant Boi

1. Elements corporatius

Bandes corporatives

01. Elements blaus + banda blanca.
02. Elements negres + banda blanca.
03. Elements blancs + banda blava.
04. Elements blancs + banda negra.

Colors
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1. Elements corporatius

Bandes corporatives

01. Elements blancs + banda transparent. Els 
elements s’han d’utilitzar en blanc sempre que el 
fons tingui una lluminositat inferior al 50%.

01. Elements negres + banda transparent. Els 
elements s’han d’utilitzar en negre sempre que el 
fons tingui una lluminositat superior al 50 %. La banda corporativa pot ser transparent, és a dir 

del mateix color de fons que la peça comunicativa 
o fons de fotografies o trames sempre i quan es 
mantingui la llegibilitat dels elements de la banda.

Colors

01 01 02

0%

50%

50%

100%

02.

SANTBOI.CAT SANTBOI.CAT
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1. Elements corporatius

Bandes corporatives

La banda corporativa pot adoptar diferents 
posicions depenen del contingut de la 
comunicació.

01. Part superior en vertical.

02. Part inferior en vertical.

03. Part superior en horitzontal.

04. Part inferior en horitzontal.

CONTINGUT CONTINGUT

CONTINGUT CONTINGUT

Variacions

01 02

03 04

SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

S
A

N
T

B
O

I.C
A

T

S
A

N
T

B
O

I.C
A

T
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1. Elements corporatius

Bandes corporatives

01. No reproduir sobre fons que 
dificultin la llegibilitat.

02. El fons de color ha de permetre 
una lectura fàcil i ràpida. 

03. No canviar la tipografia 
corporativa

04. No utilitzar elements blaus 
corporatius amb fons blau.

05. No utilitzar colors que no siguin 
els corporatius

06. No deformar la banda.

Usos incorrectes

SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

01 04

02 05

03 06
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1. Elements corporatius

Col·laboracions i patrocinis
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1. Elements corporatius

Col·laboracions i patrocinis

Els col·laboradors o 
patrocinis han de situar-se 
a la part superior de la 
banda corporativa.

Els logotips han d’utilitzar-se amb la 
seva variant monocolor.

SANTBOI.CAT

PATROCINIS I COL·LABORADORS

CONTINGUT
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1. Elements corporatius

Categories o múltiples línies 
de logotips.

L’alçada de la banda corporativa 
determina l’amplada de la zona de 
patrocinis i col·laboradors. 

En el cas que hi hagi dues línies de 
col·laboradors, per separar les zones 
de col·laboradors i patrocinis s’hi 
afegeix com a marge la mida d’I.

Construcció

PATROCINIS I COL·LABORADORS

SANTBOI.CAT

PATROCINIS I COL·LABORADORS

PATROCINIS I COL·LABORADORSPATROCINIS I COL·LABORADORS

PATROCINIS I COL·LABORADORS

PATROCINIS I COL·LABORADORSPATROCINIS I COL·LABORADORS

Una línia de col·laboradors. Dues categories, una línia de 
col·laboradors.

Dues categories, dues línies de 
col·laboradors.

PATROCINIS I COL·LABORADORS

PATROCINIS I COL·LABORADORSPATROCINIS I COL·LABORADORS

PATROCINIS I COL·LABORADORS

X

X

X

X3

CONTINGUT CONTINGUT CONTINGUT

SANTBOI.CAT SANTBOI.CAT

SANTBOI.CAT

Organitza:

Organitza: Col·labora:

Organitza:

Organitza:

Col·labora:

Col·labora:

Col·laboracions i patrocinis
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1. Elements corporatius

Color
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1. Elements corporatius

ColorsColor

Els colors corporatius 
principals són el blau i el 
vermell. En aquesta taula 
mostrem les conversions 
aquests colors segons el tipus 
de sistema de reproducció 
utilitzat.

CMIK  100%  76% 0% 0%

RGB   2 67 210
HTML #0243d2

Pantone 2728 C

RGB   239 53 53
HTML #ef3534

CMIK  0% 100% 72% 0%

Pantone 199 C
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1. Elements corporatius

Usos de colorColor

Per una correcta utilització de 
la identitat és important seguir 
la normativa que exposa aquest 
manual. 

La combinació de vermell sobre 
blau, i blau sobre vermell només 
es podrà utilitzar en digital i només 
en cas que hi hagi molta taca de 
color, per exemple, tipografies 
de grans mides i amb gruix, 
formes geomètriques... A la 
pàgina següent hi veureu alguns 
exemples.

La combinació de vermell sobre 
blanc, blau sobre blanc o a la 
inversa, es podrà utilitzar tant amb 
peces digitals com amb peces 
impreses.

Digital DigitalImprès

Imprès / Digital

Imprès / DigitalImprès / Digital

Imprès / Digital

Imprès
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Tipografia
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1. Elements corporatius

Tipografia

La tipografia corporativa 
principal i la que s’utiliza 
en la construcció del logotip 
i signatura d’àrees és la 
Galano Grotesque.

Galano Grotesque Bold 

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXIZ 
abcdefghijklmnñopqrstuvwxiz
1234567890
¡!?¿@oa,.;:-+”*> <

Galano Grotesque Regular

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXIZ 
abcdefghijklmnñopqrstuvwxiz
1234567890
¡!?¿@oa,.;:-+”*> <
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2. Papereria corporativa
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2.Papereria Corporativa

Targetes

Totes les targetes van impreses 
a dues cares en Pantone 2728C 
/ Pantone 199C

La cara frontal corporativa 
i el dorsal indica les dades 
específiques (nom, càrrec i 
direcció).

La mida és de 85 x 55 mm.

Es recomana l’impressió sobre 
paper cartolina (300-350 g/m2) 
estucat mat.

Model 1

Ajuntament
+
Nom 
+
Càrrec
+
Direcció

Nom i Cognoms
Nom del càrrec

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat
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2.Papereria Corporativa

Targetes

Totes les targetes van impreses 
a dues cares en Pantone 2728C 
/ Pantone 199C

La cara frontal corporativa 
i el dorsal indica les dades 
específiques (nom, càrrec i 
direcció).

La mida és de 85 x 55 mm.

Es recomana la impressió sobre 
paper cartolina (300-350 g/m2) 
estucat mat.

Model 2

Ajuntament
+
Direcció

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com

santboi.cat
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2.Papereria Corporativa

Targetes

Totes les targetes van 
impreses a dues cares en 
Pantone 2728C / Pantone 199C

La cara frontal corporativa 
i el dorsal indica les dades 
específiques (nom, càrrec i 
direcció).

La mida és de 85 x 55 mm.

Es recomana la impressió sobre 
paper cartolina (300-350 g/m2) 
estucat mat.

Model 3

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com

Nom i Cognoms
Nom del càrrec

santboi.cat

Ajuntament
+
Nom 
+
Càrrec
+
Direcció
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2.Papereria Corporativa

Paper de carta 

Tots els papers de carta van 
impresos a dues cares en 
Pantone 2728C / Pantone 199C

Format: 210 mm x 297 mm.

Es recomana la impressió sobre 
paper offset 90 g
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2.Papereria Corporativa

Targetons

Tots els targetons van 
impresos en Pantone 
2728C / Pantone 199C

Format: 160 mm x 110 mm.

Es recomana la impressió sobre 
paper cartolina (300-350 g/m2) 
estucat mat.

Nom del càrrec en dues línies 
de text

Ajuntament
+
Càrrec

Ajuntament
+
Àrea o districte
+
Càrrec

Nom del càrrec en dues línies 
de text
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2.Papereria Corporativa

Sobres

Tots els sobres van impresos 
en Pantone 2728C / Pantone 
199C

Format: 229 mm x 162 mm
Es recomana la impresió sobre 
paper offset (100-120 g/m2) 

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat

Direcció General de Medis de Communicació

Ajuntament
+
Direcció General

Exemple C5/1
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2.Papereria Corporativa

Sobres

Tots els sobres van impresos 
en Pantone 2728C / Pantone 
199C

Format: 229 mm x 162 mm
Es recomana la impressió sobre 
paper offset (100-120 g/m2) 

Ajuntament
+ 
Àrea o districte
+
Direcció General

Exemple C5/2

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat

Direcció General de Medis de Communicació



Manual d’identitat corporativa 77Ajuntament de Sant Boi

2.Papereria Corporativa

Sobres

Tots els sobres van impresos 
en Pantone 2728C / Pantone 
199C

Format: 220 mm x 110 mm
Es recomana la impressió sobre 
paper offset (100-120 g/m2) 

Ajuntament
+
Direcció General

Ajuntament
+ 
Àrea o districte
+
Direcció General

Exemple DL

Direcció General de Medis de Communicació

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat

Direcció General de Medis de Communicació

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat
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2.Papereria Corporativa

Sobres

Tots els sobres van impresos 
en Pantone 2728C / Pantone 
199C

Ajuntament
+
Direcció General

Ajuntament
+ 
Àrea o districte
+
Direcció General

Exemple DL amb finestra

Direcció General de Medis de Communicació

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat

Direcció General de Medis de Communicació

T. +34 93 000 00 00 
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
nom@mail.com
santboi.cat

Format: 220 mm x 110 mm
Es recomana la impresió sobre 
paper offset (100-120 g/m2) 
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2.Papereria Corporativa

Carpetes

Totes els carpetes van 
impreses en Pantone 2728C 
/ Pantone 199C

Format: 220 mm x 307 mm
Es recomana la impresió sobre 
estucat mate (300-350 g/m2) 

Oberta

Frontal / Dors
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2.Papereria Corporativa

Firma mail

Sempre respectarem la 
tipografia, la jerarquia i mida 
de l’escut. Utilitzarem els 
colors RGB corporatius

Nom i Cognoms
Càrrec amb possibilitat d’afegir el departament al que es pertanyi
Nom de la direcció immediatament superior al càrrec/òrgan gestor/equipament/empresa/producte.
Possibilitat d’afegir el sector de servei que més l’identifiqui o bé el districte.

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
Pl. Ajuntament, 1 · 08830 Sant Boi de Llobregat
T. +34 93 000 00 00 
nom@mail.com
santboi.cat

Te pro omnihillab ipsam, sandunt iumquatus, sitius aditiat di cus, quisimin reperore evelesedia quid molor ad quiatecus qui 
reptisciat omnistiorem qui quassita dolorem resto iunt aut aliciti optaqui nulpa num quibus, utemquam id molorecabore 
nusa voluptatium inctur, arum rat quia dios comnis dolorum as simolor enihicitae dolorae voluptam, etur a porrum faccus, 
accum nobitiatis arum voluptatur as rem cores atus conserumque corum inim hilitis re volor susaece rferum quae. Et 
laborrorro dolut velignatem apel ipitionectur rest, serum etur sequaeped et la pelibus net, quo bea qui re, volupta corumqu 
idempor sit inum viduntinciet que esciet opta vid magnihiciis vollatem quo oditiat urissi sunte vollupt atatecest ipit, que etus 
dit quame aniae. Magnam fugit, voluptam ut ea nulpa pelit, officae volupta cuptae pelendi vellaborum vollandem est optassi 
maximus eosam faccusam, quat exerrum quatemque volorenit experferum natur sanderum, corepelictam abo. Fic temolore 
etur, net voluptae dipiet mi, ipsam as doluptum quia vent quaectiis aut maximil exceaquiam et accae de culpa que nosae 
volupicae volorentibea di rerit adi audis nonseque niet fugia intur?

At velendam, quiatibusa core nobita voluptae voluptae quatur? Quis enis eos estiantis dicae nobit, nis iliquo que verum 
nonecta quisti aut qui cuptate labo. Endunte pratibu samusam cus veniscia pos perecea non net, sedia adite et laudant 
volupti volorum dolorum faccum quod qui dolorest volenihillor rent.
Ga. Tur aligendit ad ut vellore pelestis a que sequamus rent.

Gias ut quae. Sitatio conseri aspelest latemquo verrum ut eostrunt delendebis rem simi, soluptatibus es volesed ulpa 
invelescius dolupictaqui res quasit dolo blaborist, ut andam facest quatem latur, cor renitat usanducit velitatibus verunt.
Uptatis a si alit volut quis estorposto volo bersped ionsequis doloressimi, simagni id modit asi que vella si odit dolorrum 
endio. Ut re non nest, quod expliquo bla volo eat alicae nobis dolest fugiati unt.

Ximus eratur aut am fugia antiber istenia quo que voluptae litasped quo beaquat quasped ignatem veles idenda corum con 
core optatat.

Em simusda ntioritibus quam quidento millabor rae venimaximet faccull anditatia nost, andesti consequassim aut am 
volorehenim facimpo reruptur arum fugiae pelecte mossitat exceperspe nonseri debis ide dolestibust harum a nusam 
remporem nobit alit verum fugiantius apere quia parumquia ventios ma dolessi qui nonsequi abor aliam ipsapelique ni aute 
re plist estianiae neste cuscianti sim viduciis endi dus volor adis magnimendit inciasimus, sum estrumqui voluptat is aliqui 
cusapis cilignimet ma es nihillit occus di utemporerum int vellend anissit volorec tentionsequi dellupic te cullignistis estio 
conet ommo et parchillitem velita essuntet vellate offic tenihilitas inveribus doloribus est aliqui illisi

Galano Grotesque Bold 
Galano Grotesque Italic 
Galano Grotesque Bold 

Galano Grotesque Regular 

166 x 66 px 

En cas de no poder utilitzar la 
tipografia Galano Grotesque, la 
substituirem per l’Arial amb les 
variants equivalents.
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AEMAS (suggerències)

3. Vehicles
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3. Vehicles

Suggerència V.1AEMAS

L’aplicació és orientativa, i s’haurà de 
revisar cada cas en particular per la 
correcta aplicació dels elements, és 
per això, que no trobarem cap pauta 
d’aplicació, ja que només es tracta 
d’una suggerència per a un tipus 
específic de vehicle. 

Es proposa que els vehicles 
de l’Ajuntament presentin unes 
característiques comunes que els 
distingeixi pels seus signes gràfics.

Els colors que s’utilitzaran sempre seran 
els corporatius de la marca institucional 
esmentats a les anteriors pàgines del 
manual.

La proposta només figura com a mode 
d’exemple per a la retolació de vehicles, 
agafant d’exemple l’àrea AEMAS.

AGRUPACIÓ D’EMPRESES 
MUNICIPALS AMBIENTALS 
I SOSTENIBLESAEMAS
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3. Vehicles

Suggerència V.2AEMAS

L’aplicació és orientativa, i s’haurà de 
revisar cada cas en particular per la 
correcta aplicació dels elements, és 
per això, que no trobarem cap pauta 
d’aplicació, ja que només es tracta 
d’una suggerència per a un tipus 
específic de vehicle. 

Es proposa que els vehicles 
de l’Ajuntament presentin unes 
característiques comunes que els 
distingeixi pels seus signes gràfics.

Els colors que s’utilitzaran sempre seran 
els corporatius de la marca institucional 
esmentats a les anteriors pàgines del 
manual.

La proposta només figura com a mode 
d’exemple per a la retolació de vehicles, 
agafant d’exemple l’àrea AEMAS.

AGRUPACIÓ D’EMPRESES 
MUNICIPALS AMBIENTALS 
I SOSTENIBLES

AEMAS

AEMAS
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3. Vehicles

Suggerència V.3AEMAS

L’aplicació és orientativa, i s’haurà de 
revisar cada cas en particular per la 
correcta aplicació dels elements, és 
per això, que no trobarem cap pauta 
d’aplicació, ja que només es tracta 
d’una suggerència per a un tipus 
específic de vehicle. 

Es proposa que els vehicles 
de l’Ajuntament presentin unes 
característiques comunes que els 
distingeixi pels seus signes gràfics.

Els colors que s’utilitzaran sempre seran 
els corporatius de la marca institucional 
esmentats a les anteriors pàgines del 
manual.

La proposta només figura com a mode 
d’exemple per a la retolació de vehicles, 
agafant d’exemple l’àrea AEMAS.

AEMAS

AEMAS
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AEMAS (suggerències)

4. Uniformes
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3. Uniformes

Suggerència V.1AEMAS

L’aplicació és orientativa, i s’haurà de 
revisar cada cas en particular per la 
correcta aplicació dels elements, és 
per això, que no trobarem cap pauta 
d’aplicació, ja que només es tracta 
d’una suggerència per a un tipus 
específic de vehicle. 

Es proposa que els uniformes de les 
àrees de l’Ajuntament presentin unes 
característiques comunes que els 
distingeixi pels seus signes gràfics.

Els colors que s’utilitzaran sempre seran 
els corporatius de la marca institucional 
esmentats a les anteriors pàgines del 
manual.

La proposta només figura com a mode 
d’exemple per al disseny d’uniformes, 
agafant d’exemple l’àrea AEMAS.

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS
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3. Uniformes

Suggerència V.2AEMAS

L’aplicació és orientativa, i s’haurà de 
revisar cada cas en particular per la 
correcta aplicació dels elements, és 
per això, que no trobarem cap pauta 
d’aplicació, ja que només es tracta 
d’una suggerència per a un tipus 
específic de vehicle. 

Es proposa que els uniformes de les 
àrees de l’Ajuntament presentin unes 
característiques comunes que els 
distingeixi pels seus signes gràfics.

Els colors que s’utilitzaran sempre seran 
els corporatius de la marca institucional 
esmentats a les anteriors pàgines del 
manual.

La proposta només figura com a mode 
d’exemple per al disseny d’uniformes, 
agafant d’exemple l’àrea AEMAS.

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS

AEMAS



santboi.cat


