Annex 6 . Subvencions a I’ambit d’Ilgualtat de Genere - Exercici 2017

1. Finalitat

La finalitat d’aquestes subvencions és promoure activitats d'interés public que tinguin com a objectiu
la igualtat efectiva entre les dones i els homes i/o el reconeixement de I'aportacié social de les dones.
Aquestes activitats cal que complementin i ampliin les ofertes de la iniciativa publica i siguin alhora
una via de participacié de la ciutadania, un element de dinamitzacié i enriquiment de la vida
comunitaria i de consolidacio del teixit associatiu vinculat a les politiques per a la igualtat.

2. Persones beneficiaries
Podran sol-licitar subvencions les entitats sense afany de lucre que tinguin seu o delegaci6 a Sant
Boi de Llobregat i que estiguin registrades al Registre Municipal d'Entitats.

Tota la documentacio s'haura de presentar de forma digitalitzada (USB), segons el que estableix la
nova Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Ambdues lleis van entrar
en vigencia I'1 octubre de 2016.

3. Programa objecte de subvencio
Les subvencions a les quals es refereixen les presents bases s'atorgaran per a la realitzaci6 de les
programacions anuals d’entitats que actuin a 'ambit de la Igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

4. Calcul de I'import de la subvenci6 i aplicacié pressupostaria
L'import de la subvencio sera el resultat de calcular el 50% del pressupost total del projecte o
activitat, considerant sempre les seguents limitacions:

- L'import resultant no pot superar la quantitat sol-licitada

- L'import resultant no pot superar el 50% del cost de I'activitat a subvencionar i es podra arribar a
financgar fins al 100% del cost total de les activitats incloses en el programa de I'entitat, sempre i
quan es justifiqui de forma motivada per part de I'entitat sol-licitant que es tracta d'activitats d'un
especial interés public i/o social i que no es podria portar a terme sense la percepcié

- En cap cas l'import no pot superar un limit de 4.000 euros.

Aquestes subvencions aniran a carrec de la partida 985 23212 48900 Suport entitats ambit de la
Igualtat del pressupost municipal de despeses de I'exercici 2017.

5. Criteris de valoracio
Les subvencions s'atorgaran en régim de lliure concurréncia competitiva i en funcio dels seglents
criteris de valoracio:

a) El programa d’activitats a realitzar (descripcio, justificacié, metodologia, objectius i proposta
d’avaluacié). Fins a 25 punts

- Adequaci6 de la descripcio de I'activitat als objectius, fins a 5 punts.

- Justificacié de 'adequacié de I'activitat per respondre a necessitats reals detectades a I'entorn, fins
a 5 punts.

- Nivell de concrecio6 dels procediments i instruments utilitzats, fins a 5 punts

- Valoraci6 dels objectius en quant a la seva definicidé pel que fa a que siguin operatius, concrets,
clars i assumibles, fins a 5 punts

- El programa incorpora indicadors que permeten la posterior avaluacio, fins a 5 punts

b) L'adequacio del programa d’activitats presentat als objectius del Pla d'lgualtat de Geénere per la
Ciutadania 2012-2018 . Fins a 15 punts



El programa d'activitats incorpora accions adequades als objectius del Pla d'Igualtat de Genere per la
Ciutadania 2012-2018

d'1 a 3 accions: 5 punts
de 4 a6 accions: 10 punts
més de 6 accions: 15 punts

¢) La complementarietat de les activitats que organitza I'entitat amb les politiques per a la igualtat
municipals. Fins a 10 punts

El programa d’activitats de la entitat incorpora accions complementaries a les politiques per a la
igualtat municipal: '

d'1 a3 accions: 5 punts
més de 4 accions: 10 punts

d) La implicaci¢ de I'entitat a la vida comunitaria: participacié en el Consell Municipal de les Dones i
altres organs de participacié ciutadana del municipi i de la comarca. Fins a 10 punts

L’entitat participa en el Consell Municipal de les Dones: 5 punts

L'entitat participa en comissions/ consells diferents del Consell Municipal de les Doneg’f::

‘Comissié o Consell: 1 punt

Comissions o Consells: 2 punts
Comissions o Consells: 3 punts
Comissions o Consells: 4 punts
Comissions o Consells: 5 punts
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e) La col-laboracié en l'organitzacié, des del Consell Municipal de les Dones, de les activitats de
sensibilitzacié de la commemoraci6 del 8 de marg — Dia Internacional de les Dones -, 28 de maig -
Dia Internacional de I'Accié per a la Salut de les Dones -, 25 de novembre - Dia internacional contra
la Violéncia vers les Dones -. Fins a 10 punts.

L'entitat participa en diades commemoratives:

1diada: 4 punts
2 diades: 7 punts
3 diades: 10 punts

f) Nombre total de persones associades I'litim any (dades de I'tltim dia de 'any anterior) Fins a 10
punts.

D1 a 150 persones: 4 punts
De 151 a 300 persones: 7 punts
De 300 persones en endavant: 10 punts

g) Nivell de cofinangament de les activitats. Fonts de finangament no municipals amb les que compta
I'entitat (ingressos propis, subvencions d'altres administracions publiques o empreses privades,...)
per al desenvolupament de la programacio. Fins a 5 punts

Percentatge de cofinangament de I'entitat

Des del 0 al 50 per cent: 1 punt

Des del 51 al 65 per cent: 2 punts
Des del 66 al 75 per cent: 3 punts
Des del 76 al 85 per cent: 4 punts
Superior al 86 per cent. 5 punts



h) Nombre d'activitats accessibles i obertes a tota la poblacio realitzades I'titim any. Fins a 5 punts
Percentatge d’activitats accessibles i obertes a tota la poblacio:

Menys d’un 20 per cent de les activitats organitzades: 1 punt

Entre un 20 per cent i un 40 per cent de les activitats organitzades: 2 punts
Entre un 41 per cent i un 60 per cent de les activitats organitzades: 3 punts
Entre un 61 per cent i el 80 per cent de les activitats organitzades: 4 punts
Entre un 81 per cent i un 100 per cent de les activitats organitzades: 5 punts

i) Nombre de persones que han participant en les activitats de I'entitat en I'Gltim any (dades de I'Gltim
dia de I'any anterior) Fins a 5 punts

’

Inferior a 20 persones: . 1 punt

Entre 21i 50 persones: 2 punts
Entre 511100 persones: 3 punts
Entre 101 i 150 persones: 4 punts
Superior a 150 persones: 5 punts

j) Experiéncia acreditada i reconeguda. Fins a 5 punts.
Entre 1i 9 anys d’experiéncia acreditada: 1 punt

Entre 10 i 19 anys d’experiencia acreditada: 3 punts
Més de 20 anys d’experiéncia acreditada: 5 punts
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La puntuacié maxima a aconseguir és de 100 punts.







