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Annex 6 . Subvencions a I'ambit d’lgualtat de Genere
l’ 50 Kov. 201

secretari generafgcctaE

1. Finalitat A
La finalitat d’aquestes subvencions és promoure activitats d'interés public que tinguin-com a objectiu
la igualtat efectiva entre les dones i els homes i/o el reconeixement de I'aportacio social de les dones.
Aquestes activitats cal que complementin i ampliin les ofertes de la iniciativa publica i siguin alhora
una via de participacié6 de la ciutadania, un element de dinamitzacié i enriquiment de la vida

comunitaria i de consolidacié del teixit associatiu vinculat a les politiques per a la igualtat.

2. Persones beneficiaries
Podran sollicitar subvencions les entitats sense afany de lucre que tinguin seu o delegacié a Sant
Boi de Llobregat i que estiguin registrades al Registre Municipal d'Entitats.

Les subvencions s'han de sol-licitar electronicament, mitjangant els models normalitzats que es
poden trobar al WEB de I'Ajuntament (www.santboi.cat), i annexant la documentacié, degudament
' signada i en format PDF

3. Programa objecte de subvencié
Les subvencions a les quals es refereixen les presents bases s'atorgaran per a la realitzacié de les
programacions anuals d’entitats que actuin a 'ambit de la Igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

4. Calcul de I'import de la subvencio i aplicacié pressupostaria
L'import de la subvencié sera el resultat de calcular el 50% del pressupost total del projecte o
activitat, considerant sempre les seguents limitacions:

- L'import resultant no pot superar la quantitat sol-licitada

- La quantia de la subvencidé no podra excedir, com a criteri general, del 50% del cost total dels
projectes/activitats subvencionades. Llevat que, de forma motivada, es justifiqui que es tracta
d'activitats i/o projectes d'especial interés public i/o social, que no es podrien dur a terme sense la
percepcié d'una subvencid que excedeixi del 50% del seu cost.

- En cap cas I'import atorgat no pot superar un limit de 4.000 euros.

Aquestes subvencions aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria del pressupost municipal de
I'exercici que s'estableixi a la convocatoria.

5. Criteris de valoracié
Les subvencions s’atorgaran en régim de lliure concurréncia competitiva i en funcié dels segients
criteris de valoracio:

a) El programa d'activitats a realitzar (descripcio, justificacié, metodologia, objectius i proposta
d’avaluacié). Fins a 25 punts

- Adequacié de la descripcié de I'activitat als objectius, fins a 5 punts.

- Justificacio de I'adequacio de I'activitat per respondre a necessitats reals detectades a I'entorn, fins
a 5 punts.

- Nivell de concrecié dels procediments i instruments utilitzats, fins a 5 punts

- Valoracié dels objectius en quant a la seva definicié pel que fa a que siguin operatius, concrets,
clars i assumibles, fins a 5 punts

- El programa incorpora indicadors que permeten la posterior avaluacio, fins a 5 punts

b) b) L'adequacié del programa d’activitats presentat als objectius del Pla d'lgualtat de Genere
per la Ciutadania 2012-2018 . Fins a 15 punts
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c) c) La complementarietat de les activitats que organitza I'entitat amb les politiques per a la igualtat
municipals. Fins a 10 punts

El programa d'activitats de la entitat incorpora accions complementaries a les politiques per a la
igualtat municipal:

d'1a3accions; 5 punts
més de 4 accions: 10 punts

d) La implicaci6 de I'entitat a la vida comunitaria: participacio en el Consell Municipal de les Dones i
altres organs de participacié ciutadana del municipi i de la comarca. Fins a 10 punts

L'entitat participa en el Consell Municipal de les Dones: 5 punts

L'entitat participa en comissions/ consells diferents del Consell Municipal de les Dones:

Comissié o Consell: 1 punt

Comissions o Consells: 2 punts
Comissions o Consells: 3 punts
Comissions o Consells: 4 punts
Comissions o Consells: 5 punts

AR WON -

e) La col-laboracié en I'organitzacio, des del Consell Municipal de les Dones, de les activitats de
sensibilitzacié de la commemoracio del 8 de mar¢ — Dia Internacional de les Dones -, 28 de maig -
Dia Internacional de I'Accié per a la Salut de les Dones -, 25 de novembre - Dia internacional contra
la Violéncia vers les Dones -. Fins a 10 punts.

L'entitat participa en diades commemoratives:

1diada: 4 punts
2 diades: 7 punts
3 diades: 10 punts

f) Nombre total de persones associades I'tltim any (dades de I'titim dia de I'any anterior) Fins a 10
punts.

D'1 a 150 persones: 4 punts
De 151 a 300 persones: 7 punts
De 300 persones en endavant: 10 punts

g) Nivell de cofinancament de les activitats. Fonts de finangament no municipals amb les que compta
lentitat (ingressos propis, subvencions d'altres administracions publiques o empreses privades;...)
per al desenvolupament de la programacio. Fins a 5 punts

Percentatge de cofinangament de I'entitat

Des del 0 al 50 %: 1 punt

Des del 51 al 65 %: 2 punts
Des del 66 al 75 %: 3 punts
Des del 76 al 85 %: 4 punts
Superior al 86%: 5 punts
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h) Nombre d'activitats accessibles i obertes a tota la poblacio realitzades I'tltim any. ri"h?i"'swbﬁﬁt

. , , 30 KOV, 2017
Percentatge d’activitats accessibles i obertes a tota la poblacio: L _Uuu!
El secretan general acctal
Menys d’un 20 % de les activitats organitzades: 1 punt ) ?ﬂ/
Entre un 20 % iun 40 % de les activitats organitzades: 2 punts -

Entre un 41 % iun 60 % de les activitats organitzades: 3 punts
Entre un 61 % iel 80 % de les activitats organitzades: 4 punts
Entre un 81 % iun 100 % de les activitats organitzades: 5 punts

i) Nombre de persones que han participat en les activitats de I'entitat durant I'dltim any (dades de
I'altim dia de I'any anterior) Fins a 5 punts

Inferior a 20 persones: 1 punt

Entre 21i 50 persones: 2 punts
Entre 511 100 persones: 3 punts
Entre 101 i 150 persones: 4 punts
Superior a 150 persones: 5 punts

J) Experiéncia acreditada i reconeguda. Fins a 5 punts.
Entre 119 anys d’'experiéncia acreditada: 1 punt
Entre 10 i 19 anys d’experiéncia acreditada: 3 punts

Mes de 20 anys d’experiéncia acreditada: 5 punts

La puntuacié maxima a aconseguir és de 100 punts.






