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Aprovació inicial del III Pla d'Igualtat de Gènere per a la Ciutat  2019-2023  

Relació de fets i fonaments jurídicsRelació de fets i fonaments jurídicsRelació de fets i fonaments jurídicsRelació de fets i fonaments jurídics

La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes en el seu article 
21 regula la col·laboració entre les administracions públiques i estableix que l’Administració General 
de l’Estat i les administracions de les comunitats autònomes cooperaran per integrar el dret d’igualtat 
entre dones i homes en l’exercici de les seves respectives competències i, en especial, en les seves 
actuacions de planificació.

La Llei Orgànica 6/2006 del 19 de juliol, de Reforma de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, reconeix 
la competència exclusiva en matèria de polítiques de gènere a la Generalitat de Catalunya, la Llei 
5/2008 del dret de les dones per a l'eradicació d la violència masclista, situant aquesta qüestió com a 
prioritària a l'agenda política i introduint importants novetats a nivell conceptual. La Llei 17/2015, del 
21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes facilita un marc normatiu global de les polítiques 
d'igualtat de gènere a Catalunya, fixant l'obligatorietat dels poders públics d'eliminar qualsevol forma 
de discriminació i de vetllar per a una igualtat real .

L’Institut Català de les Dones (ICD) és l’organisme del Govern de la Generalitat que té atribuïdes les 
competències vinculades de vetllar pel compliment de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes i de l’aplicació de la seva transversalitat. A aquest efecte, l’article 7.3.b) 
d’aquesta Llei obliga l’Administració de la Generalitat a dotar-se de mecanismes de cooperació 
interinstitucional per traslladar l’impuls de la transversalitat de la perspectiva de gènere a la resta 
d’administracions.

La clàusula setena del contracte programa 2017-2019 relativa al Servei d’informació i atenció a les 
dones (SIAD) de Sant Boi, subscrit en data 29 d'agost de 2017, per a la prestació del Servei 
d'Informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere, es determina que 
l’ens local ha de disposar d’un pla de polítiques de dones, aprovat per l’òrgan competent o previsió 
d'aquest. 

Les administracions locals tenen un rol central en la promoció i implementació de les polítiques 
d'igualtat de gènere. Per al seva proximitat amb la ciutadania, el seu paper és primordial per 
promoure societats més igualitàries i respectuoses. En aquest sentit, l'Ajuntament de Sant Boi té una 
llarga experiència en polítiques d’igualtat de gènere per garantir la igualtat entre dones i homes .

El III Pla d’Igualtat de Gènere per a la Ciutat 2019-2023 vol ser un instrument d’implementació i 
coordinació de les polítiques d’igualtat de gènere amb una clara voluntat de transformar les 
condicions de vida de les dones del municipi, una estratègia local orientada a la consecució d'una 
igualat de gènere real i efectiva. 

En el context socioeconòmic actual, les propostes de planificació cal que es facin atenent a criteris de 
temporalitat molt concrets, permetent una correcta avaluació i establint criteris de correcció i 
propositives amb horitzons específics.

Vist l'informe tècnic emès per la Cap de la Unitat d'Igualtat i Projectes d'Alcaldia amb  data 5 de febrer 
de 2019, que informa favorablement l'aprovació del III Pla  d'Igualtat de Gènere per a la ciutat 
2019-2023.



Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data   06/02/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 
de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya ,

Proposta dProposta dProposta dProposta d ''''acordacordacordacord

Primer.- APROVAR inicialment el III Pla d'Igualtat de Gènere per a la ciutat 2019-2023 que s'annexa 
al present acord.

Segon.- DISPOSAR la seva exposició pública pel  termini de 30 dies hàbils a partir de la publicació de 
l'edicte corresponent en el Butlletí Oficial de la Província, als efectes de la presentació de les 
al·legacions i suggeriments que es considerin convenients .

Tercer.- CONSIDERAR definitivament aprovat aquest Pla pel sol cas que durant el tràmit d'exposició 
pública no es presenti cap al·legació o suggeriment.

Peus de recursPeus de recursPeus de recursPeus de recurs

La qual cosa us comunico, tot indicant-vos que aquest és un acte de tràmit, no definitiu en via 
administrativa, i per tant, no és susceptible de recurs, i això sense perjudici que pugueu exercir el que 
estimeu procedent, de conformitat amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques .

Informació prévia: 

Informació a la capçelera: 

Informació al peu: 


