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No procedeix 


	


	Títol / identificació de l'expedient


	Relatiu a Aprovació inicial de la derogació de l'actual Codi ètic de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat


Número d'expedient N627/2022/000015


	Relació de fets i fonaments jurídics


L'actual Codi Ètic de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat va ser aprovat definitivament pel Ple de data 24 de setembre del 2012, i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 16 d’octubre de 2012 i va entrar en vigor el 5 de novembre del 2012.



Passats deu anys des de l’aprovació d’aquest primer Codi ètic, es considera necessari renovar el compromís i l’impuls de la cultura ètica a la nostra organització, així com la implementació de polítiques de transparència, ètica i bon govern, garantint així una democràcia de confiança.



En aquest context s’emmarca la necessitat de revisió i renovació del Codi Ètic de l’Ajuntament i, d’acord amb aquest compromís d’impuls de la cultura ètica organitzativa, mitjançant Decret d’alcaldia de data 7 de juliol de 2021 es va aprovar la incoació de l’expedient per a la modificació del Codi Ètic i del Reglament de funcionament del Comitè d’Ètica, així com la designació de la Comissió d’estudi encarregada de la realització d’aquests treballs.



Fruit dels treballs de l’esmentada Comissió ha estat elaborada una proposta de Codi Ètic de caràcter axiològic, que recull els valors compartits que representen l’organització, i que no tenen caràcter normatiu, sinó orientatiu de l’actuació municipal, i que ha de substituir l’actual Codi Ètic.



Per tal de poder fer efectiva aquesta substitució, cal aprovar la derogació de l’actual Codi Ètic mitjançant el mateix procediment que es va seguir per a la seva aprovació i, per tant, resulten d’aplicació els articles 178 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 60 següents del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Vist l’informe de data 3 de novembre de 2022, emès per la Cap del Servei de Qualitat, Transparència i Innovació;



Vist l'informe jurídic que consta a l'expedient ;




D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,



D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Proposta d'acord


PRIMER: Aprovar inicialment la derogació de l'actual Codi ètic de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.



SEGON: Sotmetre a informació pública aquest acord pel termini de trenta dies mitjançant la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d’anuncis de la corporació, a fi que s’hi puguin presentar al·legacions i reclamacions.

TERCER: Disposar que, si no s'hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini d'informació pública, el vigent Codi ètic quedarà definitivament derogat.




	Peus de recurs


La qual cosa es comunica, tot indicant que aquest és un acte de tràmit, no definitiu en via administrativa i, per tant, no és susceptible de recurs, i això sense perjudici que s'hi pugui exercir el que s'estimi procedent, de conformitat amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.
