
INFORME QUE EFECTUA EL COORDINADOR TÈCNIC DEL CENTRE ESPECIAL 
DE TREBALL IGUALSSOM, SOCIETAT PROPIETAT DE L’AJUNTAMENT DE 
SANT BOI DE LLOBREGAT. 

Els Consells d’Administració de les tres empreses municipals estan únicament 

composats per membres del Ple Municipal, que cessen automàticament en acabar el 

seu mandat. 

Els càrrecs de consellers i conselleres de les tres empreses municipals són gratuïts i 

no es percep retribució de cap tipus, ni per dietes, desplaçaments o assistència als 

Consells d’Administració o a les Juntes Generals. 

Els consellers i conselleres de conformitat amb l’article de conformitat 229 del Reial 

Decret Legislatiu 1/2010 de 12 de juliol per al que s’aprova el Text Refós de Llei de 

Societats, efectuen durant l’acceptació del seu càrrec de consellers i conselleres una 

declaració de no tenir cap incompatibilitat ni conflicte d’interessos que poguessin tenir 

amb la societat, així com la participació directe o indirecte amb interessos de la 

societat. 

Aquestes declaracions van ser efectuades per cadascun dels consellers i conselleres i 

consten en l’expedient del Consell d’Administració Universal de data 2 de juliol de 

2019.  

Així mateix, aquestes declaracions també van ésser fetes per l’anterior Consell 

d’Administració i també consta en l’expedient del Consell d’Administració Universal de 

data 24 de juliol de 2015 (que es correspon amb l’anterior consistori). 

En el cas de canvi d’algun conseller o consellera, el nou conseller o consellera en la 

seva acceptació del càrrec efectua dita declaració, que consta en l’expedient del 

Consell d’Administració que correspongui. 

El que s’informa als efectes oportuns. 

 

Sant Boi de Llobregat, 10 de desembre de 2020 

 

 

 

Francisco Gutiérrez Marchena 
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