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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/2364/2016, de 4 d’octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del VI
Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya
(codi de conveni num. 79000805011995).

Vist el text del VII Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat
intel.lectual de Catalunya per als anys 2013-2017 subscrit, en dates 22 de juliol i 21 de setembre 2016, per la
part empresarial pels representants de DINCAT, AEES i LA CONFEDERACIO, i per la part social pels
representants de la Federacié d'Empleats i Empleades de Serveis Publics d'UGT (FeSP-UGT) i la Federacio
d'Educaci6é de CCOO, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i I'article 6 de
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcid del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 4 d'octubre de 2016

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Transcripcio literal del text signat per les parts

VIl Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya
per als anys 2013-2017 (codi de conveni nim. 79000805011995).

Capitol 1

Parts que concerten i ambits

Article 1
Parts que el concerten i ambit funcional

1.1.- El present Conveni ha estat concertat per les organitzacions empresarials i sindicals que a continuaci6 es
relacionen, que ostenten la legitimacié necessaria establerta a I'article 87 de I'Estatut dels treballadors.
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Per part de les representacions sindicals: Federacié d'Educacié de CCOO i Federacié d'Empleats i Empleades de
Serveis Publics d'UGT, FeSP-UGT.

Per part de les representacions patronals: AEES DINCAT i LA CONFEDERACIO.
1.2.- Ambit funcional

El present conveni sera d'aplicacio a totes les relacions laborals que s'estableixen dins els centres especials de
treball, serveis socials d'integracié laboral, centres ocupacionals i serveis en régim transitori, de titularitat
privada, per a persones adultes amb discapacitat intel-lectual.

Article 2
Ambit de territori

Aquest conveni laboral sera d'aplicacié per a totes les relacions establertes en I'ambit funcional dins el territori
de Catalunya.

Article 3
Ambit personal

Aquest conveni sera d'aplicacié a totes les relacions laborals, fixes i eventuals, que, d'acord amb les lleis
vigents, s'estableixin dins I'ambit funcional, amb les seglients excepcions :

a) Personal directiu.

b) Relacions de col-laboracié amb els centres de caire no laboral (professionals independents, practiques etc.)

Article 4
Vigéncia i durada
Aquest conveni sera normatiu i vinculant des de I'1 de gener de 2013.

La seva durada sera de cinc anys, és a dir que finalitzara a 31 de desembre de 2017 i es prorrogara
successivament llevat que se'n faci denuncia per una de les parts.

Els articles normatius d'aquest conveni continuaran vigents des de la denudncia del present fins a la signatura
del proper.

Les organitzacions signants es reserven la facultat de convocar la Mesa de negociacié abans del periode indicat
si valora que la previsible reestructuracio del sector, o qualsevol acord o normativa dels Departaments de la
Generalitat de Catalunya amb competencies en el sector, pot afectar als aspectes laborals recollits en aquest
Conveni. Especialment es fa constar que en cas que es produeixi una variacio a l'alca del preu del servei de la
Generalitat del CO, s'obrira, abans d'un mes de la publicacié d'aquest increment de preu, la Taula de
negociacié del conveni als efectes de negociar quina part d'aquest increment es repercuteix en els salaris dels
treballadors dels centres ocupacionals.

Article 5
Prérroga i denuncia

El Conveni quedara automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia i en els seus propis termes, per
periodes d'un any, si cap de les representacions no procedeix a la seva denuincia amb dos mesos, com a
minim, d'antelacié a la data de venciment.

Si hagués estat objecte de denuncia per qualsevol de les parts, amb I'antelaci6 indicada, s'iniciaran les
negociacions del seglent.

La Comissié negociadora del nou Conveni col-lectiu es constituira formalment en el termini maxim d'un mes a
partir de la data en qué el Conveni sigui denunciat. Actuaran en qualitat de Presidéncia i Secretaria d'aquesta
les persones que els membres de la Comissié, per majoria de cadascuna de les representacions, acordin.
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Article 6
Comissio paritaria

1. La Comissi6 paritaria és I'0rgan d'interpretacid, coneixement i resolucid de les questions derivades de
I'aplicaci6 i interpretacié del present Conveni i vigilancia del seu compliment .

2. Estara integrada per dos representants sindicals (un de cada sindicat de la mesa negociadora) i dos per la
patronal (un per cada organitzacié signant).

3. La Comissio paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents o ocasionals d'assessors en totes les
materies que son de la seva competéncia.

4. Les funcions especifiques de la Comissi6 paritaria seran les que legalment estiguin vigents en cada moment i
especificament les seglents:a. Interpretar el Conveni i resoldre les questions o els problemes que totes dues
parts sotmetin a la seva consideracié o en els casos que preveu concretament aquest text.

b. Amb caracter previ al plantejament formal de conflicte col-lectiu relatiu a la interpretacié o aplicacié del
Conveni col-lectiu, s' haura sotmetre el mateix a la Comissié paritaria pel seu coneixement, interpretacio,
mediaci6 i/o conciliacié.

c. Vigilar el compliment del que s'ha pactat.
d. Analitzar I'evolucioé de les relacions entre les parts signants del Conveni.

e. Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacio per a la modificacié substancial de condicions
de treball establertes al Conveni col-lectiu de conformitat amb alld establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels
treballadors, en la negociacié per a la no aplicacié del réegim salarial establert en aquest Conveni i la no
aplicacio de les condicions de treball pactades en el Conveni a que es refereix l'article 82.3 de la mateixa
norma legal mitjancant un dictamen, en un termini maxim de 7 dies habils des de la seva recepcio.

f. Funcions de conciliacié, mediaci6 i arbitratge en aquells casos en que les parts, de comu acord, ho sotmetin a
la seva consideracio.

g. Totes aquelles que se li atribueixen en el present Conveni o en la Llei.

h. El desenvolupament de funcions d'adaptacié durant la seva vigencia, sempre amb la concurréncia dels
requisits de legitimacio6 legal.

5. La Comissi6 paritaria té el seu domicili al carrer Joan Guell nUm. 90-92, 08028 Barcelona, pero pot
domiciliar-se, reunir-se o actuar en qualsevol seu, amb I'acord previ d'aquesta.

6. Els acords seran presos mitjancant vot qualificat i en funcié de la representativitat oficial de cada una de les
organitzacions, i es requerira per a l'aprovacié d'acords el vot favorable de la majoria de cada una de les
representacions. En cas de no arribar a acord a la Comissio paritaria les dues parts es comprometen a acceptar
la mediaci6 i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

7. La Comissi6 s'ha de reunir amb caracter ordinari una vegada al semestre, i amb caracter extraordinari, cada
vegada que ho demani alguna de les organitzacions sindicals o empresarials que hagin signat el conveni.

8. Qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissio paritaria, que disposa d'un termini maxim
de quinze dies per pronunciar-se, a comptar des del moment en qué la discrepancia li sigui plantejada. La
convocatoria s'ha de fer per escrit, amb antelacié minima de cinc dies laborables amb indicacié de I'ordre del
dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas d'urgencia, reconeguda per
ambdues parts, el termini podra ser inferior.

9. Quan no s'hagi sol-licitat la intervencié de la Comissidé o aquesta no hagi arribat a un acord, les parts han de
recorrer als procediments que s'hagin establert en els Acords interprofessionals d'ambit autonomic vigents en
cada moment.

10. La Comissio6 paritaria fara la revisié dels grups i nivells professionals contemplats en aquest conveni per tal
d'adaptar-los a la normativa legal i a la realitat dels sectors abans de desembre de 2016.

11. La Comissi6 paritaria analitzara les circumstancies i la regulacio de les entitats incloses a la clausula
addicional durant la durada d'aquest conveni.

12. La Comissio paritaria fara un analisi dels accidents laborals per tal d'incidir en propostes de millora de la
regulacié de I'article 38 al proxim conveni.
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Article 7
Compensacio i absorci6

Les condicions laborals i els terminis acordats en aquest conveni compensen i supleixen les que regien
anteriorment. En el cas especific de personal vinculat a altres convenis o normes amb anterioritat a la vigéncia
d'aquest conveni, caldra atenir-se al que arbitri la Comissié paritaria, partint del principi de respecte a les
condicions més beneficioses com a garantia ad personam.

Article 8
Registre

El present conveni es comunicara, als efectes escaients, al Departament competent de la Generalitat de
Catalunya.

Si la jurisdiccié competent, fent Us de les seves atribucions, declarés alguns articles o texts no legals, I'article o
text en questié perdra tot I'efecte i les parts negociadores d'aquest Conveni hauran de reconsiderar I'acord o
article en el termini d'un mes des del moment que es tingui constancia d'aquella tramitacid; la resta d'acords hi
continuaran sent d'aplicaci6.

Capitol 2

De I'organitzaci6 del treball

Article 9
Gesti6é de centres

Aquest tipus de centres i d'altres del mateix caire es regiran en tot moment per la normativa legal vigent
respecte a l'organitzaci6 del treball.

Article 10
Seguretat i higiene

Els centres i el personal afectats per aquest conveni compliran les disposicions sobre seguretat i higiene en el
treball contingudes en I'Estatut dels treballadors, en la llei de prevencié de riscos laborals i resta de
disposicions de caracter general o de desenvolupament a més de les guies técniques de prevencio del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Es crearan comités de salut laboral, o es nomenara un delegat de prevencié segons la normativa legal vigent.
L'empresa garantira una revisi6 medica anual per a tota la plantilla de caracter voluntari.

Un cop feta I'avaluaci6 de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d'acord amb I'article 15 de la
Llei de prevencio de riscos laborals, s'haura de planificar la prevencio, amb la recerca d'un conjunt coherent
que integri la técnica, I'organitzacié de la feina, les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia de
factors ambientals en el treball.

L'empresa posara a disposicid dels treballadors els recursos técnics i els materials necessaris per a la proteccio
individual dels riscos laborals derivats de les seves tasques habituals.

Article 11

Reglament de regim interior
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Cada centre disposara d'un reglament de régim interior que particularitzi i signifiqui al maxim la qualitat de la
relacié laboral.

Capitol 3

De la classificacié professional i de les condicions econdomiques

Article 12
Classificacié professional

El personal que presti els seus serveis en qualsevol dels centres esmentats en I'ambit funcional d'aquest
conveni es qualifica en atencié a la funcié que desenvolupa en alguns dels segiients grups i nivells:

Grup 1
Centre Especial de Treball (CET)

Serveis complementaris d'ajustament personal i social (USAP)

Grup 2:
Centre servei de terapia ocupacional (STO)

Centre servei ocupacional d'insercié (SOI)

Grup 3 (Acollits a la clausula addicional del conveni)
Centre servei de terapia ocupacional (STO)

Centre servei ocupacional d'insercié (SOI)

Nivells del Grup 1 (CET i USAP)
00 Director/a

01. Cap de produccio

02. Cap de taller

Cap de personal

Cap d'administracio

Técnic grau superior o equivalent
03 Cap de seccio

Assistent/a social

Técnic grau mitja o equivalent
04. Encarregat/ada

05. Mestre/a taller

Monitor

Xofer de l1a
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06. Oficial de 1a

Oficial de 1a administratiu
Xofer de 2a

Cuiner/a

07. Oficial de 2a

Oficial de 2a administratiu
Oficial de serveis generals
Responsable de menjador
08. Especialista de 1a
Auxiliar

09. Especialista de 2a

10. Especialista de 3a

11. Peé/na

Nivells del Grup 2 (STO i SOI)
00 Director/ora

01. Cap de produccio

02. Cap de taller

Cap de personal

Cap d'administracio

Técnic grau superior o equivalent
03 Cap de seccid

Assistent/a social

Técnic grau mitja o equivalent
04. Encarregat/ada

05. Mestre/a taller

Monitor

Xofer de 1a

06. Oficial de 1a

Oficial de 1a administratiu
Xofer de 2a

Cuiner/a

07. Oficial de 2a

Oficial de 2a administratiu
Oficial de serveis generals
Responsable de menjador

08. Especialista de 1a
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Auxiliar
09. Especialista de 2a
10. Especialista de 3a

11. Peé/na

Nivells del Grup 3 (STO i SOI acollits a la clausula addicional)
a. Director/ora

b. Monitor/ora

c. Auxiliar

d. Técnic grau superior o equivalent

D

. Técnic grau mitja o equivalent

—h

Gerent

. Cap d'administracio

«Q

h. Oficial administratiu de 1a
i. Oficial administratiu de 2a
j. Auxiliar administratiu

k. Cap serveis generals

I. Oficial serveis generals

m. Auxiliar serveis generals

Les retribucions economiques que han de regir durant els anys de durada del present conveni queden
establertes en I'annex 2 i 3.

Totes les persones que realitzen funcions de coordinacié tindran dret a una compensacié economica d'entre el
10% i el 16% del salari base, independentment de la seva categoria.

Article 13
Contractaci6

S'aplicara el que s'estableixi en cada moment en la legislacioé vigent amb I'especificitats segient: Els
treballadors i treballadores amb contracte de la modalitat de practiques, formacié i aprenentatge segons
legislacié vigent, tindran els mateixos drets econdmics que els especificats per als treballadors de plantilla de la
mateixa categoria.

Article 14
Pagues extraordinaries

El personal afectat per aquest conveni tindra dret a dues pagues extraordinaries, a raé de 30 dies de salari per
any treballat.

Es faran efectives abans del 30 de juny i del 22 de desembre.

Article 15
Plusos d'antiguitat, colonies i nocturnitat.

15.1.- Plus d'antiguitat pels nivells 1 a 7 dels Grups 1i 2 i pel Grup 3
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a. Tot el personal, que en aplicacidé de I'anterior conveni, tingui reconegut un o més triennis mantindra I'import
corresponent com un complement salarial personal no compensable ni absorbible.

b. A partir de la publicacié d'aguest conveni al DOGC els triennis tindran un import de 32 €.

c. En el cas de les persones que en el moment de publicacié del conveni estiguin en tramit de meritacié d'un
trienni (triennis en curs), s'actuara en la forma seguent:

El temps de meritaci6 transcorregut fins a la data de publicacié del conveni es calculara proporcionalment
d'acord amb els imports de I'anterior conveni. El temps que falti des de de la publicacié del conveni fins la data
d'efectiva del compliment dels 3 anys d'aquest trienni en curs, s'abonara proporcionalment a raé dels 32 euros.

L'import efectiu del trienni, calculat amb aquest prorrateig, es percebra en el moment de compliment efectiu
dels tres anys d'aquest trienni, incorporant al complement personal la part meritada fins el moment de la
publicacié del conveni i abonant en concepte de trienni la part corresponent al temps entre la publicacié del
conveni i la data efectiva del compliment dels 3 anys.

Exemple clarificador: Si en la data de publicacié del conveni una persona ha meritat 2 anys del trienni en curs,
en el moment de compliment efectiu del trienni (1 any després de la publicacid) es percebra:

Com import a afegir al complement personal la part corresponent als 2 anys (66'6% x import del trienni antic
conveni)

Com import del trienni en concepte de plus d'antiguitat la part corresponent a 1 any (33'3% x 32 euros).

El topall de triennis que es podra percebre és de 7 triennis, comptant els que ja es porten meritats i
reconeguts.

La suma del complement personal indicat en el punt a) de I'art 15.1 i I'import a percebre en concepte de
triennis no podra superar I'import equivalent a 7 triennis (224 euros).

Aquelles persones treballadores que en el moment d'entrada en vigor del present conveni tinguin un
complement d'antiguitat (triennis) superior a 224€, no generaran nous triennis.

15.2. Plus d'antiguitat pels nivells 8 a 11 del Grup 1 i 2

Tot el personal afectat per aquest conveni d'aquests nivells tindra dret a percebre, per trienni vencut, un plus
d'antiguitat amb I'import que es reflecteix en les taules salarials annexes.

El topall de triennis que es podra percebre és de 7 triennis, comptant els que ja es porten meritats i
reconeguts.

15.3. Plus de colonies.

S'estableix una compensacié economica per a tot el personal que faci aquesta activitat. Aquest plus inclou una
dieta per dia de 30,05 euros, amb manutencié a carrec de I'empresa i 6,01 euros addicionals per cada nit.

Tot aixo llevat de pacte anterior amb I'empresa que el millori.
15.4. Plus de nocturnitat

En tots aquells centres que tinguin establert de forma permanent torns de treball entre les 22 hores d'un dia i
les 6 hores del seglient, es fixara per a tot el personal, amb independéencia de la seva categoria, un plus
mensual equivalent al 25% del Salari Minim Interprofessional, que sera aplicat proporcionalment a les hores
treballades dins d'aquest periode.

Tot aixo llevat de pacte anterior que el millori.

Capitol 4

Temps i treball

Article 16

Jornada laboral anual:
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La jornada laboral efectiva de treball, amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2016, és:
Els treballadors compresos en els nivells 08, 09, 10 i 11 dels grups 1 i 2 faran 1.597'5 hores anyals.

La jornada per a la resta del personal dels grups 1 i 2 sera de 1.704 hores anyals. Es garanteix el poder
disposar de mitja hora diaria per a I'esmorzar. Aquesta mitja hora no restara temps d'atencio al personal
assistit. En cap cas no es realitzaran més de 40 hores laborals setmanals.

Per tal de garantir I'organitzacié de la jornada, s'establira un calendari laboral que haura d'estar elaborat, de
forma consensuada amb la representacio legal dels treballadors, i presentat abans del comencament de I'any
de las seva aplicacio.

Article 17
Vacances
Les vacances d'estiu anyals per a tots els treballadors/es seran de trenta dies naturals.

El personal que gaudeixi de les vacances fora del periode indicat, per necessitats de I'empresa i de comu acord
amb el treballador/a, té dret a un complement de cinc dies feiners sobre els assenyalats.

La totalitat dels dies assenyalats corresponen als treballadors/ores que prestin serveis en tot I'any natural. Cas
d'ingressar o causar baixa dins de I'any, els dies seran proporcionals a I'estada, i si ja s'haguessin gaudit seran
deduits, si s'escau, de la pertinent liquidacio, en cas de cessament del treballador/ora.

Article 18
Formacio i perfeccionament professional
a) Formacio inicial

Els treballadors i treballadores rebran la formacié inicial relativa al lloc de treball que ha d'ocupar i aquella
sobre salut laboral que se'n deriva de I'aplicacié de I'article 19 de la llei de prevencié de riscos laborals.

b) Formacié continua

Tot el personal afectat pel present conveni tindra dret a 65 hores anyals dins de la jornada laboral per
assegurar la seva formacio.

Amb I'objectiu de contribuir a I'adaptaci6, actualitzacio i millora dels serveis que presta I'empresa i al
desenvolupament personal i professional dels seus treballadors, cada any es presentaran als representants dels
treballadors els plans de formacié anuals oferts per part dels diferents organismes i institucions. La finalitat és
poder establir de forma conjunta el pla anual de formacié del centre per tal d'afavorir la promoci6 interna dels
treballadors i treballadores aixi com la formacio especifica que els sigui necessaria.

Per aconseguir aquest objectiu es creara una comissié de formacio integrada pel director gerent, el cap de
personal o producci6, el director tecnic i el delegat o representants sindicals.

Passat el periode de prova els treballadors/ores afectats pel present conveni, amb una relacié laboral
ininterrompuda d'almenys un any a I'empresa, gaudiran de I'esmentat periode de formacio6.

Quan els cursos de formacié siguin a proposta de I'empresa, aquesta satisfara les despeses.

En qualsevol cas, i per no destorbar el bon funcionament del centre, no podran coincidir simultaniament més
d'un 20% del personal, i en cap cas superara, anyalment, el 25% del total de la plantilla. Els treballadors/ores
gaudiran d'aquest dret de forma rotatoria.

c) Permis especial de formacio.

Els treballadors/ores gaudiran d'un permis especial de formacid, no retribuit, per un periode d'un a tres mesos
cada tres anys de treball, no acumulables, quan aixi ho sol-licitin amb un mes d‘antelacié, no pertorbi la marxa
normal del centre i/o servei, i no existeixi una concurréncia quant a aquesta demanda superior al 5% de la
plantilla.

Article 19

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/26 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7234 - 26.10.2016
. - ]

CVE-DOGC-A-16284061-2016

Permisos
19.1. Permisos retribuits

Els treballadors i treballadores, avisant amb la major antelacié possible, i amb I'obligacié de justificar-ho,
podran gaudir dels permisos legals amb les segients especificacions:

a.- Matrimoni: 15 dies naturals. Tindran dret igualment a aquest permis les persones que iniciin una vida en
comu como a parella. En aquest cas caldra aportar un certificat d'empadronament o similar a més d'una
manifestacié escrita respecte a l'inici d'aquesta convivéncia i no es podra tornar a demanar abans de dos anys
minim des de l'inici d'una convivencia anterior.

b.- Naixement o adopcio legal d'un/a fill/a: 4 dies naturals

c.- Mort o malaltia greu o intervencio quirdrgica amb hospitalitzacié o accident greu: d'acord amb la distribucio
que s'indica. En tots els casos es considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui el/la
treballador/a, formant una parella. La distribucié dependra de:

2 dies naturals en cas de parents de segon grau per afinitat. Si el treballador/ora ha de fer un desplacament de
més de 300 Km, es donaran 2 dies naturals més addicional.

3 dies naturals en cas de parents de segon grau per consanguinitat o primer per afinitat. Si el treballador/ora
ha de fer un desplagament de més de 300 Km, es donara 1 dia natural més addicional.

4 dies naturals en cas de parents de primer grau per consanguinitat. Si el treballador/ora ha de fer un
desplagament de més de 300 Km, es donara 1 dia natural més addicional.

d.- Hospitalitzacio o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, cirurgia major
ambulatoria de parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat: 2 dies naturals . A aquests efectes, es
considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui el/la treballador/a, formant una parella. Si el
treballador/ora ha de fer un desplagcament de més de 300 Km, es donaran 2 dies naturals més addicionals.

e.- Trasllat de domicili habitual:1 dia feiner.
f.- Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

g.- Assistir a examens per a I'obtencié d'un titol academic o professional amb justificacid posterior: El temps
que necessiti. Quan el/la treballador/ora presti servei al torn de nit, gaudira del permis la nit anterior a
I'examen.

h.- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part, previ avis a I'empresa i justificacié de la
necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

i. Permis de paternitat: A aquests efectes, es considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui
el/la treballador/ora, formant una parella de fet. El permis de paternitat es gaudira segons el previst a la
legislacié vigent.

j. Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en la manera establerta legal o
convencionalment.

k. Tot el personal tindra dret al temps necessari per motiu de consulta medica degudament acreditada.

I. Tot el personal tindra un permis maxim de 3 hores a l'any i per fill/a per a poder assistir a entrevistes amb el
personal docent i/o técnic del centre on el/la fill/a cursi les etapes d'educacid obligatoria, amb I'obligacié de
presentar la justificacio posterior de I'efectiva reunio.

19.2 Permis especial: Tots els treballadors tindran dret a quinze dies laborables de permis cada any, que seran
fixats en cada centre preferentment entre Nadal i Pasqua i que quedaran reflectits en el calendari laboral en els
termes establerts a l'article 16 del present conveni. Aquests dies de permis no tenen caracter de temps
efectivament treballat i el seu gaudiment no exonera de complir la totalitat de la jornada contractada.

19.3 Reducci6 de jornada per guarda legal

En aquesta materia s'estara al que s'estableixi legalment en cada moment.

Article 20
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Excedéncies

En aquesta mateéria s'estara al que s'estableixi en cada moment a la normativa legal vigent amb les millores
seguents.

En cas d'excedencia per maternitat i per tenir cura d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
la reserva del seu lloc de treball sera de tres anys.

Els treballadors/es que gaudeixin d'excedencia per mandat sindical, d'acord amb I'Estatut dels treballadors,
han de reincorporar-se al lloc de treball a la data de finalitzacié d'aquest periode d'excedéncia, amb preavis de
trenta dies abans de la reincorporacio.

Tot el personal acollit al present conveni disposara de fins a un any d'excedéncia for¢cosa, amb reserva del lloc
de treball, quan acrediti una antiguitat de quatre triennis, i amb les seglients proporcions: un cada 50
treballadors i un més per cada fraccid que sobrepassi la quantitat de 50, 100,150, etc. treballadors/ores dins
de cada centre de treball. En cas que les sol-licituds ultrapassin aquestes xifres, I'empresa atorgara aquest dret
per ordre d'antiguitat, i en cas de mantenir-se el dret a més d'un treballador/a per I'ordre d'inscripcio en el
Llibre de Registre del Personal.

Article 21
Embaras, lactancia i naixements de fills prematurs amb hospitalitzaci6

En aquesta materia s'estara al que s'estableixi legalment en cada moment i, en especial, a la regulaci6 de
I'article 37 de I'Estatut dels treballadors.

En cas d'embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, la Direccié del centre vetllara per evitar
qualsevol situacio de risc en virtut de I'establert a la llei de prevencié de riscos laborals i normes de
desenvolupament.

Article 22
Desplacaments i quilometratge

Els treballadors/es que per necessitat de I'empresa hagin de fer viatges o desplagaments fora del terme
municipal on radica la residéncia oficial de I'empresa, percebran sobre el salari una dieta de 33,06 euros/dia en
territori nacional i de 66,11 euros/dia en territori estranger.

L'Gs de vehicle propi, a peticié de I'empresa, comportara la indemnitzacié de 0,25 euros per km urba i 0,23
euros per km interurba.

Capitol 5

De les faltes i sancions

Article 23

Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classificara atenent la seva importancia en:
Faltes lleus

Faltes greus

Faltes molt greus

Article 24

Faltes lleus
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Son faltes lleus:

a) de 3 a 6 faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral, sense la deguda justificacié, comeses en un periode de
30 dies naturals.

b) La incorreccié amb els companys de treball.

¢) La no comunicacié, amb antelacid, d'una abséncia al treball justificada, llevat que es provi la impossibilitat
de comunicar-ho.

d) La falta d'assistencia al treball sense causa justificada, més de tres dies dins I'any natural.

e) No tenir cura de la conservacio6 dels locals de treball, aixi com de documents o material.

f) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia.

g) La manca d'higiene personal, sempre que produeixi queixes per part dels companys de treball.

h) L'embriaguesa o toxicomania, si repercuteix negativament en el treball, aixi com qualsevol conducta o
actitud que comporti perjudici per a la imatge de I'empresa.

i) No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que puguin afectar a la
seguretat social i/o institucions de previsio social i fiscals.

Article 25

Faltes greus

Seran faltes greus:

a) La indisciplina o desobediéncia en el treball.

b) L'incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligéncies de les quals derivin o puguin
derivar en perjudicis greus per al servei, conservacié del local, material o documentacié de I'empresa.

¢) La greu desconsideracié vers els companys de treball o public en general.

d) La falta d'assisténcia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode d'un mes natural.
e) Més de sis faltes de puntualitat sense justificar en el periode d'un mes natural.

f) No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa o confirmaci6 de I'IT.

g) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

h) La reincidéncia en la comissié de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un mateix
trimestre.

Article 26. Faltes molt greus
Soén faltes molt greus, a més de les establertes legalment a I'article 54 de I'Estatut:

a) El frau, la deslleialtat i I'abUs de confianga, la concurréncia i competéencia deslleials, aixi com qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolos.

b) La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball.
c¢) El falsejament voluntari de dades i informacio relativa al treball i/o servei.
d) La falta d'assistencia, durant més de tres dies en el periode d'un mes natural, al treball.

e) Les faltes de puntualitat no justificades, més de 10 dies en un mes natural, o més de 25 dies en el periode
de tres mesos naturals.

f) Realitzar treball per compte propi o per tercers estant en situacié de baixa medica laboral.

g) Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendint a aconseguir perllongar la situacié de baixa meédica laboral.
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h) La simulacié de malaltia o accident.
i) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal.

J) Les ofenses verbals, sempre que comportin perjudici greu per a la dignitat i imatge dels companys
independentment del carrec que s'ocupi.

k) L'agressio fisica als companys amb independéncia del carrec que s'ocupi.

I) L'obstaculitzacié o impediment per part dels treballador/a del lliure exercici dels drets sindicals als altres
treballadors/ores.

m) Qualsevol conducta d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris (fisics, verbals o no
verbals) que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i I'home en el treball, amb independéncia del seu carrec
o funcio.

n) La reincidéncia en faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa, en el periode de sis mesos
naturals.

Article 27

Sancions

Les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les seglients:
a) Per falta lleu: amonestacio per escrit i suspensioé d'ocupacié i sou fins a dos dies.

b) Per falta greu: amonestacié per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensi6é d'ocupaciod i sou fins a 10
dies.

c) Per falta molt greu: amonestaci6 per escrit, amb constancia a I'expedient i suspensié d'ocupacio6 i sou fins a
30 dies o Acomiadament.

Article 28

Procediment

Perque una sanci6 sigui valida cal que es compleixin els segients tramits:

a) La comunicacio per escrit, sigui quina sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins el termini de prescripcio.

b) El centre, si el treballador ho demana, enviara copia de la sanci6 al delegat sindical o bé al Comite
d'empresa, si s'escau, que haura de fer I'informe oportd en el termini de tres dies.

¢) Quan les sancions donin lloc a I'acomiadament, aquest podra dur-se a terme immediatament, sense
perjudici de les accions que corresponguin al treballador/ora i del seu dret a demanar l'informe que s'indica a
I'apartat b).

Article 29
No es podra sancionar
No es podra sancionar so pena de nul-litat

a) La presentacidé de queixes o la intervencié en procediments seguits contra I'empresa per suposat
incompliment de la normativa laboral o de la Seguretat Social.

b) La raca, sexe, opcio sexual, estat civil i/o matrimonial, religio, opci6 politica, origen social, embaras, moral
privada, ni, en general, I'exercici lliure de qualsevol dret reconegut a la Constitucié Espanyola o a I'Estatut de
Catalunya.

Article 30

Prescripci6 de les faltes
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a) Les lleus, als 10 dies.
b) Les greus, als 20 dies.
c) Les molt greus, als 60 dies.

Els terminis compten a partir de la data en que I'empresa tingui coneixement de la seva comissio i en tot cas al
sis mesos naturals d’haver-se comés.

Capitol 6

Dels drets sindicals

Article 31
De tots els treballadors/ores
Cap treballador no pot ser discriminat per rad de la seva afiliacio sindical, aixi com la llibertat d'expressio.

Tots els treballadors/ores poden ser electors i elegibles per ocupar carrecs sindicals, exceptuant aquells
treballadors/ores discapacitats psiquics que tinguin reconeguda una incapacitat legal o juridica.

Article 32
De l'assemblea dels treballadors/ores

Pot ser realitzada pels treballadors/ores d'un centre o de diversos centres de I'empresa. Haura de ser
convocada pels delegats de personal, Comité d'empresa o per un ter¢ de la plantilla.

Es podra reunir en els locals de I'empresa, sempre que es comuniqui amb dos dies d'antelaci6é a la Direccio, i
no destorbi el funcionament normal del treball.

Els treballadors/ores disposaran d'un tauler mural per a comunicacions de caire sindical.

Article 33
Dels Delegats de personal i Comites d'empresa
Com a representants dels treballadors/ores de I'empresa:

a) Exerceixen les seves funciones en tots els casos reconeguts legalment i en aquells altres que es derivin
d'aquest conveni.

b) A cada empresa les hores de credit sindical mensual, amb I'acord previ amb la direccid, es podran acumular
en un u més d'un dels membres dels delegats de personal o comité d'empresa, sempre que no superin el
maxim total i hi hagi rendncia prévia dels altres components de forma escrita.

Article 34
De les seccions sindicals de I'empresa

Els treballadors/ores afiliats a qualsevol sindicat legalment reconegut podran constituir seccions sindicals dins
I'empresa. Quan els treballadors/ores afiliats a un sindicat superin el 20% del total de la plantilla, la secci6
sindical tindra tots els drets que la LOLS reconeix en l'article 10.

Capitol 7
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Millores socials

Article 35
Asseguranca de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguranc¢a que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal inclos
en aquest conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma automatica i tindra una quantia minima de
600.000 euros.

Article 36
Asseguranca d'accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot el dia al personal inclos en aquest
conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de 12.020,24 euros, i en cas d'invalidesa permanent sera de
24.040,48 euros. Hi ha uns percentatges sobre aquesta Ultima xifra per les pérdues i inutilitats absolutes de
membres. No hi ha indemnitzaci6 diaria per pérdua d'hores de treball. Els drets d'aquesta asseguranca sén
compatibles amb qualsevol altre.

Article 37
Premi de fidelitat

Tot el personal acollit a aquest conveni tindra dret a una gratificacié extraordinaria equivalent a una
mensualitat quan porti 25 anys de servei al centre de treball. També gaudiran d'aquest premi aquelles
persones que es jubilin amb una antiguitat minima de 20 anys.

Article 38
Complement en cas de baixa laboral per accident de treball

Per a les situacions d'incapacitat temporal per accident de treball, excepte que siguin per accident in itinere,
que s'iniciin a partir de la data d'entrada en vigor el present conveni, el personal incldos en I'ambit funcional
d'aquest conveni tindra la millora consistent en que, durant els sis primers mesos, i sempre que no s'acrediti
per part del Comité de Seguretat i salut Laboral que hi ha hagut negligencia per part de la persona
treballadors, percebra un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social,
sigui equivalent al 100% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en
qué va tenir lloc la incapacitat.

Capitol 8

Subrogacions

Article 39
Subrogacié empresarial i cessi6 de treballadors i treballadores

1. A fi de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en I'ocupacié mitjancant les modalitats adients de
contractacio, les empreses i centres de treball qualsevol que sigui la seva activitat, que en virtut de
contractacio publica, privada, per concurs, adjudicacié o qualsevol altre tipus de transmissid, substitueixin en la
prestaci6é d'un servei o0 activitat a una empresa o entitat que, sota qualsevol forma juridica legal i vigent i tant
en regim de relacié laboral ordinaria o especial, estigués inclosa en I'ambit funcional del conveni, se subrogara
obligatoriament en els contractes de treball dels treballadors que estiguessin adscrits a aquest servei o activitat
amb una antiguitat minima en el mateix de 15 dies en cas de nova contractacié i de 4 mesos en cas que
provingui d'una mobilitat interna entre centres de I'empresa cessionaria, en els termes que es detallen en
aquest article.
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L'esmentada subrogaci6 es produira en la totalitat de drets i obligacions dels treballadors i de les empreses,
garantint la seva continuitat en la prestacio del servei i sera imperativa tot i que aixo impliqués la
transformacio d'un contracte formalitzat a I'empara de la relacié laboral especial en centres especials de treball
en un contracte i relacio laboral ordinaria de persones amb discapacitat o minusvalidesa.

La subrogacio es produira respecte del segient personal:

a) Treballadors/ores en actiu que prestin els seus serveis en aquest centre amb una antiguitat minima dels 15
dies en cas de nova contractacio o de 4 ultims mesos en cas que provingui d'una mobilitat interna entre
centres de I'empresa cessionaria, sigui quina sigui la naturalesa de la relacié laboral i la modalitat contractual.

b) Treballadors/ores que en el moment de canvi de titularitat de la contracta, servei o activitat es troben en
estat d'incapacitat temporal, malalts, accidentats o en situacié d'excedéncia, si haguessin estat adscrits el
mateix

temps que s'ha indicat al punt anterior.
¢) Treballadors/ores que substitueixin algun dels treballadors esmentats en I'apartat anterior.

d) Socis cooperativistes en els termes de I'article 124 de la llei 3/1987 general de cooperatives i de I'article 118
bis de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives.

Per tal d'instrumentar la subrogacio, I'empresa sortint ha de lliurar a I'entrant, almenys una setmana abans de
finalitzar el seu servei, la documentacié segient:

Certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament de la Seguretat Social respecte als
treballadors afectats de la substitucio.

Fotocopia de les tres ultimes nomines mensuals dels treballadors i treballadores afectats.

Relaci6é de personal en la qual s'especifiqui: nom i cognoms, domicili, nimero d'afiliacié a la Seguretat Social,
antiguitat, jornada, horari, vacances i qualsevol modificacié d'aquests que s'hagi produit en els tres mesos
anteriors juntament amb la justificacié de la mateixa, modalitat de la seva contractacid6 amb especificacié del
periode de mandat si el treballador/a és representant sindical i data de gaudiment de les vacances.

Part d'IT i/o confirmacié del mateix.
Dies d'assumptes propis ja gaudits i justificacid d'altres llicéncies retribuides.
Fotocopia dels contractes de treball del personal afectat per la subrogaci6.

Copia de documents degudament diligenciats per cada treballador/a afectat en el qual es faci constar que
aquest ha rebut de I'empresa sortint la part proporcional de la mensualitat fins al moment de la subrogaci6, la
liquidacié de la part proporcional de vacances i pagues i descansos pendents, no quedant pendent cap
quantitat. Aquest document haura d'estar en poder de la nova adjudicataria en la data de I'inici del servei com
a nova titular. O, alternativament, acord entre les entitats entrant i sortint de que I'entitat entrant es fara
carrec d'aquests abonaments.

2. En qualsevol cas la relacié laboral entre I'empresa sortint i els treballador/es només s'extingeix en el
moment en qué es produeixi de dret la subrogacié a la nova adjudicataria.

3. Als efectes que preveu aquest article no tindran la consideracié de treballadors i, per tant, no seran objecte
de subrogacio per la nova adjudicataria els treballadors autonoms tot i que prestin serveis, directament i
personalment, al centre o contracta en que es produis el canvi de contractista.

4. Quan la nova empresa adjudicataria sigui un centre especial de treball, malgrat la regulacio6 legal de
constitucié dels CET, es subrogara, mentre aquest centre especial de treball mantingui I'adjudicacié de
I'esmentada contracta.

5. Amb la sola excepci6 del que preveuen els paragrafs anteriors, en tots els altres suposits de finalitzacio,
perdua, rescissio, cessid o rescat d'una contracta, -aixi com, respecte de qualsevol altra figura o modalitat que
suposi la subrogacié entre entitats, persones fisiques o juridiques-, que duguin a terme l'activitat de qué es
tracti, els treballadors i treballadores de I'empresa sortint passaran a estar adscrits a la nova titular de la
contracta que vagi a realitzar el servei, respectant aquesta els drets i obligacions que gaudeixin en I'empresa
subrogada, inclosos els drets sindicals.

6. El termini de lliurament sera de cinc dies habils comptats a partir del moment en qué I'empresa entrant
comuniqui a la sortint el canvi de I'adjudicacié de serveis.
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En cap cas es podra oposar a l'aplicacié del present article, i en conseqiiéncia a la subrogacio I'empresa
entrant, en el cas que I'empresa sortint no li hagués proporcionat a I'entrant la documentacié a qué esta
obligada. | aixd0 amb independéncia que pogués exigir-li a aquella la indemnitzacié pels danys i perjudicis que
en el seu incompliment li hagi pogut comportar.

7. Els treballadors/ores que no haguessin descansat els dies de vacances, dies de descans corresponents,
assumptes propis o altres descansos o permisos retribuits al moment de produir-se la subrogacié, descansaran
els que tinguessin pendents en les dates que tinguin previstes, amb la nova adjudicataria del servei, sempre
que l'activitat subrogada ho permeti .

8. Si la subrogacié d'una nova titular de la contracta impliqués que un treballador/a realitzi la seva jornada a
dos centres de treball diferents, afectant només un d'ells el canvi de titularitat de la contracta, els titulars de la
mateixa gestionaran la pluriocupacié legal del treballador/ora, aixi com el gaudiment conjunt del periode de
vacances a l'any de la subrogaci6, abonant-se per I'empresa sortint la liquidacié de les parts proporcionals de
les pagues corresponents. Aquesta liquidacié no implicara la liquidacié si continua treballant per a I'empresa
cessant.

9. L'aplicacio d'aquest article sera d'obligat compliment per a les parts a les que vincula: empresa cessant,
nova adjudicataria i treballador/ora, operant la subrogacié tant en els suposits de jornada completa, com en
els de jornada inferior, tot i que el treballador/a segueixi vinculat a I'empresa cessant per una part de la seva
jornada. En aquest cas es procedira conforme determina I'apartat anterior.

10. En cas que un client rescindis el contracte d'adjudicacié d'un servei amb una empresa, per qualsevol causa
legal i justificada, amb la idea de realitzar amb el seu personal, i posteriorment contractés amb una altra de
nou el servei en el termini d'un any, la nova concessionaria haura d‘incorporar a la seva plantilla al personal
afectat de I'anterior empresa, sempre que es donin els requisits establerts en el present article.

11. En el cas que el proposit del client, a rescindir el contracte d'adjudicacié del servei de queé es tracti, per
qualsevol causa, fos el de realitzar amb personal propi perd de nova contractacid, quedara obligat a incorporar
a la plantilla als treballadors/ores afectats/des de I'empresa fins al moment prestadora d'aquest servei.

12. La subrogacio del personal, aixi com els documents a facilitar, operaran en tots els suposits de subrogacio
de contractes dels corresponents serveis en els termes indicats i en els de I'article 44 de I'Estatut dels
treballadors.

Capitol 9

Clausula inaplicacié del conveni

Article 40
Inaplicacié del conveni

Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, per acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu conforme al que preveu l'article
87.1, es podra procedir, previ desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de l'article 41.4 ET, a
inaplicar a I'empresa les condicions de treball previstes en aquest conveni col-lectiu general que afectin les
seglients materies:

a) Jornada de treball.

b) Horari i la distribucié del temps de treball.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracié i quantia salarial.

i) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu I' article 39 d'aquesta Llei.
g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

La intervencié com a interlocutors davant la Direccié de I'empresa en el procediment de consultes correspondra
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als subjectes indicats a I'article 41.4, en I'ordre i condicions assenyalats en el mateix.

En qualsevol cas, pel que fa al procediment, materialitzacio i altres requisits de la desvinculacié, s'estara al que
disposa l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors i altres normes legals concordants.

D'acord amb el que s'estableix a I'article 82.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, I'acord haura
de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva durada, que no es
pot prolongar més enlla del moment en que sigui aplicable un nou conveni en aquesta empresa. L'acord
d'inaplicacié no pot donar lloc a I'incompliment de les obligacions establertes en conveni relatives a I'eliminaci6
de les discriminacions per raons de génere o de les que estiguessin previstes, si escau, en el pla d'igualtat
aplicable a I'empresa. Aixi mateix, I'acord ha de ser notificat a la comissié paritaria del Conveni col-lectiu.

Article 41
lgualtat de tracte i Plans d'igualtat

Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes,
mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma
que es determini en la legislacio laboral.

Sera obligacié de totes les empreses amb més de 250 treballadors, o que estiguin incloses a l'article 15 de la
Llei 17/2015 de la Generalitat d'igualtat efectiva d'homes i dones, amb els termes negociar un pla d'igualtat
amb I'abast i contingut que preveu la normativa legal.

Article 42

Procediments per dirimir les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions de treball a
las quals fa referéncia I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

Als efectes de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir entre empresa i
treballadors/es per la no aplicacié de les condicions de treball a qué fa referéncia l'article 82.3 de I'Estatut dels
treballadors, ambdues partes acorden que s'estara als procediments que s'estableixin a I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment, i en la seva absencia, als procediments de conciliacio i
mediaci6 del TLC.

Clausules addicionals

Primera

Tots els Centres ocupacionals (STO) i Centres ocupacionals d'insercié (SOI) de Catalunya, podran acollir-se a
les condicions particulars d'aquesta clausula sempre que:

a) L'acord sigui vinculat a tot els personal del centre.

b) Sigui de mutu acord entre empreses i treballadors/es. En cas de desacord d'una de les parts es podra
sol-licitar la intervencié del Tribunal Laboral de Catalunya.

c) L'aplicacié de les condicions particulars d'aquesta clausula es faran en la seva totalitat.
Les condicions particulars sén les segients :

Jornada: La jornada sera de 36'5 hores setmanals. En els mesos de juliol i agost es distribuira la jornada entre
les 8 i les 15 hores.

Vacances: Seran de 35 dies naturals a fer ininterrompudament en els mesos d’estiu. El personal que fa el
periode de vacances fora de l'indicat, per necessitat de I'empresa, i de comu acord amb el treballador/a, té dret
a un complement de 3 dies feiners sobre els assenyalats.

Permis especial en els termes de I'article 19.2 d'aquest conveni.
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Annex 1

Descripcié de funcions dels nivells del grup 1 (CET i USAP) i 2 (STO i SOI)

00 Director/a: Es la persona que ostenta la responsabilitat maxima del centre o taller i llur superior immediat
és el titular o el seu representant. En el cas dels STO i/o SOI ha d'estar en possessid del titol universitari de
psicoleg/loga o pedagog/a assumint la direccid técnica del centre.

01. Cap de produccié: Es la persona responsable de programar, dirigir i supervisar tots els aspectes relacionats
amb la producci6 del CET.

02. Cap de taller: Es la persona responsable d'organitzar els recursos humans, técnics i materials, i supervisar
la realitzacioé del treball programat en les seves diferents seccions, sota la direccio i supervisié del cap de
produccio.

02.Cap de personal: Es la persona que, sota la supervisié del seu responsable directe, tindra cura de les
relacions humanes i de convivéencia.

02.Cap d'administracid: Es la persona que actua sota les ordres del seu responsable directe, portant la
responsabilitat en el departament administratiu.

02.Técnic grau superior o equivalent: Es aquella persona que, tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en
el centre una tasca adient a la seva titulacio.

03 Cap de seccid: Es la persona responsable, sota les ordres del cap de taller, de I'organitzacid i la realitzacié
practica d'una feina encomanada a un grup o secci6 del centre, aixi com l'aprenentatge técnic de la mateixa
seccid.

03.Assistent/a social: Es la persona que, tenint aquesta titulacid, realitza, juntament amb la resta d'equip de
I'SCAPS, les tasques propies del projecte social-laboral.

03.Técnic grau mitja o equivalent: Es la persona que, tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en el centre
una tasca adient a la seva titulacio.

04. Encarregat/ada de métodes, cronometratge, manteniment, magatzem...: Es la persona responsable de
I'organitzacio i la realitzacié del treball de les seves arees especifiques.

05. Mestre/a taller: Es la persona responsable de I'aprenentatge, I'organitzaci6 i la realitzacio practica dels
treballs encomanats pels seus responsables directes, i també de realitzar les tasques propies de I'SCAPS.
Tindra al seu carrec fins a 15 treballadors amb discapacitat, entenent que aquesta xifra, en cas necessari, mai
superara la vintena.

05.Monitor: Es la persona que atendra el funcionament del grup d'usuaris al seu carrec, procurant la maxima
integraci6 i adaptacié de cadascu. Aixi mateix participara en I'elaboracié del programa individual de
rehabilitacio, com també del seu desenvolupament teoric i practic.

05.Xofer de la: Es la persona amb carnet de 1a que habitualment condueix vehicles amb carrega superior a
3'5 tones. Es responsable directe que la carrega arribi completa i en bones condicions a la seva destinacio.
Alhora vetllara pel bon funcionament del vehicle i aixi mateix, quan no ompli la seva jornada laboral, passara a
disposicid del seu responsable directe. Podra ser acompanyat d'algun especialista o ped/na.

06. Oficial de 1a: Es la persona que, sota les indicacions del seu responsable directe, té un ofici o tasca
especifica. S'encarregara d'ensenyar-lo i/o realitzar-lo juntament amb els treballadors de la secci6, i podra
tenir a les seves ordres algun oficial de 2a especialista.

06. Oficial de 1a Administratiu: Es la persona que, sota les indicacions del seu responsable directe, realitza de
forma autdnoma tasques administratives. S'encarregara d'ensenyar-lo i/o realitzar-lo juntament amb els
treballadors de la seccid, i podra tenir a les seves ordres algun oficial de 2a.

06. Xofer de 2a: Es la persona encarregada de la conduccié de vehicles de carrega no superior a les 3'5 tones;
en la resta de responsabilitats actuara com el xofer de 1a.

06. Cuiner/ra: Es la persona que tindra cura, dins el seu ofici especific, del funcionament de la seccio, i podra
tenir a les seves ordres el personal necessari per desenvolupar la seva funcio.
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07. Oficial de 2a: Es la persona que té una feina especifica dins la seccid, sense cap grup al seu carrec.

07. Oficial de 2a administratiu: Es la persona que té una feina especifica administrativa, sense cap grup al seu
carrec.

07.Responsable de menjador: Es la persona encarregada de la distribucié del menjar, i tindra cura de tots els
serveis especifics dins la seccid; queda ben entés que, si és imprescindible que un grup estigui a les seves
ordres, passara a tenir categoria salarial 06.

08. Auxiliar: Es la persona que, sota la supervisié del Oficial de 1° realitza tasques genériques de suport.
08. Especialista de 1a i/o Auxiliar de seccid: Es la persona que fa feines especifiques dins una seccid.

09 Especialista de 2a: Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccio.

10 Especialista de 3a: Es la persona que té una especialitat concreta dins la secci6

11 Ped/na: Es la persona que realitza tasques que no requereix cap especialitat concreta.

Descripci6 de funcions dels nivells del Grup 3 (STO i SOI clausula addicional)

a. Director/ora: Es la persona que, amb possessi6 del titol universitari de psicoleg/loga o pedagog/a, assumeix
la direccio técnica del centre.

b. Monitor ocupacional: Es la persona que atendra el funcionament del grup d'usuaris al seu carrec, procurant
la maxima integracio i adaptacié de cadascu. Aixi mateix participara en l'elaboracié del programa individual de
rehabilitacié, com també del seu desenvolupament teoric i practic.

c. Auxiliar: Es la persona que, sota les ordres del seu responsable directe, exerceix funcions d'ajut i control.

d. Técnic grau superior o equivalent: Es aquella persona que tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en el
centre una tasca adient a la seva titulacio.

e. Técnic grau mitja o equivalent: Es la persona que, tenint la titulacié corresponent, desenvolupa en el centre
una tasca adient a la seva titulacio.

f. Gerent: Es la persona que desenvolupa, sota la dependéncia del titular, la direccié del centre en els aspectes
no técnics.

g. Cap Administraci6: Es la persona que actua sota les ordres del seu responsable directe, portant la
responsabilitat en el departament administratiu.

h. Oficial Administratiu 1r: Es la persona que, sota les indicacions del seu responsable directe, realitza de forma
autonoma tasques administratives. S'encarregara d'ensenyar-lo i/o realitzar-lo juntament amb els treballadors
de la secci6, i podra tenir a les seves ordres algun oficial de 2a.

i. Oficial administratiu 2n: Es la persona que té una feina especifica administrativa, sense cap grup al seu
carrec.

j. Auxiliar administratiu: Es la persona que, sota la supervisio del Oficial de la realitza tasques genériques de
suport de caracter administratiu.

k. Cap serveis generals: Es la persona que actua sota les ordres del seu responsable directe, portant la
responsabilitat dels serveis generals.

I. Oficial serveis generals: Es la persona que, sota les indicacions del seu responsable directe, té un ofici o
tasca especifica. S'encarregara d'ensenyar-lo i/o realitzar-lo juntament amb els treballadors de la secci®, i
podra tenir a les seves ordres algun Auxiliar de serveis.

m. Auxiliar serveis generals: Es la persona que fa feines especifiques dins una seccié sota les instruccions d'un
Oficial de serveis.

Annex 2
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Taules salarials 2016
Grup 1. Centres especials de treball-USAP
Salari € 2016
Nivell professional Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
00 | Director/a 1.962,09 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
01| Cap de produccié 1.784,25 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
02 | Cap de taller 1.700,34 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Cap de personal
Cap d'administracio
Técnic de grau superior
03| Cap de secci6 1.618,82 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Assistent/a social
Técnic de grau mitja
04 | Encarregat/da 1.542,01 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
05 | Mestre de Taller 1.468,79 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Monitor ocupacional
Xofer de la
06 | Oficial de 1a/Oficial 1a adtiu 1.399,04 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Xofer de 2a
Cuiner/a
07 | Oficial de 2a/Oficial de 2a 1.213,52 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
adtiu
Oficial de serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de la 1.042,19 70,88 50,63 30,38 10,13 10,13| 10,13 10,13
Auxiliar
09 | Especialista de 2a 895,68 60,92 43,51 26,11 8,70 8,70 8,70 8,70
10 | Especialista de 3a 703,05 47,82 34,16 20,49 6,83 6,83 6,83 6,83
11 |Pedb/na * 655,20 15,00 15,00 15,00 15,00 6,00 6,00 6,00
* SMI vigent 2016
Taules salarials 2016
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Salari € 2016

Nivell professional Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
00 | Director/a 1.942,76 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
01| Cap de producci6 1.766,67 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
02 |Cap de taller 1.683,59 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Cap de personal
Cap d'administracio
Tecnic de grau superior
03 | Cap de seccid 1.602,87 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Assistent/a social
Técnic de grau mitja
04 | Encarregat/da 1.526,82 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
05 | Mestre de Taller 1.454,32 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Monitor ocupacional
Xofer de 1a
06 | Oficial de 1a/Oficial 1a adtiu 1.385,25 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Xofer de 2a
Cuiner/a
07 | Oficial de 2a/Oficial de 2a 1.201,57 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
adtiu
Oficial de serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de 1a 1.031,92 70,88 50,63 30,38 10,13 10,13 10,13 10,13
Auxiliar
09 | Especialista de 2a 886,85 60,92 43,51 26,11 8,70 8,70 8,70 8,70
10 | Especialista de 3a 696,12 47,82 34,16 20,49 6,83 6,83 6,83 6,83
11 | Peé/na * 655,20 15,00 15,00 15,00 15,00 6,00 6,00 6,00
* SMI vigent

Taules salarials 2016

Grup 3. Servei de Terapia Ocupacional- Servei d'Orientacio i Inserci6 acolllits a la Clasula Addicional
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Salari € 2016
Nivell professional Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
a) | Director/a 1.774,48 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
b) | Monitor/a 1.329,29 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
c) | Auxiliar 1.029,74 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
d) | Tecnic de grau superior 1.774,48 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
e) | Técnic de grau mitja 1.329,29 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
f) | Geréncia 1.774,48 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
g) | Cap d‘administracio 1.494,29 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
h) | Oficial 1a adtiu 1.180,68 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
i) | Oficial de 2a adtiu 1.103,44 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
j) | Auxiliar administratiu 1.029,74 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
k) | Cap de serveis generals 1.275,51 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
1) | Oficial de serveis generals 1.118,31 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
m) | Auxiliar de serveis generals 1.029,74 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Annex 3

Taules salarials 2017

Grup 1 Centres especials de treball-USAP

Salari € 2017

Nivell professional Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
00 | Director/ora 1.986,81 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
01 |Cap de produccio 1.806,73 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
02| Cap de taller 1.721,76 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00

Cap de personal

Cap d'administracio

Técnic de grau superior
03 |Cap de seccio 1.639,22 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
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Assistent/a social
Técnic de grau mitja
04 | Encarregat/da 1.561,44 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
05 | Mestre de Taller 1.487,29 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Monitor ocupacional
Xofer de la
06 | Oficial de 1a/ Oficial 1a adtiu 1.416,66 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Xofer de 2a
Cuiner/a
07 | Oficial de 2a/Oficial de 2a 1.228,81 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
adtiu
Oficial de serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de 1la 1.055,32 70,88 50,63 30,38 10,13 10,13 10,13 10,13
Auxiliar
09 | Especialista de 2a 906,96 60,92 43,51 26,11 8,70 8,70 8,70 8,70
10 | Especialista de 3a 711,91 47,82 34,16 20,49 6,83 6,83 6,83 6,83
11| Ped/na * 655,20 15,00 15,00 15,00 15,00 6,00 6,00 6,00
* SMI vigent
Taules salarials 2017
Grup 2 Servei de Terapia Ocupacional-Servei d’Orientacio i Insercio
Nivell professional Salari € 2017
Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
00 | Director/a 1.952,47 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
01|Cap de produccio 1.775,50 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
02 |Cap de taller 1.692,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Cap de personal
Cap d'administracio
Tecnic de grau superior
03| Cap de seccid 1.610,89 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Assistent/a social

ISSN 1988-298X

http://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



25/26

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Ndm. 7234 - 26.10.2016

CVE-DOGC-A-16284061-2016

Técnic de grau mitja
04 | Encarregat/da 1.534,45 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
05 | Mestre de Taller 1.461,59 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Monitor ocupacional
Xofer de la
06 | Oficial de 1a/Oficial 1a adtiu 1.392,18 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
Xofer de 2a
Cuiner/a
07 | Oficial de 2a/Oficial de 2a 1.207,58 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
adtiu
Oficial de serveis generals
Responsable menjador
08 | Especialista de 1la 1.037,08 70,88 50,63 30,38 10,13 10,13 10,13 10,13
Auxiliar
09 | Especialista de 2a 891,29 60,92 43,51 26,11 8,70 8,70 8,70 8,70
10 | Especialista de 3a 699,60 47,82 34,16 20,49 6,83 6,83 6,83 6,83
11 | Peé/na * 655,20 15,00 15,00 15,00 15,00 6,00 6,00 6,00
* SMI vigent
Taules salarials 2017
Grup 3. Servei de Terapia Ocupacional- Servei d'Orientaci6 i Insercié acolllits a la clasula Addicional
Salari € 2017
Nivell professional Salari 1 2 3 4 5 6 7
brut trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni | trienni
a) | Director/ora 1.783,35 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
b) | Monitor/ora 1.335,94 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
¢) | Auxiliar 1.034,89 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
d) | Técnic de grau superior 1.783,35 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
e) | Técnic de grau mitja 1.335,94 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
f) | Geréncia 1.783,35 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
g) | Cap d'administracio 1.501,77 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
h)| Oficial 1a adtiu 1.186,59 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
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i) | Oficial de 2a adtiu 1.108,96 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
j) | Auxiliar administratiu 1.034,89 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
k) |Cap de serveis generals 1.281,88 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
I) | Oficial de serveis generals 1.123,91 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
m) | Auxiliar de serveis generals 1.034,89 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00

(16.284.061)
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