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INSTRUCCIO

CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE

PREAMBUL

Es un fet constatable que els poders publics son els
principals consumidors en el context europeu, i les seves
politiques d'adquisicié de béns i serveis poden tenir una

influéncia directa en la societat i 'economia mitjangant un

Us estratégic de la contractacio.

Per Us estrategic s'entén quan la'contractacic') publica no
esdevé Unicament un mitja per proveir béns i serveis o
executar una obra, sind que a més a més, és un potent
inductor per a la consecucié d'altres finalitats com son les
socials, ambientals o d'innovacié, alhora que per promoure

un Us eficient dels recursos. o

La contractacié publica eXérceix‘ un paper clau en
I'Estratégica Europa 2020, i es considera un instrument per
aconseguir un creixement intel-ligent, sostenible i
integrador, garantint un Us més eficient o amb major

racionalitat economica dels fons publics.

LLa promocié pel progrés social i econdomic i una politica de

i SANT Bot DE LLOBREGAT

El secretari general acctal,

i de seguretat social, el dret a gaudir d'un medi ambient
adequat, la realitzacid6 de politiques d'integracié de les
persones amb discapacitat, ja constitueixen principis
constitucionals rectors de la politica social i economica que

vinculen a tots els Poders Publics. Aixi mateix, la igualtat

de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi-
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informador de I'Ordenament Juridic tal i com estableix la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

A través de la incorporacié de clausules socials, ambientals
i d'innovacio en la contractacid publica responsable es
contribueix d'una banda, a aconseguir els fins socials,
ambientals o d'innovacié que s'estimin prioritaris en cada
moment, i per altra, tenir un paper exemplificador, ja que
les prioritats publiques d'ordre social influeixen
decisivament en els subjectes econdmics que actuen en el
mercat, condicionant a les empreses a que observin
determinats comportaments prioritaris per a I'Administracio
contractant, és a dir, que adoptin mesures de
responsabilitat social.

En aquest sentit, podem dir que la incorporacio de les
clausules socials i ambientals formen part d'un sistema de
contractacio publica sostenible, que uneix politica social,
balang social i redistribucié equilibrada de la riquesa,
aprofundint en les arrels d'un Estat del benestar que
promou la igualtat d'oportunitats, pensant en el propi

benestar de generacions futures.

Si bé la inclusioé de clausules socials en la contractacié no
ha estat un assumpte pacific, actualment, podem afirmar la

seva ratificacié en el marc normatiu europeu i nacional.

L'Ajuntament de Sant Boi va prendre consciéncia de la
seva importancia ja a finals dels anys noranta, com més
endavant s'exposara, i ha estat molt procliu en el procés
d'incorporacio de clausules socials en la contractacié per
combatre l'atur i procurar la insercié soci Ia'boral de

persones en situacié de risc d'exclusié social.
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Amb el pas del temps, a aquesta consciencia social es va
sumar l'ambiental incorporant a la contractacid6 mesures
sobre gestio de residus, prohibicié d'Us de materials nocius,
manteniment o millora dels recursos naturals que es
puguin veure afectats per I'execucioé del contracte, etc., i
també I'ética, exigint als licitadors I'adhesié al Codi Etic de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Es més, recentment amb la influéncia de les directives
europees, quan aflora l'interés per afavorir la innovacio
mitjangant la compra publica de béns i serveis. Aixi, la
contractacié publica de béns i serveis sostenibles i
innovadors es converteix en una de les eines essencials
per estimular solucions tecnologiques o de serveis, alhora
que ajuda a crear llocs de treball i a augmentar la
competitivitat de la industria i de les PIMES, sense oblidar:
que promou serveis publics mes eficients.

L'empenta més contundent en aquest cami de
transformacio social, ha estat en data 20 de juliol de 2017,
quan el Ple de I'Ajuntament va decidir impulsar la
contractacié publica responsable a través de la elaboracio
d'una instruccié que abasti el ambits socials, ambiental i
d'innovaci6. L'objectiu d’aquest impuls és disposar d'una
instruccioé que reguli i estableixi directrius, criteris i models
de clausules a incorporar en tots els procediments de
contractacié de [I'Ajuntament i de les seves empreses

publiques.

La present instruccid, fruit de I'esmentat mandat plenari,
incorpora des d'una perspectiva transversal les politiques
socials, ambientals i d'innovacio, previament definides i

consensuades, en totes les fases de la contractacié publica
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dins del marc normatiu actual i amb un enfocament
integrador.

L'aplicacié d'aquesta instruccié situa a I'Ajuntament davant
un estimulant repte: instal-lar dins la propia organitzacio
una cultura, una mentalitat més social, més sostenible i
emprenedora en el procés de contractacio, i propiciar un
model de ciutat més intel-ligent, productiu, que promogui la
cohesié social i respecti el medi ambient amb la
participacio i complicitat dels agents externs, empreses, del
tercer sector, i ciutadania.

La instruccié s'estructura en un preambul i quatre titols. El
primer titol conté totes les disposicions generals, coni la
metodologia, antecedents, marc normatiu, objecte i ambit
d'aplicacié. El titol segon esta dedicat a I'ambit social, el
tercer a I'ambit ambiental i el quart a I'ambit d'innovacio, i
tots tres contenen una exposicio dels objectius que es
pretenen aconseguir, uns criteris generals i d'altres més
especifics en relaci6 a cadascuna de les fases de la
contractacio, des de la preparacié del contracte, la licitacio-
adjudicacio fins I'execucié d'aquest amb la incorporacio de

mesures de control.
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TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

1. METODOLOGIA

L'origen de la present instruccié s'emmarca en l'acord de
ple de data 20 de juliol de 2017, amb el contingut segtient:

Primer.- Impulsar la contractacié ptblica responsable a
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i les seves empreses
publiques per implementar politiques socials, ambientals i
d'innovacié, i aconseguir un tGs més eficient i una major
rendibilitat social de la despesa publica invertida a traves
d'aquesta eina.

Segon.- Elaborar una instruccié sobre contractacio publica
responsable que abasti els ambits socials, ambiental i
d'innovacio, amb l'objectiu de disposar d'un instrument que
reguli i estableixi directrius, criteris i models de clausules a
incorporar en tots els procediments de contractacio de
I'Ajuntament i de les seves empreses publiques.

Tercer.- Instar a l'alcaldessa perque, dins les seves
facultats d'organitzacio, constitueixi una comf’ssié formada
per personal técnic i juridic per a l'elaboracié 'de
l'esmentada instruccié en ‘el termini maxim de sis mesos
des de la seva creacio, que reculli les aportacions dels
diferents grups municipals, aixi com dels sectors afectats
(empresarial, entitats del tercer sector, sindicats....) ‘

Quart.- Establir que la participacio dels grups politics
municipals en l'elaboracio de la Instruccio aixi com en el
seguiment i control de la mateixa sigui a través de la Junta
de Portaveus, en els termes i la periodicitat que la propia
Junta determini.

Cinque.- Promoure entre els treballadors/es publics un pla
de formacié sobre contractacié publica responsable, i fer-
ho extensiu, si s'escau, als sectors afectats per la
incorporacié d'aquestes noves politiques a la contractacio.
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Préviament a I'adopcié de l'acord es van realitzar unes
sessions formatives sobre la matéria tant a nivell directiu
com d'equip de govern, en les que es contextualitzava el
tema des del punt de vista normatiu i d'experiéncies
d'altres administracions. Analitzats els models de
contractacio responsable de I'Ajuntament de Valladolid, de
Barcelona, Madrid, Vitdria, Sevilla, entre d'altres, i
d'algunes comunitats autonomes con Catalunya, Navarra,
lles Balears..., es va presentar una proposta sobre com
abordar aquest tema en cinc fases. La primera, sobre
configuracio de la iniciativa per I'equip de govern, en la que
corresponia decidir sobre els trets basics (l'instrument -guia
o instruccio-, I'ambit, el nom, termini); la segona fase de
consens politic, necessari pér a garantir I'éxit;_la tercera,
d'elaboracio del projecte; la quarta de difusio i participacio
externa i la cinquena, d'aprovacié i implantacio.

En data 15 de juny de 2017 l'equip de govern defineix els
trets principals de la proposta i el dia 12 de juliol de 2017 la
Junta de Portaveus va dictaminar favorablement la
proposta d'i'mpulsar la contractacié publica responsable a
través de la elaboracié d'una instruccié, complint aixi les

fases 1i 2 del projecte.

En el procés' d'elaboracio de la instruccié es van constituir
tres grups de treball, un per cada ambit (social, ambiental i
innovacid), formats per personal de [|'Ajuntament amb
perfils professionals molt diferents: politic, técnic, juridic,
administratiu, i fins i tot la Sindica municipal de Greuges, i
liderats per la Cap del departament de Contractacid i

Compres.

Per a la configuracido dels grups es va publicar en la

intranet una convocatoria publica el 9 d'octubre de 2017.
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L'interés que va despertar la convocatoria es va fer palés
amb la participaci6 d'una vintena de voluntaris/aries.
Reunits tots i totes en data 3 de novembre de 2017, el
Tinent d'Alcalde de Governanga i Ciutadania els hi va
donar la benvinguda i presentar, juntament amb la Cap de
Contractacié i Compres, els objectius i els principals trets
del projecte "Contractacié Publica Responsable”.

Els tres grups de treball han realitzat diferents reunions de
treball, que estan documentades mitjangant les
corresponents actes. Posterioment, el document elaborat
ha estat objecte de revisi6 per part de la direccié de les
arees directament afectades per les politiques que
s'incorpbren a la instruccio, i també ha _eétat sotmés a un
debat en profunditat per part de I'Espai de Coordinacio
Politico Directiu. Amb la incorporacié de totes les

aportacions ha prés cos la present instruccio en els termes

i amb el contingut que s'exposa.

2. ANTECEDENTS

Tal i com ja s'ha comentat, la preocupacio de I'Ajuntament
de Sant Boi per la incorporacié de clausules socials a la
contractacio es remunta des de finals dels anys noranta,
convertint;se en un dels Ajuntaments pioners en aquesta
iniciativa. La intensitat amb la que va arrencar va afluixar
amb el pas del temps davant la manca d'un recolzament
juridic clar i les dubtoses interpretacions tant doctrinals
com jurisprudencials. No obstant aixd, malgrat aquest
estira i arronsa sempre ha eStat latent el seu esperit i s'ha

manifestat a través de diferents accions i acords plenaris,
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que a continuacié s'exposen de relleu per comprendre
millor tota la trajectoria.

El Ple de I'Ajuntament que tingué lloc el dia 20 de
desembre de 1999 va aprovar la creacio d'una comissio
d'estudi per impulsar actuacions municipals des de la
perspectiva de la contractacid administljativa amb

I'exigéncia de clausules socials.

Aquest acord es va fonamentar en les previsions del Pacte
Local per a I'Ocupacid, subscrit el 30 d'abril de 1999 entre
I'Ajuntament, els grups politics municipals i els diferents
agents socials i economics que operaven a la ciutat, i que
imposava com a exigencia que les actuacions municipals
incloguessin, sempre que fos possible; criteris socials i la
creaéi().d'ocupaci() als procediments en matéria d'inversio
publica, concessions administratives i formes de gestio
dels serveis. :

La comissio estava formada per quatre membres electes,

dos del grup municipal PSC-PMC, un del grup d'IC-Verds,

un del grup de CiU, i un altre del grup del PP.

El 18 de setembre de I'any 2000 el Ple va aprovar les
conclusions de la comissio d'estudi del clausulat

social. Entre elles, destaquen les seglients:

e Introduir en I'ambit de la contractacio administrativa I'exigéncia del compliment

d'un clausulat social, com a element de discriminacié positiva, mitjangant

l'execucio del desenvolupament d'un projecte d'insercié, una part definida del

qual sera aplicable genéricament a totes les actuacions, i una altra es definira

especificament en atencié al col-lectiu al qual s'adreci l'actuacié, sempre en

relacié amb el tipus d'actuacio a realitzar.

¢ Incloure als plecs de condicions la valoracio, fins al 15 per cent de la totalitat de

“la puntuacié a assignar, pel compromis de les empreses liquidadores de

12
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contractar per al desenvolupament dels treballs a contractar, aturats
pertanyents a algun dels col-lectius definits com a prioritaris pel servei
d'insercio (Corinsert).

o Establir els mecanismes de control necessaris per garantir la plena efectivitat
dels compromisos adquirits per les empreses adjudicataries sobre el clausulat

social.

o FExigir a totes les empreses subcontractistes que també compleixin amb el
requisit assumit pel contractista principal sobre la confractacié de persones
pertanyents a col-lectius especialment desfavorits, i establir els mecanismes de
control que siguin necessaris per a la constatacio d'aquesta circumstancia.

e Incloure als plecs de condicions, com a férmula alternativa a la contractacio
directa de persones desfavorides, i també puntuables en la fase de valoracio
de meérits, el compromis del licitador de contractar els treballs posteriors de
manteniment amb empreses d'insercié, o bé [oferiment d'una quantitat
economica, d'import equivalent al cost de prestacio de serveis, perque sigui
directament la corporacio qui, miijangant' Corinsert, realitzi els treballs que no
assumiria directafnent el contractista principal. .

= o Establir exprssament com a causa de rescissio de l'adjudicacio acordada
t
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& \ . ek s
clausules socials als concursos municipals per a facilitar la
- contractacié de persones amb dificultats d'insercio laboral.
sigs En compliment d'aquest objectiu I'any 2003 s'incorpora a la
% AJUNTAMENT DE L, . . .
S Sk ve LLOBREGAY contractaci6 municipal una clausula social, amb una
Aproval inicialment . . ' .
pel Ple de data regulacié extensa configurada com un annex als plecs,
3§ ARR. 2000 dins del programa municipal elaborat pels serveis socials

£l secretan general acctal. de I'Ajuntament sota el nom "integra'm". Segons aquesta
clausula I'empresa adjudicataria estava obligada a reservar
llocs de treball per a I'execucié de I'obra, que es concretava

en cada cas, amb una durada minima, prévia seleccio per
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part dels serveis socials entre persones d'empreses
col-laborades d'insercid, prioritzant en la selecci6 a joves
sense qualificacié i persones aturades de llarga durada
inscrits en el Servei Catala de Col:locacio, aixi com la de
persones perceptores de la Renda Minima d'insercié que
viuen prioritariament en el mateix barri on s'ha de realitzar

I'obra, o en el seu defecte, al municipi de Sant Boi.

Es va crear una comissid gestora amb l'objectiu de
dissenyar els continguts, circuits i procediments d'execucid
del projecte i es va aprovar per la Comissié de Govern de
data 30 de setembre de 2002. Després es va constituir una
comissio de seguiment formada per representants de
diferents arees de I'ajuntament (disseny i Promocié de la
Ciutat, Serveis de Ciutat i d'Acci6 ciutadana) i 'I'empresa
municipal CORESSA. Les funcions d'aquesta comissio
consistien en fer éeguime_nt i coordinacié tecnica del
conjunt d'actuacions que es desenvoiupaven i donar suport
a la inserci6 de les persones contractades, i-SObretot

verificar I'acompliment del clausulat social.

En el periode 2003-2011 van participar en el marc del
programa "integra'm" 26 empreses i gairabé 400 persones,
i es van realitzar obres importants amb aquest clausulat
com la Bibilioteca Central, el mercat de Torre de la Vila, el
pluriequipament social a ciutat Cooperativa, I'ampliaci6 i
reforma de les dependéncies de la policia municipal,
I'aparcament soterrani del mercat Sant Jordi, les obres del
pla de millora del barri de Casablanca, d'entre d'altres.

El PAM 2008-2011 incorpora com a objectiu "normalitzar,
executar i valorar les clausules socials", i una de les

actuacions previstes és "incorporar en les contractacions

e
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de béns i serveis municipals els criteris que estableix la
LISMI".

L'any 2010 el Ministeri d'Economia i Competitivitat
atorga a I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat el
distintiu "Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio, que és la
porta per entrar a formar part de “/a Red de Ciudades
Innpulso”, una xarxa entesa com a punt de trobada de tots
aquells ajuntaments que pretenen avangar en la definicié i

aplicaci6 de politiques locals innovadores.

Aquesta xarxa, formada per 68 ajuntaments, es configura

I'any 2014 com una associacio de municipis, i t¢ com a

AJUNTAMENT DE principal objectiu establir un model productiu sostenible des

it
‘% SANT BOI DE LLOBREGAT
APROVAT DEFINITIVAMENT
de forma automalica perqué no s'hi i . . 'z
ha presentat cap allegacis durantel | CONEIXE@MenNt i en la innovacio.
termini legal d'exposicié publica 3 '

El secrelari general acctal,

y Entre els seus reptes esta l'impuls decidit de la Compra
o

del punt de vista economic, social i ambiental, basat en el

Publica Innovadora (CPI) com a instrument estrategic per -

al foment de la innovacio a través de:

e |a formacié del personal técnic local: en aquest sentit, I'Ajuntament ha
participat de diferents espais i sessions formatives, com el passat 7 de febrer
de 2017 a la seu del Ministeri d'Economia i Competitivitat.

e Larecerca de fonts de finangament nacionals i europees
e Elfoment de les petites i mitianes empreses radicades a les ciutats associades.

En data 5 de mar¢ de 2015 se signa el conveni de

col-laboracié entre I'Administracio de la Generalitat de

.22
.- Al g . e s s .
“&” Sanr Boive Lioseesar  Catalunya,  I'Associacié Catalana de Municipis i la
Dhevat inicialment  Federacié de Municipis de Catalunya per a limpuls de la
30 AR wg incorporacié de clausules socials en la contractacié de
I'administracio publica local de Catalunya.

El secretari general acotal,
o=

—
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El Pla de Govern 2015-2019 inclou com actuacions
concretes a realitzar "incloure el clausulat social en tots els
procediments de contractacio, com a element per a millorar
la insercié laboral de persones en risc d'exclusio social”, i
tambeé "incloure la compra de producte agrari de proximitat
dins les clausules administratives dels concursos publics

de catering que donin servei public".

Ple 26 de maig de 2016 va aprovar la moci6 de
I'adhesié de I'Ajuntament de Sant Boi al manifest
elaborat amb motiu de la celebracio de la XVII Festa del
Comerg Just i la Banca Etica, amb la qual es defensava
un consum responsable. I

El 30 de juny de 2016 el Ple de I'Ajuntamer_nt aprdvé una
mocio6 en suport a la iniciativa ciutadana per un salari
digne “Anem a mil" i a favor d'un salari minim de
referéncia. Es va acordar "treballar amb empreses del
municipi i les empreses que es presentin a licitacions
publiq'ues per tal de millorar les condicions salarials dels
treballadors i treballadores amb sous meés baixos. En
aquest sentit, adoptar les mesures normatives que
incentivin les empreses subcontractades o receptores de
recursos municipals a adoptar el salari minim de 1.000
euros entre el seu personal contractat, sempre que sigui
compatible amb altres mesures socials. Aixi mateix, es va
acordar instar a les diferents administracions municipals i
supramunicipals a qué promoguin I's de clausules socials
en general, i l'aplicaci6 del salari de referéncia, en
particular, a la contractacio publica”.

Des de I'any 2016 I’Ajuntament és soci col-laborador de
’associacié6 STICHTING ELECTRONICS WATCH
FUNDATION, xarxa internacional d’entitats, orientada a
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aconseguir millors condicions laborals, respecte als drets

humans i que les cadenes de subministrament de

productes electronics siguin socialment responsables.

En data 22 de novembre de 2018 el Ple de I'Ajuntament
va aprovar una mocié per declarar "Sant Boi una ciutat
lliure de plastics" i, d'entre les mesures per aconseguir
aquest objectiu, va acordar impulsar la introduccié de
criteris ambientals relacionats amb la reducci6é de plastics
en la contractacié de serveis, subministraments i obres per

part de I'Ajuntament.

3. MARC NORMATIU

3.1. Normativa europea

En atenci6 al caracter transversal de les politiques socials i
ambientals, la Uni6 Europea ha considerat convenient
utilitzar la contractacié publica com a instrument que
impulsi aquestes politiques.

Independéntment que l'article 153 del Tractat Constitutiu de
la Unié Europea manifesti que la lluita contra l'exclusio
social és un dels sis objectius de la politica social de la
Unié Europea, la cristal-litzacié de les clausules socials
s'ha construit, per una banda a través de la jurisprudéncia
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (TJUE), i,
d'altra, a partir del soft-law.

Aixi doncs, abans que es recollis la possibilitat d'incloure
clausules socials en la contractacio publica normativament
en el Dret Comunitari, el Tribunal de Justicia de la Unio |
Europea es va pronunciar a favor de la legalitat de la

inclusio en els criteris d'adjudicacié en la senténcia de data

S e ]
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20 de setembre de 1988 (assumpte 31/87, cas Gebroeders
Beenties BV contra [I'Estat dels Paisos Baixos),
posteriorment, en senténcia de 26 de setembre de 2000
(assumpte C-225/98, de la Comissié de les Comunitats
Europees contra la Republica francesa, conegut com el cas

de la Regi6 Nord-Pas-de Calais i el departament du Nord).

Les senténcies del Tribunal de Justicia de la Unié Europea,
de data 17 de setembre de 2002 ( assumpte C-513/99) i la
de data 4 de desembre de 2003 (assumpte C-448/01),
contemplen ja la inclusi6 de criteris ambientals en

I'adjudicacio de contractes publics.

Quant al soft-law, té el seu reflexe en el "Llibre verd sobre
la contractacio publica DE la Unié Europea, reﬂexiohs pel
futur" de novembre de 1996, i aixi mateix en el "Dictamen
sobre contractacio publica", aprovat el 21 de maig de 1997,
pel Comite Economic Social de la Uni6 Europea, on es
recollia que hauria de reforcar-se el concepte d'oferta
econdmicament més avantatjosa ja que el criteri del preu

no era I'dnic determinant i que "tenint en compte les |
prioritats comunitaries, especialment en matéria social, les
autoritats publiques adjudicataries podran integrar

aquestes preocupacions en els contractes que realitzin".

Aquest procés va culminar amb la Comunicacié
interpretativa de la Comissio de les Comunitats Europees
sobre legislacio comunitaria de contractes publics i les
possibilitats d'integljar aspectes socials en aquests
contractes, de 15 d'octubre de 2001. |

En data 3 de marg de 2010 la Comissié Europea emet la
Comunicacido denominada "Europa 2020: una estratégia

per a un creixement intel.ligent, sostenible i integrador”, i

PTRE e
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mesos més tard, a l'octubre de 2010 va elaborar un
document titulat "Adquisicions socials: una guia per
considerar els aspectes socials en les contractacions

publiques”.

L'estratégia Europa 2020 t¢ com a un dels seus tres
objectius basics aconseguir una economia amb un alt nivell
d'ocupacié i de cohesi6 social. Un dels mitjans per
aconseguir aquest objectiu és la utilitzacio estrategica de la
contractacio publica per implementar amb els recursos que
s'inverteix en el sector public el seu aprovisionament

d'obres, béns i serveis, els objectius de la politica social.

Com assenyala el Comite Economic i Social en el seu
Dictamen INT/570 de 13 de juny de 2012, relatiu al Llibre
Verd sobre Modernitzacio de Ia- Compra Publica més
eficient, “la responsabilitat respecte de la contractacio
publica incumbeix, en primer lloc a Iesr autoritats nacionals,
regionals i europees, que hén de trobar en cada cas, en el
marc de les directives, el just equilibri entre diferents
exigéncies socials com la innovacio, la proteccio del medi

ambient, els aspectes socials...”

A nivell de dret europeu, és en la Directiva 2004/18/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 31 de marg de 2004,
on es regula per primera vegada, a partir dels requisits
assenyalats en la Comunicacié interpretativa del 2001 i
dels criteris hermenéutics fixats per la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia Europeu, la introduccié de clausules
socials i ambientals en la contractacié publica delimitant el
seu ambit d'aplicacié a les diferents fases del procediment
de contractacié, bé sigui a través de les especificacions
técniques del contracte, com a criteri de valoracié de les

ofertes o com a condicio d'execucio del contracte.
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La nova Directiva del Parlament Europeu i del Consell
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacio
publica, per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE
assenyala en el seu considerant segon que la "contractaci6
publica exerceix un paper clau en |'Estrategia Europa 2020,
sent un dels instruments basats en el mercat que han
d'utilitzar-se per aconseguir un creixement intel-ligent,
sostenible i integrador, garantint al mateix temps un us més
eficient dels fons publics, facilitant la participacio de les
petites i mitjanes empreses en la contractacié publica i
permetent que els con{ractants utilitzin  millor la
contractacio publica en recolzament d'objectius socials
comuns”,

El Considerant 36 i 37 d'aguesta Directiva fa referencia a la
importancia de la integracié de requisits ambientals, socials
i laborals en els procediments de licitacié publica i la
importancia que els Estats membres i els poders
adjudicadors prenguin les mesures pertinents per vetllar
pel compliment de les se\(es obligacions en aquests

ambits.

Per altra banda, el Considerant 47 preveu que la
investigacié i la innovacid, incloses la innovacié ecologica i
la innovacio social, son uns dels principals motors del

creixement.

L'article 18.2 de |'esmentada Directiva estableix les bases
d'una contractacié socialment responsable, i obliga als
estats membres a prendre les mesures pertinents per a
garantir que en l'execucio de contractes publics els
operadors economics compleixin les obligacions aplicables

en matéria ambiental, social o laboral establertes al dret de

B A VAL I TR, 3
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les disposicions de dret ambiental, social i laboral i als
convenis internacionals, amb la qual cosa eleva a la
categoria de principi de la contractacio el compliment de la

normativa obligatoria en matéria ambiental, social o laboral.

La Directiva (UE) 2016/2102 del Parlament Europeu i del
de 26 d'octubre de 2016, fa
I'accessibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius

Consell, referéncia a
mobils dels organismes del sector public que té com
objecte, amb la finalitat de millorar el funcionament del

mercat interior, aproximar les disposicions legals,
reglamentaries i administratives dels Estats membres
relatives a ['‘accessibilitat, enteses com un conjunt de
principis i tecniques que s’han de respectar alhora de
dissenyar, construir, mantenir i actualitzar els llocs web i

les aplicacions per a dispositius mobils.

]

3.2. Normativa estatal 14013801 36 108 Tk
; Fiiama RS 1

En el nostre ordenament juridic la incorporacio dels criteris

socials en la contractacié publica ha evolucionat al ritme de

la legislaci6é europea. I

a. A nivell legislatiu general :

La Llei 13/1995, de 18 de maig, de Contractes de les
Administracions Publiques, incorpora com a prohibicié
per a contractar (article 20) la infraccié greu de la
normativa en materia d'integracio laboral de minusvalids o
en materia social. També preveu a la disposicié addicional
8a la preferencia en l'adjudicaci6 dels contractes per a les
proposicions presentades que tinguin en la seva plantilla
un nombre de treballadors minusvalids no inferior al dos

per cent, sempre que les proposicions igualin en els seus
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termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels

criteris objectius que van servir de base per a I'adjudicacio.

El Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques (TRLCAP) afegeix, en la
disposicioé addicional 8a, una altra (a la ja prevista a la llei
13/1995) circumstancia de preferéncia en l'adjudicacio
dels contractes relatius a prestacions de caracter social o
assistencial per a les proposicions presentades per entitats
sense anim de lucre, émb personalitat juridica, sempre que
la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb l'objecte
del contracte.

La Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del
Sector Public, a partir de la regulacié establerta en la ja
citada Directiva 2004/18/CE, permet introduir en |la
contractacio publica consideracions de tipus social i
ambiental, tant com a condicions especials d'execucio del |
contracte com a criteris per a valorar les ofertes.

El Real Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de Contractes
del Sector Public (TRLCSP), preveu que els plecs de
prescripcions técniques es configurin tenint en compte
criteris d'accessibilitat universal i disseny per a tothom.
S'estableixen com a causa de prohibicié per a contractar
les infraccions greus en matéria d'integracié laboral i
d'igualtat d'oportunitats i no discriminacié de les persones
amb discapacitat; i les infraccions molt greus en materia
ambiental, laboral i social; lincompliment de la reserva
legal de llocs de treball a favor de persones amb
discapacitat. Entre els criteris d'adjudicacié, que han

d'estar vinculats a l'objecte del contracte, s'inclouen els
' 22
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criteris ambientals i socials. També possibilita la inclusio de
condicions especials d'execuci6 dels contractes sobre
consideracions de tipus ambiental o social, sempre que
siguin compatibles amb el dret comunitari i s'indiquin a
I'anunci de licitacié i en el plec de clausules. Per ultim,
preveu reservar a favor de Centres Especials de
d'Ocupaci6 i d'empreses d'insercié del dret a participar en
els procediments d'adjudicacié o bé reserva I'execucio

d'aquests en el marc de programes d'ocupacié protegida.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, (LCSP), per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i .del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, planteja com un
dels seus objectius aconseguir una millor relacié qualitat-
preu. Ja en el primer article de la Llei s'estableix que "en
de
transversal i preceptiva criteris socials_i ambientals sempre

publica s'incorporen manera
que tingui relaci6 amb l'objecte del contracte, en la
conviccid que la seva inclusié proporciona una millor
relacio qualitat-preu en la prestacié contractual, aixi com
una major i millor eficiencia en la utilitzacié dels fons
publics. Igualment es facilitara I'accés a la contractacio
publica de les petites i mitjanes empreses, aixi com de les

empreses d'economia social".

Per aconseguir aquest objectiu introdueix I'obligacio dels
organs de contractacié de vetllar perqué el disseny dels
criteris d'adjudicacio permeti obtenir obres,
subministraments i serveis de gran qualitat, concretament
mitjangant la inclusié d'aspectes qualitatius, ambientals,

socials i innovadors vinculats a l'objecte del contracte.
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També imposa l'obligaci6 a l'organ de contractacio
d'establir en el plec almenys una condicid6 especial
d'execucio de tipus ambiental, social o relativa a l'ocupacio.
En aquesta linia, es permet que la definicid de Il'objecte

contractual es faci en atencid a les necessitats o

- funcionalitats concretes que es pretenguin satisfer, sense

tancar I'objecte a una solucié Unica, i especialment, preveu
que es defineixi d'aquesta manera en aquells contractes en
els quals s'estimi que pugui incorporar-se innovacions
tecnologiques, socials o ambientals que millorin I'eficiéncia
| sostenibilitat dels béns, obres o serveis que es contractin.

A l'ambit ambiental s'exigeixen certificats de gestio
ambiental a les empreses licitadores, com a condicié de
solvéncia técnica i recupera importancia les etiquetes, com
a mitja de prova per per acreditar que les obres, serveis o
subministraments compleixin determinades caracteristi-
ques de tipus social, ambiental, comer¢ just, igualtat de
génere, etc..

En els temes propiament socials, se segueixen regulant la
reserva del dret a participar en els procediments de
contractaci6 a Centres Especial d'Ocupacidé i Empreses
d'Insercio o la possibilitat de reservar la seva execucié en
el marca de programes d'ocupacid protegit, i com a novetat
s'afegeix una altre modalitat de reserva en relacié a alguns
contractes de caracter social, cultural i de salut a
determinades organitzacions (tercer sector), amb una

durada maxima dels contractes de tres anys.

La preocupacio de la Llei pels aspectes socials impregna el
seu contingut. Des la incorporaci6 d'una nova
circumstancia d'entre les prohibicions de contractar, com la

de no complir les empreses amb més de 250 treballadors
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amb l'obligacié de disposar d'un pla d'igualtat conforme a
I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat de dones i homes; la incorporacio als plécs ien
la formalitzacié del contracte de I'obligacié de I'adjudicatari
de complir amb les condicions salarials dels treballadors
conforme al Conveni Col-lectiu sectorial d'aplicacio; les
mesures de control de la subcontractacio; fins a determinar
amb caracter preceptiu que els drgans de contractacié han
de rebutjar les ofertes si vulneren la normativa sobre
subcontractacié o no compleixen les obligacions aplicables
en matéria ambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incloent-hi lincompliment dels convenis

col:lectius sectorials vigents.

En I'ambit de la innovacié i desenvolupament, amb la idea
d'afavorir a les empreses meés innovadores destaca la
nou procediment de contractacio,
l'associaci6 per a la innovacio, el qual s'ha previst
expressament per aquells suposits que resulfi necessari
realitzar activitats d'investigaci6 i desenvolupament
respecte d'obres, serveis i productes innovadors, per a la

seva posterior adquisicié per I'Administracio.

La rellevancia d'aquest Us estratégic en la contractacio
publica es posa de manifest amb [l'obligatorietat de
preveure penalitats per lincompliment de les condicions
especials d'execucid que, fins i tot, poden ser causa de
resolucié del contracte si es configuren com a obligacions

de caracter essencial.

El Reial Decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre

accessibilitat dels llocs web i aplicacions per a

dispositius mobils dels sector public, a partir de la

regulacio establerta en la ja citada Directiva 2016/2102,

- ST AT
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permet introduir, a la Disposicid6 addicional primera,
disposa criteris d’accessibilitat en els llocs web i en les
aplicacions per a dispositius mobils, vinculats a la
contractacid publica especialment en serveis amb caracter
educatiu, sanitari, cultural i esportiu i de serveis socials.

b. A nivell doctrinal

L'informe 13/1998 de 30 de juny de 1998, de la Junta
Consultiva de Contractaciéo Administrativa de I'Estat
improcedéncia d'utilitzar como a criteris objectius de
valoraci6 d'e les proposicions en els concursos els medis
que s'especifiquen per valorar la solvéncia de les empreses

i, en concret, la experiencia dels subministradors.

L'informe 4/2003, de 29 d'abril, de la Junta Consultiva

de Contractacié6 Administrativa de la Generalitat de

Catalunya que confirma que l'organ de contractacio té una

amplia possibilitat d'establir criteris ambientals a la

contractacié administrativa, amb I'objectiu de fomentar un
desenvolupament sostenible.

L'informe 44/2004, de 12 de novembre de 2004, de la
Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa de
I'Estat, que considera que per incorporar clausules de
discriminacié positiva en la fase d'adjudicacié haura de
constar en la Disposicio Addicional vuitena de la llei de

Contractes de les Administracions Publique.

L'informe 73/2004 de 11 de marg de 2005, de la Junta
Consultiva de Contractaciéo Administrativa de I'Estat,
on diu que la exigéncia de certificats ambientals configurats

com a requisits de solvencia no poden considerar-se com

criteris objectius d'adjudicacié del contracte.

L ] S
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L'informe 1/2006, de 14 de desembre, de la Junta
Consultiva de Contractaci6 Administrativa d'Aragé
sobre "buenas practicas medioambientales a considerar en

la contratacion de las obras publicas".

L'informe 53/2008 de 29 de gener de 2009, de la Junta
Consultiva de Contractacié6 Administrativa de I'Estat,
que estableix que els criteris d'adjudicacié a incloure en
de

comportaran que aquestes hauran de complir el requisit

els plecs clausules administratives particulars,
essencial d'estar directament vinculades a l'objecte del

contracte. , ,

L'informe 17/2008, de 21 de juliol, de la Junta
Consultiva de ' Contractacio Administrativa de Ila
Comunitat Autonoma d'Aragé qUe es va pronu'nciar en
els termes segﬂents' "Las nuevas directivas comunitarias
en materia de contratacion publica, amén de confirmar la
tendencia hacia la formacion de un defrechb comdin
europeo, obligan a una reflexion sobre -sus consecuencias
en la practica administrativa nacional. La primera, ya
destacada por la doctrina, que la contratacion publica no
puede ser considerada como un fin en si mismo sino que
debe ser visualizada como una potestad o herramienta
juridica al servicio de los poderes publicos para el
cumplimiento efectivo de sus fines o sus politicas publicas.
Es decir, la contratacion puede, y debe ser, una técnica
que permitiera conseguir objetivos sociales, ambientales o
de investigacion, en la conviccion de que los mismos
comportan una adecuada comprénsién de como deben
canalizarse los fondos publicos."

L'informe 18/2014, de 17 de desembre, de la Junta

Consultiva de Contractacié Administrativa de la

ermmTN o e
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Comunitat Autonoma (Comissié Permanent) , que es
va pronunciar en el sentit de que son possibles previsions
per incloure en les diferents fases dels procediments de
contractacid publica, per a la promocié de la salut
mitjangant aspectes com "la prevencié de riscos laborals, el
foment d'habits saludables o la promocio del
desenvolupament personal i organitzacional" des de la
definicio de l'objecte, la inclusié com a prescripcié técnica,
criteri de solvéncia, criteri d'adjudicacio i criteri general

d'execucio.

Els informes 14/2015 i 16/2015; de 4 de novembre de la
Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa
d'Arag6, accepten la possibilitat d'inc!o'ure als plecs
clausules que afavoreixen la contractacio amb 'empreses
que mantinguin la paritat salarial entre els seus
treballadors, sense discriminacio per ra¢ del sexe, i sobre
la integracio d;aspe;:tes socials en l'objecte i en les
especifica(:ibns tecniques aixi com en els contractes
menors, respectivament. -

L'informe 6/2018, de 16 de novembre de la Junta
Consultiva de Contractacio Administrativa de la
Generalitat de Catalunya (Comissié Permanent) es
pronuncia en el sentit de que no és conforme amb la
normativa en matéria de contractacié publica la inclusié en
els plecs de clausules administratives particulars d'una
condici6 especial d'execucidé que obligui I'émpresa
contractista al pagament d'un salari minim especific a les
persones adscrites al contracte, superior al fixat en el
conveni col.lectiu sectorial, al salari minim interprofessional

fixat legalment.
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Acord del Tribunal Administratiu de Contractacié
Publica de la Comunitat de Madrid de data 22 de
novembre de 2017, Recurs 352/2017, on aprecia una
tendéncia legislativa i de jurisprudencia favorable a la
inclusid de criteris socials a la contractacid, amb I'objectiu
d' aconseguir una contractaci®é socialment més
responsable, que necessariament requereix incorporar en
de

politica social, com fomentar la estabilitat i la qualitat en la

els procediments contractuals objectius especifics

feina, promoci6 de la igualtat efectiva entre homes i dones,
responsabilitat social de les empreses, mesures de
conciliacié de la vida laboral i familiar, i la inserci6 de les

persones amb discapacitat.

Recomanaci6 de la Junta Consultiva de Contrataci6
Publica de Contractacio Administrativa de I'Estat, de
data 10 de desembre de 2018 , per a servir de guia per
una aplicacio uniforme per part de tots els 6rgans de
contractacid en relacié a diferents assumptes, entre els
que, la llei permet introduir consideracions socials, laborals
i ambientals com a criteris d'adjudicacid® o com condicions

especials d'execucio.

c. A nivell normatiu sectorial

Llei organica 3/2007, de 30 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, que estableix que les
I'ambit de

respectives competencies, a través dels seus organs de

Administracions publiques en les seves

contractacio, i en relaci6 amb I'execucié dels contractes
que celebrin, podran establir condicions especials amb la

finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes en el
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- mercat laboral, d'acord amb l'establert en la legislacié de

contractes del sector public.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, conté un mandat contundent en relacié a

la contractacié del sector public. L'article 10 prescriu:

1. Els poders adjudicadors de Catalunya que als efectes de
la legislacid de contractes del sector public tenen la
consideracio d'Administracié publica, per mitja de llurs
organs de contractacié, han de procurar d'incloure
clausules socials en les bases de la contractacié amb la
finalitat de promoure la igualtat dé tracte i d'oportunitats de
dones i homes en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat,
d'acord amb la normativa vigent en materia de contractacio
publica, han de: | :

a) Incorporar la perspectiva de génere en les ofertes de
contractacié publica. |

b) Incloure condicions d'execucié dels treballs objecte del

contracte, per rao de les quals l'adjudicatari adopti mesures
tendents a promoure la igualtat de dones i homes.

c) Indicar en els plecs de clausules administratives
particulars els barems de puntuaciéo addicional per a les
empreses que disposin de plans d’igualtat, en el cas que no
hi estiguin obligades per llei, i les que disposin del distintiu
catala d'excel-léncia empresarial en matéria d’igualtat a que
fa referencia l'article 35 o adoptin mesures destinades a
assolir la igualtat d'oportunitats que perdurin en el temps i
mantinguin ['efectivitat, segons el que s'estableixi per
reglament.

2. Els poders adjudicadors a qué fa referéncia l'apartat 1
han de consultar la informacio de les empreses inscrites en

el Registre Public de Plans d'lgualtat, a qué fa referéencia
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l'article 36.5, a l'efecte de facilitar les actuacions que
estableix el present article.

3. Els poders adjudicadors han d'establir mecanismes
d'avaluacié i seguiment que assegurin el compliment efectiu

de les mesures valorades en I'oferta de contractacio.

Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures
legislatives per a regular les empreses d'insercio
sociolaboral, que en la seva disposicio addicional segona
obra la possibilitat a que les empreses d'insercié puguin
tenir preferéncia en I'adjudicacié dels contractes convocats
per I'Administracié de la Generalitat | els ens que en
depenguin.

Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del
regim de les empreses d'insercié, que en la seva
disposicié_o addicional’ primera admet la possibilitat "que les
condicions especials d'execucio dels contractes incloguin

@ consideracions relatives a la situacié d'exclusié social dels
2 B AJUNTAMENT DE ; ;
SANT BOI DE LLOBREGAT .
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(/5? qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets

i | e les persones amb ‘discapacitat | de la seva inclusié

treballadors vinculats a la realitzacioé del contracte."

social que imposa l'obligacié a les empreses publiques i
rees privades amb una plantilla igual o superior a 50 treballadors
T % AIUNTAMENT DE " .
@ sent Boroe LiosresaT @ que almenys un 2 per cent siguin treballadors/es amb
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Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat,' determina
que un dels instruments basics de control del compliment
de les condicions d'accessibilitat que exigeix la normativa
vigent és que els plecs de condicions técniques dels
contractes administratius  continguin les  clausules
especifiques necessaries perqué es compleixin les normes
d'accessibilitat.

Llei 14/2011, 1 de Juny, de la Ciéncia, la Tecnologiai la
Innovacié que en el seu preambul IV: "La Estrategia
Espafola de Innovacion deberd contemplar tambien la
necesidad de impulsar la contratacion publica destinada a
fortalecer la demanda de productos innovadores, tal y
como recomienda el Parlamento Europeo en su Resolucion
de 3 de febrero de 2009"

4. OBJECTE

L'objecte de la present instruccio és establir, amb caracter
obligatori, un conjunt de directrius, criteris i 'paute's per a la
incorporaci6 de les politigues socials, ambientals i
d'innovacié en la contractacié administrativa municipal.

5. AMBIT D'APLICACIO
a) Ambit subjectiu

La present Instruccié s'aplica a I'Ajuntament i les seves

empreses municipals, quan contractin per compte d'aquest.
b) Ambit objectiu

La present instrucci6 és d'aplicacié als contractes de

caracter administratiu, amb les excepcions que es

- — - = . swER
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preveuen a continuaci6, amb independencia del
procediment de contractacio.

c) No s’aplicara la present instruccio en els seguients

contractes:

1.- Als contractes privats, aixi com a l'adjudicacid de
“concessions sobre els béns de domini public i I'adquisicio,
alienacio, permuta i cessions d'Us de béns immobles i drets

subjectes a la legislacié patrimonial.

2.- Als contractes menors regulats a l'article 118 de la
LCSP.

3.- Als contractes d'obres, subministraments i serveis que
nomeés puguin ser encomanats a un empresari determinat -
per alguna de les raons seglients: que el contracte tingui
per objecte la creacio o adquisici6 d'una obra dart o
representacié artistica Unica no integrant del Patrimoni
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técniques; o que procedeixi la proteccié de drets exclusius,
inclosos els drets de propietat intel:lectual i industrial.
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TITOL 1l. AMBIT SOCIAL

6. OBJECTIUS DE CARACTER SOCIAL

Son objectius de caracter social que es pretenen assolir

mitjangant la present instruccio els seglents:

a) La promocié del respecte dels drets humans i de la
normativa sociolaboral vigents en Espanya, la Unio
Europea, [|'Organitzaci6 de les Nacions Unides i
I'Organitzacié Internacional del Treball.
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b) La inserci6 sociolaboral de persones amb diversitat
funcional o en situacié de vulnerabilitat.

c¢) El foment de I'ocupacio.

d) La reinsercié laboral de les persones en situacié
desfavorable o excloses del mercat laboral.

e) La generaci6 de condicions laborals d'igualtat entre
dones i homes en les empreses que executin contractes

publics, concretament:
1. Promoure l'accés a l'ocupacio de les dones

2. Afavorir la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral, com un aspecte fonamental de la igualtat O |
efectiva.

3. Impedir l'accés a la contractacio pﬂblica de les
empreses que, estant obligats per llei, incompleixin
l'obligacié de dissenyar i aplicar un Pla d'lgualtat.

u-..: H " - | : <
&b AN Bor ot LiosReoar f) Promoure la qualitat i el bon servei a les persones
APROVAT DEFINITIVAMENT destinataries en els contractes de serveis, a través de:
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C/ 7. Aconseguir la conciliacié laboral, familiar i personal
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g) Promoure la contractacié d'empreses responsables, en
particular els Centres Especials d'Ocupacio, Empreses
d'Insercio, i la resta d'empreses i entitats d'economia social
Laborals,  Associacions,

(Cooperatives,  Societats

Fundacions).
h) L'accessibilitat universal i disseny per a tots i totes.

i} La compra publica ética i comerg just que garanteixi una
série de valors com son: condicions laborals dignes,
transparéncia, independéncia, pagament d'un preu just a la

produccio, tracabilitat i respecte al medi ambient.

7. DEFINICIO DE CLAUSULA SOCIAL

Als efectes de la present instruccié s'entén per clausula
social aquelles estipulacions o aspectes, siguin a nivell de
solvencia tecnica, criteris

_prescripcions  tecniques,

d'adjudicacié, o condicions especials d'execuci(), que
s'incorporen en un contracte per a a donar ch=p!iment, junt
amb l'objecte del contracte, a determinats objectius de
politica social relacionats a l'apartat anterior que s'estimen

d'interés general.

8. PERSONES BENEFICIARIES

1. S6n beneficiaries de les politiques socials les persones
que executin la prestacio o que hagin intervingut en el cicle
de vida de l'objecte del contracte, les persones usuaries de
les obres, serveis o subministraments contractats, aixi com
qualsevol persona que pertany a col-lectius d'especial

vulnerabilitat.
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2. A efectes de la insercid sociolaboral son beneficiaries

aquelles persones, que estant en situacié d'exclusié social
0 en greu risc d’arribar-hi, que estiguin desocupades i que
tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat
de treball ordinari, i que estiguin incloses en algun dels
col-lectius seglents:

‘a) Persones amb diversitat funcional; disminucio fisica,

psiquica o sensorial 0 amb malalties mentals que tinguin

possibilitats d'insercié en el moén laboral.

b) Persones destinataries de la renda garantida de
ciutadania.

c) Persones que no puguin accedir a la renda garantida de
ciutadania, perqué no coinp!eixen els requisits establerts
per l'article 7 de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda
garantida de ciutadania, perd que es trobin, segons el

parer dels serveis socials competents, en situacié de risc

d’exclusio

d) Joves majors de setze anys i menors de trenta
provinents d’institucions de proteccié de menors. :

e) Persones amb problemes de drogoaddiccié o
alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i

reinsercio social.

f) Persones internades a centres penitenciaris, la situacio
dels quals, els permeti accedir a una ocupacio, persones

en llibertat condicional i persones exrecluses.

g) Persones autorades de llarga durada més grans de

quaranta-cinc anys.

h) Persones que no puguin accedir a la renda minima
garantida d'insercio, perd que es trobin, segons el criteri

dels serveis socials competents, en situaci® de risc

o £ N T
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d'exclusi6 ( monomarentals/monoparentals, joves en
situacid d'exclusié social, persones sense llar, dones

victimes de violéncia masclista etc.)

i) Aquelles persones que es prioritzin en els instruments de
planificacié municipal (com el PAM).

3. S6n col-lectius prioritaris en les politiques d'ocupacio, a

part dels assenyalats a I'apartat anterior, els seguients:

a) Joves, de setze a trenta anys que no tinguin acreditat
I'ESO.

b) Dones

-¢) Persones aturades de llarga durada

d) Persones amb responéabilitats familiars

e) Per_sones migrants :

f) Persones amb diversitat funcional

g) Persones'sense Ilaf 0 amb situacio d‘exélu,sié residencial

h) Persones mes grans de quaranta cinc anys i i menors
de seixanta anys que necessitin cotitzar a la Seguretat
Social per rebre una pensié.

i) Persones que no tenen cap tipus d'ingressos economics i

tampoc no reben cap prestacio pablica.
j) D'altres segons el context socioeconomic.

4. Son col-lectius prioritaris en les politiqgues d'igualtat entre

dones i homes els seguents:
a) Dones victimes de violéncia masclista de genere
b) Dones amb diversitat funcional

c) Dones majors de quaranta cinc anys.
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d) Dones vidues

e) Dones migrants

f) Dones en situaci6 de maternitat (embaras, part i
lactancia)

g) Dones amb carregues familiars en nuclis

monomarentals.

9. DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE LA CONDICIO
DE BENEFICIARI/ARIA

La verificacio de la contractacio de persones amb

particulars dificultats d'insercié en el mercat laboral podra

realitzar-se mitjancant la.documentacié que s'assenyala a

continuacio:

a) Relaci6 nominal dels treballadors i treballadores
contractats/des, copia de l'alta a |la Seguretat Social i del
contracte de treball, aixi com copia dels TC1iTC2.

b) Certificat acreditatiu del nombre  de persones
contractades, el seu perfil i les caracteristiques de la seva
contractacio (categoria professional, durada del contracte i
jornada laboral anual).

c) Per a les persones perceptores de la renda garantida de
ciutadania: copia de la resolucio de concessio de la renda
minima d'inserci6 d'acord amb la normativa vigent i
acreditacido de la seva vigéncia junt amb el corresponent

pla individual d'inserci6 laboral o inclusi6 social

d) Per a persones amb discapacitat reconeguda igual o
superior al 33%: copia de la resolucid6 administrativa de

reconeixement d'una pensié d'incapacitat permanent en el

o
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grau de total, absoluta o gran invalidesa, o de
reconeixement d'una pensié de jubilacié o per incapacitat

permanent per al servei.

e) Per a dones victimes de violéncia de génere: el mitja per
a demostrar aquesta situacié sera, com a resultat d'una
resolucié judicial, fonamentalment un document acreditatiu
de l'ordre de proteccié, mesures cautelars, o senténcia
condemnatoria per violéncia de génere masclista, quan les

mesures que estableixin estiguin vigents.

f) Per a joves majors de setze anys i menors de 30 que

'hagin estat tutelats per I'Administracié Publica: acreditacio

de
d'ldentitat (DNI) i certificat public acreditatiu de la tutela o

l'edat mitjangant copia del Document Nacional
de la procedencia d'una institucio de proteccio de menors
d'acord amb la llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de

proteccio juridica del menor, o norma que la substitueixi.

g) Per a persones internes en centres penitenciaris la
situacié dels quals els hi permet accedir a una ocupacio,
pérsones'amb llibertat condicional i persones exrecluses:
copia de la resolucié judicial, o del Jutjat de Vigilancia
Penitenciaria o de la Junta de Tractament, que acrediti
situacié de tercer grau penitenciari, excarcelacié o llibertat
condicional.

h) Per a persones amb problemes de drogodependéncia i
altres addicions que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercid social: certificat d'un centre acreditat de
tractament de drogodependéncies o addiccio justificatiu del

procés de reinsercio i rehabilitacio.

i) Per a persones majors de quaranta-cinc anys en situacio

d'atur de llarga durada (més de dotze mesos): copia del
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DNI i certificat acreditatiu de la situacié d'atur actualitzat

expedit per l'oficina d'ocupacio corresponent.

j) Per a joves en situacié d'atur menors de trenta anys que
no tinguin acreditat I'ESO: copia del DNI i certificat
acreditatiu de no haver superat 'ESO i certificat acreditatiu
de la situacié d'atur actualitzat expedit per l'oficina

d'ocupacioé corresponent.

k) Per a persones que no puguin accedir a la renda
garantida de cutadania, pero que es trobin en situacio o en
risc d'exclusié social: l'informe acreditatiu procedent del
serveis socials comunitaris competents.

I) Per a persones meés grans de 45 anys, copia del DNI i el
certificat acreditatiu de la situacid d'atur actualitzat expedit
per l'oficina d'ocupacié corresponent i vida laboral.

m) Per a persones sense llar o en situacio d'exclusié
residencial, copia de linforme d'exclusié residencial i/o

acreditatiu procedent dels serveis socials competents,
sentencia judicial, i tots aquells documents que es

considerin necessaris per acreditar la situacié descrita.

En tots els suposits es podra requerir d'altra documentacio

per acreditar la situacié socioecondmica.

10. CRITERIS GENERALS PER A LA INCORPORACIO
DE CLAUSULES SOCIALS A LA CONTRACTACIO

1. L'Ajuntament de Sant Boi realitzara una formacio
especifica en les matéries relacionades amb els objectius
socials d'aquesta instruccié entre el seu personal que tingui
relacid amb l'ambit contractual per tal de millorar la seva

capacitacio per determinar l'objecte dels contractes,
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elaborar els plecs de clausules, valorar les ofertes i fixar
condicions especials d'execucid, aixi com verificar el

compliment de les obligacions.

2. La incorporacié d'una clausula o aspecte social sera
preceptiu en tots els contractes d'obres, concessio
d'obres, concessié de serveis, serveis i subministraments,
de conformitat amb les disposicions contingudes en
aquesta instruccié. Quan es consideri que per les
caracteristiques del contracte no resulten adequades per
incorporar alguna clausula social sera necessari justificar-

ho degudament a I'expedient.

3. S'incloura mes d'una clausula social en els contractes
que s'adjudiquin per procediment obert, restringit o amb
negociacié que es caracteritzin per la utilitzacié intensiva
de ma dobra i Ila subcontractacid d'empreses
especialitzades.

4. En relacié als contractes de subministraments es
procedlra la mclusno de clausules socials relatives a comerg
just, sempre que sigui possible, per tal de garantlr que els
productors de paisos menys desenvolupats puguin accedir
a una relacié comercial justa, i rebin un preu que reflecteixi
no només els costos reals de produccio i de treball sind
que també faci possible una produccié socialment justa i
ambientalment viable.

5. La incorporacié de clausules socials ha d'estar
relacionada amb I'objecte del contracte, no limitar la
concurréncia ni la igualtat de tracte, i ha d'aportar un
avantatge especific amb el mateix contracte i ésser
proporcionals. En aquest sentit s'ha de tenir en compte la
durada del contracte, nombre i caracteristiques de les
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persones que I'executen, caracteristiques de les
prestacions, tipus de mercat provisor i la freqiiéncia de la

subcontractacio, entre d'altres circumstancies.

Sha de considerar que té relaci6 amb l'objecte del
contracte qualsevol aspecte del conjunt del cicle de vida de

l'objecte contractual.

Per valorar lavantatge que suposa al contracte la
incorporacido de consideracions socials caldra examinar
previament determinades circumstancies com les
condicions laborals del conveni sectorial de referéncia, per
tenir en compte si una millora d'aquestes condicions podria
tenir repercussi6 en la qualitat del servei; Ia
infrarepresentaciéo de la dona en el sector objecte del
contracte o no; el nivell de formacié del personal i les

~ desigualtats de génere, entre d'altres aspectes.

Per tant, la seleccio de les clausules socials adients per a

cada contracte s'ha de fer tenint en compte la naturalesa
del seu objecte, la valoracio de la méjor efectivitat de la
seva introduccio en cadascuna de les fases del contracte, i
els objectius de les politiques que es pri.oritzin en cada cas.

6. La incorporacié de consideracions socials es poden
introduir durant tot el procés de contractacié, la preparacio
del contracte, en la fase de licitacié-adjudicacié i en

I'execucio del contracte.

7. Les clausules socials que s'incorporin en la contractacio
hauran d'especificar, sempre que sigui possible, els
beneficiaris i les beneficiaries amb preferéncia pels
col-lectius prioritaris 0 més vulnerables establerts en la
present instruccio.
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Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat
professional i personal necessaries per a realitzar les
tasques objécte del contracte i hauran de ser incorporades
a la plantilla que executi el contracte, en iguals condicions
laborals i de subjeccid al conveni sectorial o d'empresa que

la resta del personal de la plantilla.

11. CRITERIS ESPECIFICS PER A CONTRACTES DE
SERVEIS A LES PERSONES.

1. S6n contractes de serveis a les persones els contractes
de serveis socials, de la salut, educatius, culturals i d'altres
especials que es relacionen a l'annex 1V de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

2. S'exi'giré com a requisit de solvencia tecnica o
professional I'experiencia concreta i els coneixements
especifics en la materia objecte del contracte respecte al
personal minim que hagi'd'executar el contracte segons el
plec de prescripcions tecnigues.

Només es podra utilitzar aquest criteri de solvéncia técnica
o professional quan resulti objectiu, proporcionat i raonable
segons la naturalesa i contingut del contracte.

3. Es podra establir com a requisit de solvéncia técnica
especifica (experiéncia, mitjans personals o materials,
entre d'altres) en matéria d'insercidé sociolaboral de
persones en situacié d'exclusi6 social o en greu risc
d'arribar-hi, que estiguin desocupades i que tinguin
dificultats importants per a integrar-se en el mercat de
treball ordinari, ifo que estiguin incloses en algun dels

col-lectius de beneficiaris d'aquesta instruccio.
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4. Es podra establir com a requisit de solvéncia técnica que
les empreses licitadores tinguin a la plantilla amb més de
tres mesos d'antiguitat i a jornada completa o I'equivalent
en jornades parcials un minim de persones en situacio
d'exclusié social o en greu risc d'arribar-hi, o que en el
moment de contractar-les estiguessin desocupades, i que
tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat
de treball ordinari, i/lo estiguin incloses en algun dels
col-lectius de beneficiaris d'aquesta instruccio.

5. D'entre els criteris d'adjudicaci6 que determinin la
relacié qualitat-preu, com a minim un haura de referir-se a
consideracions socials relacionades amb els objectius

socials fixats en aquesta instruccio.

6. En relaci6 amb els contractes relatius a prestacions de

caracter social o assistencial podra establir-se Ia

preferéncia en l'adjudicacio, en cas d'empat entre dos o
més ofertes, de les proposicions presentades per entitats

sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre

que la seva finalitat o activitat tingui relacié directe amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius
estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el

corresponent registre oficial.

12. INTRODUCCIO EN LA FASE DE PREPARACIO DEL
CONTRACTE

a) Informe de necessitat

A linforme justificatiu /o de preparacié del contracte
s'explicitara les raons que hagin motivat la incorporacié de

les concretes clausules socials, I'avantatge que suposa

aquesta incorporacié en relacio a la prestacié objecte del
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contracte aixi com l'eleccié dels objectius socials que es

volen prioritzar.

b) Pressupost base de licitacié i valor estimat del

contracte

En el calcul del pressupost base de licitacio i del valor
estimat dels contractes es tindra en compte com a cost
economic principal els costos laborals del personal adscrit
a l'execucié del contracte, segons els convenis col-lectius
laborals sectorials, nacionals, autondmics i provincials
aplicables.

c) Declaracio responsable

La declaracié responsable que han de presentar els
licitadors haura d'incloure els apartats: :

1. L'obligaci6 del contractista de complir amb les
condicions laborals pel personal adscrit a l'execucié del
contracte conforme al conveni col:lectiu laboral sectorial

d'aplicacio.

2. El compromis de I'empresa d'assumir els principis del
Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

3. L'obligacio del respecte dels drets humans reconeguts
per I'Estat Espanyol. Concretament, I'empresa licitadora ha
de manifestar que en tota la seva activitat, i en la de les
entitats filials que en depenguin, es respecten els drets
humans, i que es mantindra aquest respecte al llarg de tot
el periode d'execucio del contracte.

4. L'obligacié de disposar del Pla d'igualtat entre dones i
homes, quan sigui preceptiu legalment disposar d'aquest o
aixi s'hagi establert en el Plec.
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d) Plec de prescripcions técniques

1. Les prescripcions técniques, que defineixin les
caracteristiques d'un material, producte, subministrament o
servei, tindran en compte limpacte laboral i social

d'aquelles.

2 Les prescripcions técniques es redactaran tenint en
compte els drets de les persones amb discapacitat de la
Convencién de las Naciones Unidas, i els criteris
d'accessibilitat universal i disseny per a totes les persones
definits al text refés de la ‘Llei general de drets de les

persones amb discapacitat i la seva inclusio social, aprovat

mitjancant Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29 de

novembre, i seran obligatories quan la prestacié objecte del
contracte estigui destinada a ser utilitzada per persones
fisiques, ja sigui el public en general o el personal de
I'Ajuntament.

3. Es podran exigir etiquetes especifiques de tipus social,
relacionades amb la agricultura o ramaderia ecologiques,
el comerg just, la igualtat de genere o aquelles que
garanteixin el compliment de les convencions fonamentals
de I'Organitzacio Internacional del Treball, com a mitja de
prova que les obres, serveis o subministraments
compleixen determinades caracteristiques especifiques,
sempre que compleixin totes les condicions que
s'estableixen a l'article 127 de la LCSP. Entre d'altres, les

seguents etiquetes:

- "Organitzacié mundial de comerg just (WFTO)".
Segell concedit per I'Associacié Internacional de Comerg
Just i que es concedeix a les organitzacions que acrediten
disposar d'un sistema de garantia de qualitat i d'avaluacio
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conforme a les normes, requisits, estandards i procediment
de comerg just.

- El distintiu Catala "Excel-léncia empresarial en
matéria d'igualtat efectiva de dones i homes" o bé el
distintiu "Igualdad en la Empresa", que atorga el Ministeri
de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. Ambdos reconeixen a
les empreses destacades en el desenvolupament de
politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

"Fairtrade" (Fairtrade Labelling Organization). Es
un segell de garantia que funciona com a distintiu positiu
oferint al consumidor seguretat sobre els valors étics del
producte. Els productes que porten el segell Fairtrade han
estat. produits en condicions de treball dignes i comprats a.
un preu just que recolza el desenvolupament sostenible de
I' organitzacio productora.

"Bequal’, que és un segell que distingeix a
companyies socialment responsables amb Iajdiscabac'itat, i
apliquen politques de no discriminacio i igualtat
d'oportunitats en tots els procediments de seiécdié, acces a
l'ocupacio, promocié professional i formacié, comunicacio,

prevencié de riscos i accessibilitat universal

- Certificats de responsabilitat social com: SA 8000
(acredita les condicions laborals i es basa en les
Convencions de I'OIT, la Declaracio de Drets Humans i la
Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets del Nen);
OHSAS 1800 (Sistema de Gestio de Seguretat i Salut en
el Treball. El principal objectiu es prevenir i controlar tots
els riscos que puguin succeir en el lloc de treball i
assegurar-se que els processos de millora continua els

minimitzi); 1ISO 26000 ( Guia de responsabilitat social per a
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empreses i organitzacions basada en la transparencia i la
rendicié de comptes, el comportament étic, i el respecte als
drets humans); TCO CERTIFIED (Certificaci6 internacional
de sostenibilitat per a productes informatics. Assegura que
la fabricacio, Us i reciclatge de productes es dugui a terme
amb criteris de responsabilitat ambiental i social); 1SO
20400 estableix els estandards sobre compra sostenible.

4. En els contractes de serveis intel-lectuals les
prescripcions técniques preveuran que el contractista
inclogui en els documents que elabori la perspectiva de
génere i adaptara el seu contingut, si s'escau, 'a les
caracteristiques diferenciades de sexe.

5. En la redaccio dels projectes d'obres d'infraestructures i
edificacions que puguin afectar a la mobilitat dels usuaris |
usuaries en general s'incorporara una “"memoria

d'accessibilitat" que examini les alternatives universal i no

discriminacio a tots els ciutadans/es amb discapacitai, L
inclosa l'accessibilitat pér a persones amb discapacitat

intel:lectual.

6. En els contractes de serveis de dissenys d’aplicacions
mobils i de pagines web  s'inclouran prescripcions

tecniques sobre accessibilitat digital.

8. En els contractes de construccid d'obres noves o
gran reforma d'edificis publics destinats a la seva
utilitzacid per un gran nombre de ciutadans/es,
s'inclouran desfibriladors per aconseguir crear un
espai "cardioprotegit".

ls:;um;:a..xur-ax.l\n o SRR
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13. INTRODUCCIO EN LA FASE DE LICITACIO-
ADJUDICACIO

a) Criteris d'adjudicacio

1. S'incorporaran criteris d'adjudicacié socials, llevat que
siguin incompatibles amb I'objecte i/o termini del contracte,
o s'hagin incorporat les exigéncies socials adequades en la
concrecié de les prestacions que integren el contracte ifo

condicions especials d'execucio.

2. Els criteris d'adjudicacié han d'estar vinculats a l'objecte
del contracte, han d'ésser. especifics i quantificables
objectivament, han d'estar ponderats, han de publicar-se
préviament i respectar el dret comunitari, especialment els
principis discriminacié i

d'igualtat de tracte, no

transparéencia.

3. La ponderacié dels criteris d'adjudicacié de caracter
social no podra superar el 25% de la puntuacié total, llevat
en els contractes de serveis a les persones, que podra ser
fins el 40%. '

4. Es podran establir criteris d'adjudicacio socials en relacié
als aspectes que es relacionen a continuacié o bé que
cada licitador presenti com a part de les seves ofertes un
"Pla Social per a I'execucié del contracte" en el que
cadascu proposi les mesures concretes de caracter social
que es comprometi a implantar en I'execucié del contracte,

sobre un o varis aspectes socials.

Criteris per a la iqualtat de genere

Es podran establir com a criteris d'adjudicacié, d'entre

d'altres:
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1. Que les empreses disposin de plans d'igualtat en el cas
que no estiguin obligades per llei ifo que disposin del
distintiu d'excel-lencia empresarial en matéria d'igualtat
(catala o estatal); que adoptin mesures destinades a assolir
la igualtat d'oportunitats que perdurin en el temps i
mantinguin l'efectivitat.

2. Que els licitadors impulsin una major i millor ocupacié
laboral de les dones, especialment aquelles que tenen
dificultats d'insercio laboral i promoure la responsabilitat
empresarial en matéria d'igualtat. Es valorara que les
empreses superin el percentatge de contractacio de dones
en sectors d'activitat on aquesta estigui subrepresentada,
exigint un percentatge determinat de dones a la plantilla,
vinculat a I'obtencio d'una millor qualitat en la prestacio.

3. Que les noves contractacions, baixes i substitucions de
persones adscrites a l'execucio del contracte siguin dones
que tinguin acreditada la condicié de victima de violéncia
de génere en els termes de la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccié integral contra la

violéncia de génere.

4. El compromis de realitzar i aportar un diagndstic o un
analisis sobre la situacié d'igualtat de dones i homes en
'empresa encarregades d'executar el contracte o
adregades a les persones beneficiaries de la prestacié

objecte del contracte.

5. El compromis d'impartir determinades hores anuals de
formacié en materia d'igualtat a la plantilla que executi el

contracte.

amsEATRETices R
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6. El compromis de designar a una persona de la plantilla o
la contractacioé d'un técnic/a en igualtat, com a responsable

en materia d'igualtat.

7. El compromis d'aprovar i difondre un protocol o mesures
especifiques per a prevenir i fer front a l'assetjament sexual
i a l'assetjament per ra6 de sexe en el treball, o per a
prevenir l'assetjament sexual contra les persones

beneficiaries o usuaries de la prestacié contractual.

8. El compromis d'aprovar i difondre un protocol especific

per a |'Gs del llenguatge de génere en I'empresa.

9. El compromis de dissenyar i aplicar mesures de

conciliacié entre la vida personal, laboral i familiar per a la

‘plantilla que executi el contracte, o per a les persones

beneficiaries del contracte, sempre que millorin les ja
existents.

10. El compromis de disposar i aplicar a la plantilla que

executi el contracte un conveni d'empresa que prevegi
mesures especifiques per a la igualtat efectiva entre dones

i homes.

Criteris per la qualitat i l'estabilitat en I'ocupacio

Es podran establir com a criteris d'adjudicacié, d'entre

d'altres:

1. La millora de les condicions de treball de la plantilla que
executi el contracte establertes per I'Gltim conveni col-lectiu
vigent en que s'enquadri i desenvolupi la prestacio
contractual, com pot ser I'abonament als treballadors que
han d'executar el contracte d'una retribucié superior a la

que fixa el conveni col-lectiu que els és aplicable.
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2. La formacié continua, aixi com els plans de reciclatge i
formacié per a les persones que executaran el contracte,
expressant a la proposta técnica els continguts d'aquests.

3. La presentacio d'un programa d'estabilitat en l'ocupacié

dels treballadors/es que executin materialment el contracte.

Criteris per a la insercio laboral

Es podran establir com a criteris d'adjudicacio, d'entre
d'altres:

1. Que les empreses licitadores aportin a I'execucié del
contracte un minim de persones en situacio d'exclusio
social o en greu risc d'arribar-hi, que estiguin desocupades
i que tinguin dificultats importants per a integrar-se en el
mercat de treball ordinari, i/o que estiguin incloses en algun
dels col:lectius destinataris de la insercio.

1 2. Que les noves contractacions, baixes i substitucions de
= .
& AUNTEENT Posrecar persones adscrites a l'execucié del contracte siguin

APROVAT DEFINITIVAMENT persones incloses en col:lectius amb particulars dificultats

de forma automatica perqué no s'hi
ha presentat cap allegacio durant e

termini legal d'exposicio publica d'insercié en e] mercat |ab0ra!-
El secretari general acctal.
/e ; 3. Que les noves contractacions, baixes i substitucions de

persones adscrites a I'execucid del contracte siguin

persones en situacié legal d'atur, segons el que estableix
Lty
Q AJUNTAMENT pE I'article 267 del Text refés de la Llei general de la Seguretat
SANT Bot e LLoBreGAT

Aprovat inicialment S0Cial, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
pel Pie de data

d'octubre.
50 AR 2019
---------------- : En el supodsits previstos als apartats anteriors 2 i 3 la nova

C/ contractacié de persones no pot suposar I'acomiadament o
la reducci6 de jornada de laltra personal integrat

préviament en la plantilla de I'empresa.
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Criteris per a I'impuls de les empreses d'economia

social

Es podran establir com a criteris d'adjudicacié, d'entre

d'altres:

1. La subcontractacié, quan estigui prevista al plec de
clausules administratives particulars, d'una part de
I'activitat amb empreses d'economia social (cooperatives,
centres especials d'ocupacid, empreses d'insercid i

programes d'ocupacio protegida) autonoms ifo PIMES.

Criteris d'accessibilitat

Es podran establir com a cﬁteris d'adjudicacio, d'entre
d'altres:

1. Que les empreses licitadores en el moment de
presentar la seva oferta, es comprometin a introduir en
I'execucio del contracte les normes o condicions basiques
d'accessibilitat per sobré de les minimes Iéga_l's 'que es
determini a nivell técnic. e

2. Que les empreses licitadores, en els actuacions
vinculades a l'objecte del contracte, superin I'estandard
legalment establert en matéria d'accessibilitat, disseny per
a tots, millora de les condicions de mobilitat i accessibilitat
de persones amb discapacitat.

3. Que les empreses licitadores que utilitzin pagines web |
aplicacions mobils, aquestes compleixin amb els principis
de funcionabilitat, usabilitat i navegabilitat . Valorant-se el
dinamisme, I'accessibilitat del web i |a distribucié adequada

de la informacid.
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4. La aplicaci6 de tarifes especials per a col-lectius
vulnerables quan l'objecte del contracte consisteixi en la
prestacio d'un servei pablic.

Criteris sobre comerc just o comerc¢ responsable

Es podran establir com a criteris d'adjudicacié, d'entre

d'altres:

1. El compromis de les empreses licitadores, en els
contractes de subministraments i en els de determinats
serveis, com els de catering, d'incloure en la prestacio
productes que disposin del segell de comerg just o etiqueta
equivalent acreditada, quan no s'hagin establert com a una
caracteristiques de l'objecte del contracte al Plec de

prescripcions tecniques.

2. L'acreditaci6 d'un major nombre d'etiquetes o
acreditacions sobre comerg just o comerg responsables

_respecte a les minimes establertes al Plec de prescripcions

tecniques.

Criteris sobre condicions de sequretat i salut laboral -

Es podran establir com a criteris d'adjudicacié, d'entre
d'altres:

1. La millora de les condicions de seguretat i salut laboral
per sobre del compliment de la normativa.

Criteris sobre proteccio dels drets humans |

compliment normatiu

1.  Disposar lI'empresa licitadora d'un programa o pla de
compliment normatiu, és a dir, un document de compliance
(normes de caracter penal, de proteccid de dades de
caracter personal, codis étics, normativa interna...) en el

¢

es 2 SRY SRS

54



PRV

%
:%;;ﬂ. AIUNTAMENT DE

%7 SANT BOI DE LLOBREGAT

APROVAT DEFINITIVAMENT

a perqué no s'hi

d2 forma automa
ha pri ai ¢

~ % AJUNTAMENT DE
SANT BoOl DE LLOBREGAT

Aprovat inicialment
pel Ple de data

30 AR 2019

e

et

®

AJUNTAMENT DE
SANT Boi DE LLOBREGAT

que s'inclogui també un model intern d'organitzacié i gestio

que garanteixi la proteccié i defensa dels drets humans.

b) Analisis en les ofertes anormalment baixes del

compliment de les exigéncies socials.

1. Quan una proposici6 hagi estat identificada com
anormalment baixa segons els parametres establerts al
plec de clausules administratives particulars, es requerira
al licitador perqué justifigui, a més a més d'altres
consideracions, la relacié de tots els treballadors que han
d'intervenir en I'execucié material, siguin propis o aportats
per subcontractes, el compliment de la normativa
espanyola en matéria laboral, de seguretat social, de
seguretat i salut en el treball, aixi com el compliment del

conveni col:lectiu aplicable.

2. Es considerara no justificada la baixa en les ofertes, i per
tant, motiu d'exclusié, quan no s'acrediti fefaentment que
s'han tingut en compte els costos derivats derl'aplicaCié de
lesmentada normativa, especialment la que tingui' en
compte un salari/hora dels treballadors inferior al que
resulti de l'aplicacié del conveni col-lectiu sectorial de

I'Ambit més inferior d'aplicacio.

c) Criteris de desempat de les ofertes en base a les
consideracions socials de les mateixes o de les

ofertes.

En els suposit que dos o més proposicions que es trobin
amb la mateixa puntuacio segoné els criteris d'adjudicacio
tindran preferéncia, sempre que hagin presentat la
documentacio acreditativa les seglents proposicions per

aquest ordre:
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1. Si el contracte te per objecte prestacions de caracter .

social o assistencial:

e Les proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb
personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié
directa amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius
estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent

registre oficial.

2. Si el contracte té per objecte el subministrament d'un

producte o la prestacio d'un servei en els gue existeixi

l'alternativa de Comerc Just:

e Les ofertes d'entitats reconegudes com a Orgénitzacions de Comerg
Just. '

M AuNTOMENT e 3. En la resta de contractes, i en els anteriors quan

& SANT BOI DE LLOBREGAT

persisteixi I'empat, s'aplicaran els criteris seglients:
APROVAT DEFINITIVAMENT

de forma autométicaperg}.lgno S;hll e vy
D 8 phduelles que incloguin mesures de caracter social i laboral que

El secretari general acctal.

7 afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. D'entre les

quals, les empreses que disposin del distintiu d'excel-léncia en matéria

d'igualtat o acreditin un major percentatge de dones contractades a la

plantilla de I'empresa.

iy
@ AIUNTAMENT DE

S .z '
AT Boloe Loegear) o5 Empreses d'Insercid  regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
Aprovat inicialment . .
pel Ple de data desembre, per a la regulaci6 del régim de els empreses d'insercio, que
30 ABR, 2019 compleixin amb els requisits establerts en I'esmentada normativa per a
El secretari general acctal, t€NIr @questa consideracio.
& .

< e Les proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment

del termini per a la presentacio d'ofertes, tinguin en la seva plantilla un
percentatge de treballadors amb discapacitat superior al 2% o un major
nombre de persones en situacié d'exclusié social. En el suposit que

aplicant aquest criteri persisteixi I'empat tindran preferéncia els licitadors
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que disposin d'un major percentatge de treballadors fixes amb

discapacitat a la plantilla.

¢ Les proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment

del termini per a la presentacié d'ofertes, tinguin a la seva plantilla un

menor nombre de contractes temporals en la plantilla.
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Criteris sobre el calcul de les mesures anteriors

- En el calcul de la quota del 2% de treballadors/es amb
discapacitat es tindra en compte els dotze mesos
immediatament anteriors, durant els quals s'obtindra el
promig - de treballadors/es ocupats/des, inclosos els
contractats a temps parcial, en la totalitat de centres de

treball de I'empresa.

- Els treballadors/es vinculats per contractes de durada
determinada superior a un any es computaran com a
treballadors/es fixes de plantilla.

- Els treballadors/es contractats per un termini de 'f'i__r}s_a un_
any es computaran segons el nombre de dies treballats en
el periode de referéncia. Cada dos-cents dies treballats o

fraccié es computaran com a un treballador més.

14. INTRODUCCIO EN LA FASE D'EXECUCIO
Condicions especials d'execucio

1. Es preceptiva la incorporacid al plec de clausules
administratives particulars com a minim d'una condicio
especial d'execucidé de caracter social en tots els
contractes, llevat que es I'0rgan de contractacié consideri
la

més adient incorporacié duna condici6 d'especial
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d'execucid de caracter ambiental per la naturalesa del
contracte.

2. La incorporaci6 de condicions especials d'execucid han
d'estar vinculades a Il'objecte del contracte, ser
proporcionals a la naturalesa i caracteristiques d'aquest, no
poden ésser directa o indirectament discriminatories, i han
d'esser compatibles amb el dret comunitari.

3. Les condicions esbecials d'execucié s'han de redactar
amb claredat i concreccié suficient per evitar ambiguitats
en la seva interpretacié. S'ha d'establir especificament la
forma i el termini de compliment aixi com els mitjans
d'acreditacio.

4. Les condicions especials d'execucié no podran consistir

en especificacions técniques o criteris de solvencia.

5.Tots els criteris d'adjudicacié a que es fa referéncia en
d'aquesta instruccio poden formular-se com a condicions
especials d'execucié. No obstant aixo, també es poden

incorporar les seglients:

Condicions especials vinculades amb 'ocupacio

Es podran establir com a condicions especials d'execucio,

entre d'altres:

1. L'obligacio de I'empresa o entitat contractista d'aplicar al

~ personal que executara el contracte, les condicions de

treball establertes a I'Gltim conveni col-lectiu sectorial de
I'ambit més inferior existent en el sector en el qual
s'emmarca l'activitat recollida en el contracte licitat, sempre
que les millori.
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de

referéncia conformaran, durant la seva vigéncia i fins la

Les condicions recollides en el text del conveni
seva renovacio, les condicions minimes en les que podran
ésser contractants els treballadors/es que dugui a terme
les prestacions objecte del contracte, amb independéncia

que I'esmentat conveni hagués perdut vigéncia.

Aquestes condicions laborals no podran ser minorades
unilateralment per I'empresa o entitat contractada durant el

termini del contracte.

2. Que les noves contractacions que resultin necessaries
per a l'execucié del contracte, aixi com en la cobertura de
les baixes i en general substitucions que es necessiten,
almenys un 10% s'efectuaran entre persones desocupades
de col-lectius amb dificultats d'accés al mercat laboral a
jornada completa, sempre que les circumstancies i les
condicions del contracte ho permetin.

3. No incrementar, durant I'execucié del contracte, la taxa
de temporalitat del personal destinat a _.I'exet':ucié del
contracte. Es considera taxa de temporalitat el nombre de
treballadors i treballadores amb contracte temporal en

relacié amb el nombre total.

4. El contractista ha d'estar al corrent del pagament de les
nomines del personal que participi en l'execucié del
contracte. Es considerara que s'incompleix l'esmentada
condicié quan es produeixi un retard o impagament de les

nomines en més de dos mesos.

A tal efecte, I'Administracié podra exigir, junt amb la factura
mensual certificacié acreditativa que el contractista es

troba al corrent en el pagament de les nomines dels
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treballadors que executin el contracte, emesa pel legal
representant de I'empresa.

Condicions especials sobre formacio en el treball

Es podran establir com a condicions especials d'execucio,

entre d'altres:

1. Garantir que el personal adscrit a l'execucid del
contracte rebi formaci6 al llarg de I'execucio del contracte
per a desenvolupar les tasques propies del seu lloc de
treball. Aixi mateix, haura de realitzar accions de
sensibilitzacio, formacio i orientacio dins de la jornada
laboral per a tenir coneixement dels drets establerts en la
llei o el conveni col:-lectiu d'aplicacié sobre conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar, de les persones adscrites a
'execucié del contracte.

Cbndicions especials sobre iqualtat de genere

Es podran establir com a condicions especials d'execucio,
entre d'altres: '

1. En sector d'activitat amb subrepré’sentacic’: femenina,
I'entitat adjudicataria, en les noves contractacions
necessaries per a I'execucio del contracte, aixi com per a la
cobertura de les baixes, i en general substitucions que
siguin necessaries, si son superiors a cinc, hauran de
contractar a dones fins elevar la seva preséncia en
I'empresa o entitat en un 3% en relacié a la tasa d'ocupacié
de dones en el sector de referencia. Es prenen com a
referéncia les dades estadistiques de la Enquesta de
Poblacié Activa (EPA) corresponent al mes de desembre
de l'any immediatament anterior al de l'aprovacié del plec

de clausules administratives particulars.
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S'estableix un maxim obligatori del 40% de les persones a

contractar, sempre que comptin amb la qualificacio
requerida en els Plecs i que existeixi disponibilitat efectiva
laboral. S'entendra la xifra resultant en

en el mercat

nombres sencers, menyspreant els decimals.

En cap cas, les contractacions de dones en sectors
d'activitat en les que es trobin subcontractades, podran
de

personal de la plantilla de I'empresa o una reduccié de

implicar directa o indirectament ['acomiadament

jornada o retribucions de les seves persones treballadores.

2. En els contractes de durada superior a nou mesos, si
I'entitat adjudicataria compte amb més de cent i mehys de
dos-centes cinquanta persones treballadores, en e‘I suposit
que no disposi de Pla d'lgualtat per no ser obligatori, haura
d'implantar, en el termini maxim de tres mesos des de la
signatura del contracte, un pla d'igualta{t. Aquest Pla ha
d‘ésser‘apiicat durant tota I'execucié del contracte, i pot,
entre d'altres mesures incorporar accions de foment de la
igualtat d'oportunitats en matéries com l'accés a l'ocupacio,
la promocié i la formacio, la classificacié professional, les
retribucions, l'ordenacié del temps de treball per afavorir la
conciliacié laboral, personal i familiar i la prevencio de
l'assetjament sexual i l'assetjament per ra6 de sexe, i

violéncia de génere.

Ilgualment, si I'entitat adjudicataria compte amb cent o
menys persones treballadores, haura d'establir, en el
termini maxim de tres mesos des de la signatura del
contracte, mesures que mi‘llorin els drets legalment
establerts com a minim indisponible en [I'Estatut dels
Treballadors respecte a l'igualtat de tracte i oportunitats en

I'ambit laboral, tal com mesures per prevenir |'assetjament

1]
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sexual i l'assetjament per ra6 de sexe, aixi com la
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

3. L'adopci®6 de mesures ‘per a la conciliacié
corresponsable de la vida personal i laboral: realitzar un
minim d'accions de sensibilitzacié i formaci6 amb el
personal que executara el contracte: flexibilitat i adequacio
dels horaris, teletreball, oferir informacio sobre centres del
territori especialitzats en la cura de persones dependents,
recolzament per a despeses d'escoles bressol, no establir
reunions en els temps limits de descans.

4. L'elaboracio per part de l'empresa contractista d'un
informe d'impacte de genere en relaciéo amb |'execucio dels
contracte, amb indicadors i dades desagregada per sexe
de les persones beneficiaries o usuaries del contracte, aixi
com del personal que ha d'executar aquest, detallant el
contingut de les mesures d'igualtat aplicades. L'informe

haura de presentar-se per I'empresa adjudicataria abans

de la finalitzacié del contracte i haura de ser conformat pel
responsable del contracte.

5. Garantir que el personal adscrit al contracte rebi

formacio al llarg de I'execuci6 d'aquest en matéria d'igualtat

i violencia de genere. En la fase prévia a |'adjudicacio del
contracte es requerira el pla de formacié que disposi
'empresa a aquest efectes i s'aprovara abans de la
finalitzacié del contracte la documentacié acreditativa del

compliment del mateix.

6. Exigir que en tota la documentacid, imatge, publicitat o
materials que s'aprovin, es realitzara un Us no sexista del
llenguatge i s'evitara qualsevol imatge discriminatoria o que

reprodueixi estereotips sexistes.
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7. Contractar en I'execuci6 del contracte, i en relacio a llocs
qualificats, de responsabilitat o geréncia, a un percentatge
de dones no inferior al 40% del total de llocs de

responsabilitat o geréncia creats.

8. En els contractes d'obres, el pla de seguretat i salut
laboral a elaborar pel contractista incloura la perspectiva de
génere i adaptara el seu contingut a les caracteristiques

diferenciades de sexe.

Condicions especials sobre - proteccié dels drets

humans

1. En els contractes subjectes a regulacié harmonitzada,
I‘dbligaéié de l'empresa adjudicataria que incorpori a la
seva oferta la cadena de subministraments, amb l'objectiu
d'identificar totes les empreses que formen part de la
produccié del bé o servei objecte del contracte | que es
pugui
respectuoses amb els drets humans.

comprovar que aquestes empreses  sOn

2. El compliment i la promocio dels drets humans previstos
en els tractats subscrits per I'Estat i en altres disposicions
d'aplicacié tant a nivell nacional com internacional.
L'empresa adjudicataria ha d'acceptar que l'0rgan de
contractacié pugui realitzar les comprovacions necessaries
per verificar aquest compliment. En especial, I'empresa
adjudicataria ha de col.laborar activament amb la persona
responsable del contracte a I'hora d'acreditar el compliment

d'aquestes obligacions.

3. La comunicaci® a l'drgan de contractacio de les
possibles vulneracions de drets humans de les quals tingui
constancia, tant en els processos de contractacidé publica

com durant I'execucio del contracte.
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4. La transmissio a I'0rgan de contractacioé de la cadena de
valor, de manera que s'exposi el desenvolupament de les
activitats de l'organitzaci6 empresarial de I'empresa

adjudicataria en totes les fases de produccio.

15. CONTROL DE L'EXECUCIO DELS ASPECTES
SOCIALS

1. El responsable municipal de cada contracte supervisara
de forma periddica el compliment de les obligacions que en
materia social s'hagin inclos en el plec de clausules
administratives particulars i/o en el plec de prescripcions
técniques. i 7

2. El responsable del contracte realitzara un seguiment de
I'execucié dels contractes en casos de denuncia o indicis

racionals de incompliments o de situacions il:legals de

-subcontractacié, especialment, en relacié al pagament

dels salaris, cotitzacions, i retencions del personal adscrit a
I'execucio del contracte, aixi com del respecte de les
condicions laborals d'aquest personal de conformitat amb
el conveni col'lectiu d'aplicacio.

3. El contractista remetra a I'drgan de contractacid, quan ho
sol-liciti, en qualsevol moment durant la vigéncia del
contracte, documentacid acreditativa del compliment de les
obligacions de caracter soci'aI, i en tot cas abans del

pagament total del preu del contracte.

4. Si durant l'execucié del contracte, per inaplicacio del fi
de la ultraactivitat dels convenis col-lectius o de qualsevol
altre motiu, el contractista o subcontractista rebaixés les
condicions salarials i/o socials del personal adscrit a

I'execucio del contracte, en relaci6 amb les tingudes en
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compte en el moment de presentar les ofertes, I'Ajuntament
analitzara la repercussi6 de la rebaixa en els costos
salarials en la relaci6 econdomica amb el contracte per a
restablir I'equilibri econdmic en el seu favor.

5. En finalitzar el contracte i juntament amb la ultima
factura, el contractista remetra a I'organ de contractacio
una declaracié responsable del compliment de totes les
obligacions que en matéria social li siguin exigibles legal o
contractualment, detallant les accions realitzades.
Declaraci6 a la que s'acompanyara un informe del
responsable del contracte al respecte constatant el seu
compliment.

'El pagament de la ultima factura restara condicionat a la

presentaci6 de la documentacié abans esmentada.

6. Per garantir el compliment de la clausula social
incorporada, l'0rgan de contractacié establira en el plec de
clausules administratives particulars penalitats per- als
suposits d'incompliment o compliment defectués de les
prestacions a les que es refereix la clausula social o, en
aquells suposits que de conformitat amb la naturalesa del
contracte es consideri convenient atribuir al compliment de
les esmentades prestacions el caracter d'obligacio
contractual essencial.

16. RESERVA DE CONTRACTES

1. Reserva del dret a participar en la licitacio a Centres

Especials d'Ocupacio i Empreses d'Insercio

1. L'Ajuntament de Sant Boi fixara anualment un

percentatge entre el 0'56%, i el 2% sobre l'import de depesa
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del capitol Il del pressupost de l'exercici immediatament
anterior, per a la reserva del dret a participar en els
procediments d'adjudicacié oberts de determinats lots
d'aquests a Centres Especials d'Ocupacié d'iniciativa social
i a Empreses d'Insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses
d'insercid.

2. Els contractes que poden ser objecte de la reserva a que
fa referéncia el paragraf anterior son, entre d'altres: serveis
socials, servei de neteja, servei de recollida i -reciclatge,
serveis forestals, servei de catering, servei de transport,
d'imbremta, de correspondéncia, de manteniment i

reparacio. .

3. En els procediments de licitacio que s'apliqui la reserva
s'haura de fer constar aquesta circumstancia en l'enunciat
dels plecs de clausules i en l'anunci de licitacié.

v A 4. En els procediments de licitaci6 que s'apliqui la reserva

SANT BOI DE LLOBREGAT

no s'exigira garantia definitiva, llevat que, per motius
APROVAT DEFINITIVAMENT :

b i excepcionals justificats I'drgan de contractacié ho consideri
termini legal d'exposicié publica ] '
El secretari general acclal. necessaril.
y
5. L'Ajuntament promoura accions de formaci6é interna i

externa, aixi com de divulgacio sobre la reserva del dret a

participar en els procediments de contractacio, en especial
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sobre els beneficis que suposa pels Centres especials
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- 2. Reserva de determinats contractes de serveis

socials, culturals i de salut a determinades

organitzacions.
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1. Anualment s'incloura en l'elaboracié del Pla de
Contractacié una indicacid dels contractes (dins de la
tipologia prevista a la disposicid addicional quaranta-
vuitena de la Llei de Contractes del Sector public) que
seran objecte de reserva a determinades organitzacions,
sens perjud'ici del percentatge de reserva del dret a
participar a Centres Especial d'Ocupacié i Empreses
d'Insercio.

2. En relaci6 a la disposicié anterior, sera preceptiu
reservar anualment com a minim un contracte de serveis
(socials, cultural i/o de salut amb els CPV establerts a la
DA 48 de la LCSP) a organitzacions que compleixin les
condicions establertes a lesmentada la disposicid
addicional, entre les quals s'inclouen les entitats
d'Economia Social regulades per la Llei 52011, de 29 de
marg, d'Economia Social.

3. La durada maxima del contracte que s'adjudiqui de
conformitat amb I'establert al paragraf anterior no podra
excedir de tres anys. ‘ :

4. En els procediments de licitacié que s'apliqui la reserva
s'haura de fer constar aquesta circumstancia en I'enunciat

dels plecs de clausules i en I'anunci de licitacio.

“TiTOL l. AMBIT AMBIENTAL

17. OBJECTIUS DE CARACTER AMBIENTAL

Els objectius de caracter ambiental que es pretenen assolir

mitjangant la present instrucci6 sén els segients :

T |

e g u R

67



QE”;}, AJUNTAMENT DE

" SANT BOI DE LLOBREGAT

APROVAT DEFINITIVAMENT
de forma automatica perqué no s'hi
ha presentat cap allegacio durant el
termini legal d'exposicio publica
El secretari general acctal.

f

ey

¢

AJUNTAMENT DE

Aprovat inicialment

pel Ple de data

[3 0 ABR, Z{IEI

El secretari general acctal,

" ot

SANT BOI DE LLOBREGAT

LA

AJUNTAMENT DE
SANT BO! DE LLOBREGAT

a) Fer un Us eficient dels recursos naturals com l'aigua,
I'energia i els materials, aixi com substituir I'is de recursos
no renovables per recursos renovables.

b) Reduir la generacid6 de residus i fomentar la seva

recollida selectiva i valoritzacid material.

c) Descarbonitzar els productes, obres i serveis contractats
a fi de contribuir en les estrategies de mitigacié i adaptacio

al canvi climatic.
d) Manteniment i millora del patrimoni natural del municipi.

e) Incentivar I'economia circular i de proximitat.

18. DEFINICIO DE CLAUSULA AMBIENTAL

Als efectes de la present instruccié s'entén per clausula
ambiental aquells aspectes, siguin a nivell de prescripcions
técniques, criteris de solvencia, criteris d'adjudicacio i de
condicions especials d'execucid que s'incorporen en un'
contracte per a a donar compliment, junt amb l'objecte del
contracte, a determinats objectius de politica ambiental
relacionats a l'apartat anterior que s'estimen d'interés

general.

19. CRITERIS GENERALS PER A LA INCORPORACIO
DE CLAUSULES AMBIENTALS A LA CONTRACTACIO

1. L'Ajuntament de Sant Boi realitzara una formacié
especifica en matéria de sostenibilitat ambiental entre el
seu personal técnic que treballi en la contractacié en tots
els ambits relacionats amb els serveis i activitat municipal

amb l'objectiu de millorar la seva capacitacié per formular
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propostes d'adquisicié concretes, valorar les ofertes i
verificar el compliment de les condicions d'eficiéncia i
sostenibilitat ambiental- dels contractes, i a I'hora elaborar
documents de treball estandarditzats per a la contractacio

de determinats béns i/o serveis amb aquests criteris.

2. S'introduiran com a minim una clausula ambiental en
els contractes d'obres, concessié d'obres, concessio de
serveis, serveis i subministraments, de conformitat amb les

disposicions contingudes en aquesta instruccio.

En els contractes menors no sera obligatori I'aplicacio de
I'exposat al paragraf anterior.

3. Els organs de contractacié valoraran la inclusio de
clausules ambientals que millor s'adaptin a la naturalesa i
finalitat del contracte. La selecci6 de les clausules a aplicar
ha de tenir en tot cas relaci6 amb l'objecte del contracte i

ser proporcionals a la seva finalitat publica, import i 7

e duracio.
£y by o el A
ANT BOI DE : iz i : '
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p ? altre document que defineixi l'objecte d'un contracte

economics, plecs de prescripcions técniques i qualsevol

municipal, es prestara especial atencié al compliment de la

normativa ambiental que hagi de respectar-se en el procés
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productiu ifo en I'execucié material del contracte de que es

tracti.

Aquestes exigéncies seran igualment obligatories en els
projectes, la redaccié dels quals s'encarregui a técnics

externs.

6. En el supodsit extraordinari que no sigui possible
incorporar cap clausula ambiental, la unitat promotora del
contracte ha d’elaborar un informe justificatiu que aclareixi

aquesta decisio, que restara a |'expedient de contractacio.

20. INTRODUCCIO EN LA FASE DE PREPARACIO DEL
CONTRACTE

a) Informe de necessitat

1. A linforme justificatiu de la necessitat i idoneitat del

contracte s'explicitara les raons que hagin motivat la

incorporacid6 de les clausules ambientals, aixi com
l'avantatge que suposa aquesta incorporacié en relacio a la
prestacio objecte del contracte.

2. A linforme justificatiu de la necessitat i idoneitat del
contracte, s'analitzaran, sempre que sigui rellevant dins del
contracte, les despeses d'utilitzacié i manteniment al llarg
de la seva vida util, i els costos dé reciclat, eliminacio,
reutilitzacié i/lo desmantellament, ja sigui directament per
I'Ajuntament o per un contractista, dels béns, obres o
prestacions del servei objecte del contracte que es proposi

celebrar.

3. Les necessitats que es pretenguin cobrir amb el

contracte es descriuran tambe, si és possible, en termes
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d'exigéncies funcionals i/o rendiment i resultat. Haura de
tenir-se en compte el caracter durador dels productes a
subministrar i el d'aquells que integren o configuren els

corresponents projectes d'obres.

b) Pressupost base de licitacio i valor estimat del

contracte

Per a fixar el preu dels contractes s'haura de tenir en
compte el cost del cicle de vida dels béns o prestacions
que integren el seu objecte, en la mesura que siguin
rellevants per a determinar el seu valor de mercat i el cost

de reutilitzacio, eliminacio i/o desmantellament.

c) Plec de prescripcions técniques

Criteris generals

1. S'establiran en els plecs, segons l'objecte del contracte,
les etiquetes o certificats acreditatius del menor consum
energétic, de menors emissions de gasos contaminants,
gassos d'efecte hivernacle, d'estar lliures de deferminats
materials o de no haver estat utilitzats en el seu procés de
produccié o ser necessaris per al seu reciclat o rebuig
determinats especialment

productes © processos

contaminants.

2. Es precisara en els projectes i/o plecs que els productes
o serveis a subministrar a I'Ajuntament per als quals
existeixin determinades certificacions o segells que
garanteixin la seva qualitat ambiental, la seva exigéncia
(1ISO, EMAS, Ecoetiqueta de la UE -Ecolabel-, Angel Blau,
Cigne Blanc -Nordic Ecolabel-, etc.) encara que s'advertira

expressament que en tot cas seran admissibles d'altres

BT ..,.Aa.|-».funiw e

LS TSR rexe e L B A N TR

71

sAumn



P, AJUNTAMENT DE
Q& SANT BOI DE LLOBREGAT

APROVAT DEFIN1TIVAMEI\'IT.
de forma automatica perqué no s'hi
ha presentat cap al-legacic’:_ dur‘an_l el
termini legal d'exposicio publica
El secretari general acctal.

T
iy

o

teey

% AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

Aprovat inicialment
pel Ple de data

50 ABR. 2019

El secretart general acctal,
& -

[N

AJUNTAMENT DE
SANT BO! DE LLOBREGAT

equivalents. Aquesta equivaléncia s'acreditara mitjangant
proves adequades com l'informe d'un assaig dut a terme
per una entitat reconeguda o un informe técnic del
fabricant. En aquest cas, el licitador haura de presentar en
la seva oferta les caracteristiques de la certificacio, segell o

proves i /o assajos alternatius.

Les principals etiquetes ambientals emprades en els
presents criteris son:

ISO 14001. La norma UNE-EN ISO 14001 forma part d'un
conjunt relatives a la gesti6 ambiental. Es una norma
internacional que estableix com implantar un sistema de
gestid ambiental efica¢. La norma esta dissenyada per
aconseguir l'equilibri entre rendibilitat economica i un minim
impacte ambiental, buscant g—zl cofnpromis Ide tota
I'organifzacié per aconseguir els dos objectius. La norma
ISO 14001 es voluntaria i esta enfocada a totes les
organitzacions, pﬂbliques 0 privades, de qualsevol
grandaria o sectof, que volen establir, documentar,
implantar, mantenir i millorar continuament un sistema de

gestio ambiental.

ISO 50001. La norma ISO 50001 és una norma europea de
gestié energética. L'objectiu global d'aquesta norma és
ajudar les organitzacions a establir els sistemes i
processos necessaris per millorar la seva eficiéncia
energética. Aixd hauria de conduir a reduccions en costos i
en emissions de gasos d'efecte hivernacle a través d'una
gestio sistematica de l'energia.

EMAS. Acronim de l'angles Eco-Management and Audit
Scheme (sistema comunitari de gestid6 i auditoria

mediambientals). Es un reglament comunitari d'adscripcio
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voluntaria per a organitzacions a la Uni6 Europea que
reconeix les organitzacions que millorin el seu acompliment
ambiental de forma continua. L'organitzacié6 que es vol
adherir al sistema EMAS ha de tenir préviament implantat
un sistema de gesti6 ambiental i emetre una declaracio
ambiental (document que informa sobre limpacte i el
comportament ambiental de l'organitzacio i sobre la seva

millora permanent en matéria de medi ambient).

EU Ecolabel. Acronim de Etiqueta ecologica de la Unio
Europea. Es el sistema d'etiquetatge ecoldgic voluntari per
promoure la comercialitzacié de productes i serveis que
siguin més respectuosos amb el médi ambient. L'objectiu
és promoure productes que puguin reduir els efectes
ambientales adversos, en comparacio amb altres
productes de la seva categoria, contribuint aixi a un Us
eficac dels recursos i a un elevat nivell de proteccio del

medi ambient.

Certificat d'eficiéncia energética d'edifici. El certificat
d'eficiencia energetica és un document que verifica la
conformitat de qualificacio d'eficéncia energética obtinguda
i que condueix a l'expedicié de [letiqueta d’eficiencia
de La

energética és el resultat del calcul del consum d'energia

energética I'edifici. qualificacio  d'eficiencia
necessari per satisfer la demanda energeética de I'edifici en
condicions normals de funcionament i ocupacié. Classifica
els edificis dins d’'una escala de set lletres, on la lletra G
correspon a l'edifici menys eficient i la lletra A I'edifici més
eficient segons el consum d’energia i les emissions de CO2
comparades amb un edifici base de similar tipologia i

localitzacio.
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Etiqueta d'eficiéncia energética. L'etiqueta d'eficiéncia
energetica és un distintiu que assenyala la qualificaci6
energetica d'un equip o electrodoméstic segons una escala
que avalua el seu consum. Aquesta escala de qualificacio
energética es composa de set lletres correlatives; de la A a
la G, essent A la millor qualificaci6 i G la pitjor. En els cas
d'alguns equips i electrodoméstics s'han habilitat les lletres
A+, A++ | A+++ atés que la constant innovacio ha suposat
un augment de l'eficiencia més enlla de la A. A mes d'aixo
també hi podem trobar altres descripcions técniques com la
capabitat util  (congeladors i neveres), la poténcia
d’éssecat; el nivell de decibels (dB) que produeix, o el
rendiment térmic, entre d'altres prestacions de cada
aparell. o

FSC. Acronim de Forest Stewa:rdship Council. El sistema
FSC és una ONG internacional i independent creada l'any
1993 amb l'objectiu de promoure la gestié forestal
ambiental. Els estandards de certificaci6 FSC es _
fonamenten en el compliment d'uns minims desenvolupats
per 10 principis i 56 criteris generals.

PEFC. Acronim de Programa para el Reconocimiento de
Certificacion Forestal. El sistema PEFC és una iniciativa
voluntaria del sector privat que proporciona als
consumidors la seguretat de que els productes que
compren procedeixen d'un bosc on es realitza una gestié
certificada. Es basa i fonamenta en 6 criteris i 41
indicadors, que sén fruit de diferents conferéncies
ministerials sobre proteccié de boscos a Europa (Heélsinki,
1993 i Lisboa, 1998).
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‘"ECO" . |
permeten identificar visualment mitjangant un codi de

Distintiu ambiental "0": Aguests distintius
colors els vehicles amb menors emissions de contaminants
a 'atmosfera (especialment dels oxids de nitrogen (NOX) i
de les particules de diametre inferior a 10 micres (PM10)
classificant vehicles la tecnologia, el

els segons

combustible i l'any de matriculacié. El distintiu zero

‘emissions "0" son els vehicles 100% eléctrics de bateria,

els hibrids endollables amb una autonomia en mode
eléctric de més de 40 km i els anomenats vehicles
d’autonomia estesa. El Distintiu "Eco" so6n _hibrids
endollables amb menys de 40 km d'autonomia eléectrica,
hibrids no endollables, els de gas natural (G_NC i GNL) o

gas liquat del petroli (GLP).

GdO. Acronim de Certificat de garantia d'origen en
I'electricitat. S6n un instrument que acredita que una
quantitat d’electricitat ha sigut produida per fonts
renovables o de cogeneracié d'alta eficiencia en qualsevol
punt de I'Estat. La CNMC ofereix a aquells productors
d’energies renovables que ho sol-licitin, certificacié dels
kWh que es generen.

Producte FRESC del Parc Agrari del Baix Llobregat. La
marca Producte FRESC distingeix el productes frescos i
d'alta selecci6 i qualitat que es cultiven dins el Parc Agrari.
El segell distintiu només s'autoritza als pagesos que
adquireixen els compromisos establerts a la Carta del
Producte FRESC. Amb aquest distintiu de qualitat, el
Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat pretén recollir
la tradicid pagesa de la comarca i recuperar la memoria

historica alimentaria.

i
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Certificat del Consell Catala de la Produccié Agraria
Ecologica (CCPAE): Certificat expedit pel Consell Catala
de la Produccié Agraria Ecologica (CCPAE), el qual realitza
controls exhaustius als operadors mitjangant auditories
dels sistemes de producci6 i elaboraci6, i pren mostres
dels productes per ser analitzats. D’aquesta manera es
garanteix que aquests productes no han estat contaminats
amb pesticides ni transgénics. La produccié agraria
ecologica, denominada també bioldgica o organica, és un
sistema de produccid i elaboracié de productes agraris
naturals..

Certificat de produccio ecologica de la Uni6é Europea

~ "Eurofulla”: Es el logotip per a la identificacio dels

productes ecoldgics a tot Europa, Unic i obligatori. Aquest

‘logotip de produccio ecologica de la Unié Europea,

anomenat popularment com ‘"eurofulla", s'ha adaptata
I'evolucié del sector i amb l'objectiu de permetre una milldr
identificacio per part del consumidor dels producfes
ecologics que entren dins de la normativa de la UE sobre

produccid ecologica.

Oko-Tex Standard 100: L'STANDARD 100 de OEKO-TEX
€s un sistema de proves i verificacid independent i
homogeni a tot el mén per a productes téxtils bruts,
intermedis i finals en totes les fases de fabricacid, aixi com
per als materials i accessoris utilitzats. Des del punt de
vista del consumidor, I'STANDARD 100 contribueix a una
seguretat de producte elevada i efectiva gracies als seus
decades d'experiencia.
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Criteris especifics

S'establiran en els plecs, segons l'objecte del contracte els
criteris especifics seglients:

° Electricitat:

. . A%, AUNTAMEN
Haura de provenir el 100% de fonts renovables. K57 SanT Bol oF LLoBREGAT
APROVAT DEFINITIVAMENT
de forma automatica perqué no s'hi
) 3 legacié durant el
posicio publica
El secretan general acctal,

o Vehicles: _
3 o Gf/-
Disposar de I'etiqueta "ECO" o0 "0" (‘/m..____
. Maquinaria:

Disposar de la cIaé'sificacié energetica A o superior
° Equips informéticsﬁ

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent.
o Equips multifuncié/fotocopiadores -

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent
. Material d'oficina, péperi carto

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent.

Cartd per a material d'oficina reciclat minim 100% de fibres reciclades,

sense PVC en cap dels components dels productes a subministrar.

frxy)

{7 % AWUNTAMENT DE . - "

swar Boy ve LLoBRMBrcadors, coles, correctors sense dissolvents organics, només seran
Aprovat inicialment
pei Ple de- data____mt admesos productes de base aquosa.

50 AR 2019 ]Si el paper a subministrar conté algun tipus d'impressio, la tinta o toner

El secrefari general ac

enera 2{filitzats han de ser lliures de metalls pesats.

o Elements de comunicacié impresa_ Diptics, triptics, butlletins i

revistes

77
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Paper reciclat minim 100% de fibres reciclades, sense PVC en cap dels

components dels productes a subministrar.

Gramatge maxim de 125g en diptics i triptics, 100g en butlletins

informatius i interior de revistes i 180g en cobertes de revistes.
La tinta o toner utilitzats han de ser lliures de metalls pesaté.

Elements de comunicacio impresa_ Guies, catalegs, llibres, posters
i cartells

'Paper reciclat minim 50% de fibres reciclades, sense PVC en cap dels

components dels productes a subministrar.

Paper de fibre no reciclada, maxim 50%, amb certificat de gestio forestal

sostenible FSC, PEFC o equivalent.

Gramatge maxim de 100g interior i 250 exterior, i 125g maxim per a
posters.

La tinta o toner utilitzats han de ser lliures de metalls pesats
Vestuari i calgat

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent.

"R, AJUNTAMENT DE

El secrelari general acctal.

=

APROVAT DEFINITIVAM
de forma aulomatica perqué n
ha presentat cap allegacio durant el

wenmin legal dexposicio putl@Q 0 equivalent, en relacio a la preséncia de determinades substancies

& o poloe Liosredmstar elaborats un minim del 80% amb fibres que compleixin els

‘fequisits establerts a I'Etiqueta Ecologica Europea Oko-Tex Standard

com son els pesticides, tintes, retardant de flames, fenols, ftalats,
formaldehids i metalls pesants.

AJUNTAMENT DE
SANT Bol pe LLoBREGAT

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent. ~ Aprovat iniciaiment
pel Ple de datg

Productes de neteja 5

Mobiliari d'oficina.i mobiliari urba 30 ABR. 2019

Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent. =&t general actal,
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Fusta provinent de boscos amb certificacié de gesti6 forestal sostenible
amb cadena de custdédia FSC, PEFC o equivalent

° Aliments i serveis de catering

Disposar de certificat del Consell Catala de la Produccié Agraria
Ecologica (CCPAE), certificat de "Produccié ecoldgica de la Unio

Europea”, o equivalent.

Disposar de la marca Producte FRESC: del Parc agrari del Baix

Llobregat, sempre que sigui possible.

Disposar d'un protocol -de gesti® del excedents i prevencié del

malbaratament alimentari.
o Material higiénic
Disposar d'etiqUeta ambiental EU Ecolabel o equivalent

El sab6 no podra contenir perfums, aromes, parabens, colorants,

desinfectants o biocides.

Paper higiénic ha d'ésser reciclat 100%, lliure de clors, tampoc podra ser

acolorit ni perfumat.

Els equips seca-mans de paper s'han de recarregar ami f.:léljgﬂ!%g&Nc!eDE
: "ot . @ ANT BOI DE LLOBREGAT
paper 100% reciclat; o d'aire convencionals, que héuran de ser
AP!?OVAT DE!’INITIVM.:H‘:I.‘(
automatics, amb detectors de moviment. i ok bt o Ltd il
a presentat cap allegacio durant &l
termini legal d'exposicio piblica
El secrelari general acclal,

o Lluminaries d'enllumenat public >

Disposar d'acreditacio ISO 14001, EMAS o equivalents que.acreditin.que. .|

'empresa fabricant es troba adherida a un sistema de gestio integral de

Less

N AIUNTAMENT DE residus.
SANT BOL BE LLOBREGAT

APpat jnicialmeymeneres amb termperatura de color, CRI i eficiéncia luminica minima:

50 4 2019 | - LED AMBRE en zona forestal, agricola o riu; i zones que hi

El secrelari general acctal, delimiten. (Amb Eficiéncia lluminosa > 85
/ lum/W@350mA@Tj80°C@CRI50@2000-2200°K)
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- 3000 °K a zona urbana. (Amb Eficiéncia lluminosa > 100
-~ lum/W@350mA@Tj80°C@CRI70@3000°K)

- 4000°K a zona comercial delimitada i reconeguda. (Amb Eficiéncia
lluminosa > 110 lum/W@350mA@Tj80°C@CRIB0@4000°K)

Llumeneres amb percentatge de FHS inferior al 1%, per a la disminucio

de la contamiancio luminica.

Elements semaforics i de senyalitzacié vial luminica

Disposar d'acreditacié ISO 14001, EMAS o equivalents que acreditin
que I'empresa fabricant es troba adherida a un sistema de gestié
integral de residus.

Grup optic amb tecnologia de diode_emissor'de llum (LED)
Arbres, plantes i llavors

Les espécies han d'ésser autoctones o adaptades no catalogades com

especies invasores.

Les espécies han d'estar adaptades als potencials efectes del canvi
climatic segons les previsions de I'escenari RCP 8.5 establerta pel Grup
Intergovernamental d'Experts sobre el Canvi Climatic (IPCC, en les
seves sigles en anglés)'.

Ly
Material de jardineria % AJUNTAMENT DE

SANT Bol DE LLOBREGAT
. - . , : Aprovat inicialment
Disposar d'etiqueta ambiental EU Ecolabel o equivalent. s et

‘ , el -

I P - snrp |

Neteja d'edificis ' 30 ASR, 7019

El'secretar gcnfaral acctal.

Els productes a utilitzar han de disposar d'etiqueta amblentalfy
Ecolabel o equivalent.

Serveis d'edicié de productes digitals

Aplicar un disseny que respecti els protocols da,cessmilltat en linia
l q{w,;‘ QJ\L:#NrTE';gltTJE E‘L;OB REGAT

(WAI, W3C, etcetera) i que incentivi la lectura en linig
APROVAT DEFINITIVAMENT
na automaltica perqué no s'hi
58 Mmlgmmiuwm.
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Que les plantilles d'estil per a la impressié en paper estiguin adaptades
per generar una versié simplificada que optimitzi text i imatge al format
de pagina (simplificar capgaleres, eliminar menus...) i minimitzi el
consum de tintes (eliminar colors de fons, reduir mides, eliminar
imatges...).

En productes de comunicacié digital i en les operacions de divulgacio
d'informaci6 (carrega i descarrega de documents), incorporar missatges

per promoure la lectura en linia i desincentivar la impressio.

En contractes de manteniment de continguts web, facilitar versions .pdf
de parts o capitols de la publicacio.

° Obres de construccié/ rehabilitacio d'edificis

Els edificis de nova construccio i les remodelacions integrals que s'han
d'acollir a I'establert en el CTE han de disposar d'un certificat d'eficiencia
ehergética Bo superior, tant en I'emissio global de CO2 com en els
sistemes de calefacci6 i refrigeracio. '

Els materials a utilitzar en l'interior dels edificis referents a pintures,
vernissos, adhesius i segelladors han d'ésser lliures de COV i

formalheids.
. Obres d'instal-lacions:

Els equips de produccié de fred ifo calor'per a la climatitzacié dels
edificis i la produccié I'ACS ha de tenir una etiqueta energética A o

superior.

d) Solvencia

toty

SAlumgMEm EE g
. 1. Els requisits de solvéncia técnica en els contractes que

Aprovat inicialment

peiPle de data puguin tenir especial incidéncia ambiental podran basar-se
50 ABR. 2019 en la presentacié de certificats de compliment de normes

El secretan general acctal. de gesti® ambiental del sistema comunltan de gesfio T
il A “l,, AJUNTAMENT DE

auditoria ambientals EMAS, 1SO o daltresi SIStempy eosreor
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gesti6 ambientals reconeguts de conformitat amb I'article
45 del Reglament CE num. 1221/2009 o altres normes
europees o0 internacionals, expedits per organismes
acreditats, admetent-se en tot cas els certificats

equivalents expedits per organismes acreditats establerts

. en d'altres estats de I'UE.

2. En els contractes subjectes a regulacié harmonitzada,
podra exigir-se que la persona licitadora disposi de
Sistemes de Gestié Ambiental certificats per als serveis de
construccions i obres (EMAS, ISO 14001, o equivalent); o
disposar de procediments i instruccions de treball per a la
salut laboral i la cura del medi ambient, adjuntant els
procediments per avaluar la seva solvéncia.

3. En tot cas, els criteris de solvéncia ambiental que
s'exigeixin hauran d'ésser proporcionals a l'objecte del
contracte de que es tracti i directament vinculats al mateix,
evitant que puguin suposar una restriccié injustificada de la
concurrencia ni una exclusio de les petites i mitjanes

empreses.

21. INTRODUCCIO EN LA FASE DE LICITACIO-
ADJUDICACIO.

Criteris d'adjudicacié

1 Quan es consideri que les exigéncies ambientals
recollides als plec de prescripcions técniques poden ésser
objecte de millora o major precisié pels licitadors, .
s'establiran criteris d'adjudicacié de les ofertes de caracter
ambiental en funcié de la importancia que, tant durant

I'execucié material del contracte com, durant la vida util del

e - e L
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bé, obra o servei contractat, tinguin rellevancia per al

compliment dels objectius descrits en aquesta instrucci6.

2. Especificament s'introduiran com a criteris d'adjudicacio

els seglients en funcio de I'objecte del contracte:
. Vehicles
Seleccié de vehicle amb menor emissié de GEH (kgCO2¢q/km),
¢ Maquinaria

Seleccié de maquinaria amb menor consum energétic (kWh).

e Generadors eléctrics
Selecci6 de generador amb menor consum de combustible (I/MWh),

Seleccié de generador amb menor impacte acustic (en dB a igual

distancia).
¢ Equips informatics

Seleccio d'equip amb menor consum energétic (kWh), ree
; % AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

o Equips multifuncié/fotocopiadores Aprovat inicialment
: pel Ple de data

A
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¢ Vestuarii cak}at El secretari general acctal,

Seleccio d'equip amb menor consum energétic (kWh),

ot
Seleccio de vestuari i calgat amb major percentatge d'elements recicla‘/sl/
(en Kg).

. Mobiliari d'oficina i mobiliari urba

- Seleccié de mobiliari amb major percentatge d'elements reciclats (en
Kg).
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o Lampades i lluminaries interiors

Selecci6 de lluminaries i lampades amb menor consum d'energia.

o Lluminaries d'enllumenat public

Seleccio de lluminaries amb menor consum d'energia.
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inicialment

3. La ponderacio dels criteris d'adjudicacié de caracter
ambiental no podra superar el 25% de la puntuacié total,
sempre l'objecte del contracte no sigui una prestacié de

caracter essencialment ambiental.

4. En aquells contractes en els quals es prevegi com a
criteri de valoracié la possibilitat que els licitadors ofereixin
millores o variants s'exigira al licitador un anélisis del cicle
de vida de la variant ofertada.

22, INTRODUCCIO EN LA F\ASE D'EXECUCIO
Condicions especials d'execucio

1. La incorporacido de condicions especials d'execucié de
caracter ambiental esta subjecte al régim establert en la
present instruccio per a les condicions especials de caracter

social.

2. Tots els criteris d'adjudicacidé a que es fa referéncia en
d'aquesta instruccié poden formular-se com a condicions

especials d'execucio.

3. El compliment estricte per part de I'adjudicatari dels
compromisos en materia ambiental que hagués introduit en
la seva oferta, tindra la consideraci6 d'obligacié contractual

essencial.

e 5 e
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23. CONTROL DE L'EXECUCIO DELS ASPECTES
AMBIENTALS

1. El responsable municipal de cada contracte supervisara
de forma periddica el compliment de les obligacions que en
matéria ambiental s'hagin inclés en el plec de clausules
administratives particulars ild en el plec de prescripcions

tecniques.

2. El contractista remetra a I'érgan de contractacio, quan ho
sol-liciti, en qualsevol moment durant la vigéncia del
contracte, documentacio adreditativa del compliment de les
obligacions de caracter ambiental, i en tot cas abans del

pagament total del preu del contracte.

3. En finalitzar el contracte i juntament amb la Gltima
factura, el contractista remetra a I'organ de contractacio
una declaracié responsable del compliment de totes les
obligacions que en materia ambiental li siguin exigibles
legal o contractualment, detallant les accions realitzades.
Declaracio a la que s'acompanyara un informe del
responsable del contracte al respecte constatant el seu

compliment.

El pagament de la dultima factura restara condicionat a la

presentacié de la documentacioé abans esmentada.

4. Per garantir el compliment de la clausula ambiental
incorporada al contracte , I'drgan de contractaci6 establira
en el plec de clausules administratives particulars
penalitats per als suposits d'incompliment o compliment
defectudés de les prestacions a les qué es refereix la
clausula ambiental o, en aquells suposits que de

conformitat amb la naturalesa del contracte es consideri
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convenient atribuir al compliment de les esmentades

prestacions el caracter d’obligacié contractual essencial.

- TITOL IV. AMBIT D'INNOVACIO
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Innovacié significa introduir un producte, servei o procés
nou, o significativament millorat, incloent -amb caracter no
limitatiu- els processos de produccié o construccié, un nou
metode de comercialitzacio, o una nova forma
d'organitzacioc de les practiques empresarials, amb
I'objectiu de solucionar reptes socials, ambientals i
tecnologics.

La compra publica d'innovacié té tres formes d'actuacio:

1. Compra Publica Pre-Comercial (CPP) que consisteix en

la contractacio del serveis de recerca i desenvolupament
(R+D) en qué el comprador public no es reserva el resultat
per al seu Us en exclusiva sind que comparteix amb les

empreses els riscos i beneficis.

2. Compra Publica de Tecnologia Innovadora (CPTI) que

es refereix a la compra publica d'un bé o servei inexistent
en el mercat en aquell moment de la compra perd que si
pot desenvolupar-se en un periode de temps raonable i
que requereix el desenvolupament de tecnologia nova
existent en el mercat per poder complir els requeriments
demandats pel comprador.

3. Compra Publica Regular Innovadora, sén uns processos

de compra regulars de productes o serveis comercials (ja
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existents en el mercat) perd que incorporen algun criteri
d'innovacio, directe o indirecte, com per exemple el grau
d'innovacié de I'empresa proveidora.

25. OBJECTIUS

Els objectius d'innovacié que es pretenen assolir mitjangant
la present instruccio son els seglents:

1. Contribuir a la millora dels serveis publics mitjangant la

incorporacio de béns o serveis innovadors
2. Fomentar la innovaci6 i promoure mercats innovadors
3. Fomentar el desenvolupament i la innovacié empresarial

4. Promoure un canvi cultural dins la mateixa administracio
acostant-la a practiques mes innovadores | assolint eficacia
economica i tecnica.

26. DEFINICIO DE CLAUSULA D'INNOVACIO

Als efectes de la present instruccié s'entén per clausula

d'innovaci® aquells aspectes, siguin a nivell de

prescripcions técniques, de solvéncia técnica, de criteris
d'adjudicacié o de condicions especials d'execucié que
s'incorporen en un contracte per a a donar compliment, junt
amb l'objecte del contracte, a determinats objectius de
politica d'innovacié relacionats a I'apartatanterior que
M?\ AJUNTAMENT DE
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27. CRITERIS GENERALS

1. L'Ajuntament promoura la compra publica d'innovacio
mitjangant qualsevol de les modalitats existents. En
especial, mitjangant la incorporaci6 de clausules
d'innovaciod en els seus contractes d'adquisicié regular de
béns, prestacid de serveis o execucié d'obres, en els

termes que més endavant s'indicara.

2. La incorporaci6 de clausules d'innovaci6 a la
contractacio estara condicionada a la viabilitat en la
satisfaccié de la necessitat, a la sostenibilitat economica i
al fet que no generi una altra necessitat posterior que

comporti una despesa extra no contemplada.

3. Amb l'objectiu d'informar anticipadament sobre les
previsions de 'compra publica innoVadora que prevegi
celebrar I'Ajuntament en cada exercici, en el Pla de
Contractacio s'indicara expressament aquells contractes en
els quals es prevegi que tindran un component d'innovacio
en el seu objecte, caracteristiques técniques, o es valora
especialment en les ofertes.

4. Dins del pla de formacié de I'Ajuntament de Sant Boi
s'impartiran cursos de formacié especifica en matéria de
compra publica innovadora i, en general, per a promoure
en la contractacié publica local la investigacio i la innovacio
tecnologica, ecologica i social per al personal municipal

relacionat amb I'activitat contractual.

5. En la pagina web de I'Ajuntament s'habilitara un espai
"portal de la innovacid", on les empreses puguin presentar
les innovacions tecnologiques, ecologiques o socials que
hagin desenvolupat i puguin millorar I'eficiéncia dels béns o

serveis municipals, i on les empreses o particulars puguin

88
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proposar idees o iniciatives per a desenvolupar nous
productes o processos que millorin aspectes concretes

dels serveis ifo equipaments municipals.

28. INTRODUCCIO DE LES CLAUSULES D'INNOVACIO
EN ELS CONTRACTES DE COMPRA PUBLICA
REGULAR INNOVADORA (CPRI)

En els contractes de compra publica regular innovadora,
segons la definicié establerta en la present instruccio, i que
per tant, no tinguin per objecte els serveis de recerca i
desenvolupament (R+D), ni la compra publica de
tecnologia innovadora (CPTI), s'incorporaran com a minim
una clausula d'innovacio, i s'aplicaran els criteris generals
seguents: '

1. En la preparacié dels contractes el valor estimat dels

quals sigui igual o superior a dos milions d'euros en obres i

dos-cent mil euros en serveis i subminstraments, i sempre

s AJUNTAMENT DE

SANT BOI DE LLOBREGAT i - : ' :
que sigui possible, es tindran en compte les solucions
APP")VAT DE:HNITIVAM{'I\T
et o< | innovadores que responguin a la necessitat definida.
al d'exposicié publica
I ‘) secretan general acclal,

La identificacio de les solucions innovadores disponibles al

P mercat es podra realitzar mitjangant una consulta

preliminar al mercat.

. 2. En la redaccio de projectes, memories i plecs técnics es
@ glinranays P e, tiNdra en compte la possibilitat d'incloure les solucions més

AprOVat . . . . . .
o plpdpd;na!malment innovadores, eficients i sostenibles que existeixin en el

! mercat o sigui raonablement presumible que es puguin
5{} ABR, zmﬂ

desenvolupar, incloses aquelles que tinguin en compte
rendiments vinculats al cicle de vida de les obres,
subministraments i serveis, tot aixd0 dins del marge
pressupostarl prewst per a cada contracte.
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3. L'érgan de contractacio pot utilitzar I'assessorament de
tercers per a la preparacido de la consulta preliminar.
Aquests tercers poden ser experts, autoritats
independents, col-legis professionals o, fins i tot i amb
caracter excepcional, operadors econdmics actius en el
mercat. Al perfil de contractant es publicaran les raons que
motivin l'eleccié dels assessors externs que resultin

seleccionats.

4. En els contractes, el valor estimat del quals sigui igual o
superior a dos milions d'euros en obres i dos-cent mil euros
en serveis i subministraments, l'objecte del contracte es
definira tenint en compte consideracions d'innovacio. A tal
efecte, l'objecte es podra definir en atencid a les
necessitats o funcionalitats concretes que es pretengui
satisfer, sense tancar l'objecte del contracte a una solucio
Unica. Es a dir, I'objecte del contracte es definira segons el
resultat funcional que es pretengui aconseguir, i no en
termes d'una solucio tecnica especifica.

Tambeé es podra definir I'objecte del contracte amb una
definicié estandard i admetent la possibilitat que els
licitadors presentin variants o alternatives més avangades.
En aquest suposit el plec de clausules administratives
particulars indicara els requisits, limits, modalitats i

aspectes del contracte sobre els quals son admeses.

5. En els contractes que continguin prestacions amb un alt
contingut tecnologic o en les que hi siguin possibles
alternatives més innovadores que les inicialment previstes,
es valorara optar per licitar separadament aquestes
prestacions de la resta de l'objecte del contracte mitjangant

lots 0 bé imposar la subcontractacié d'aquestes prestacions

a empreses amb una solvéncia especifica per a les
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mateixes o en el marc del desenvolupament de projectes
de R+D.

6. En aquells contractes en els quals el contractista hagi
d'aportar tecnologies propies o licéncies de tecnologies de
tercers, o que es desenvolupin durant l'execucié del
contracte productes o serveis susceptibles de generar
patents o altres drets de propietat intel-lectual o industrial,
el Plec de clausules administratives particulars s'aplicaran
les mesures de proteccié d'aquests drets aixi la garantia de
confidencialitat 'previstos en aquesta instruccio pels

contractes de compra publica precomercial.

7. En els contractes de durada (incloses les prorrogues)
superior a quatre anys s'establira com a regla general una
"clausula de progrés" que incloura la previsié de l'adaptacio
progressiva de les prestacions contractuals, no solament
als canvis normatius, sin6 també les incorporacions
d'innovacions tecnologiques que millorin la qualitat,
funcionalitat i/o eficiencia de els prestacions contractades,
tot aixd dins dels marges previstos en els plecs i en la
legislacio per a la modificacioé dels contractes, i en el seu
cas, el restabliment de I'equilibri econdmic d'aquests.

8. Els terminis per a la presentacid6 d'ofertes per als
contractes que siguin susceptibles d'incorporar innovacions
tecnologiques o d'oferir solucions més innovadores,
eficients i sostenibles que les que existeixin en le mercat,
seran per regla general al menys el doble dels minims

legalment establerts

9. Amb caracter general en els procediments oberts,
restringits i amb negociacié que hi hagi més d'un criteri

d'adjudicacio s'incorporara un sobre "millores innovadores”
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relacionades amb I'objecte del contracte, i amb una
ponderacié respecte a la puntuacié global de tots els
criteris d'adjudicaci6 del dos per cent.

10. En els contractes |'objecte dels quals s'hagi definit
tenint en compte consideracions d'innovacié es donara
més valor en termes relatius als aspectes innovadors front
al preu, tal com el caracter innovador de la proposta en
relacio a l'estat de la técnica, la capacitat de millora en la

prestacio del servei, etc.

11. Es considerara ra¢ d'interés public per a realitzar una
modificacio contractual les que permetin la incorporacié en

els contractes d'innovacions tecnologiques que

contribueixin de manera efectiva a millorar la qualitat de les

prestacions que rebin els usuaris sense increments
substancials del preu del contracte, tot aixo dins els limits

establerts en la Llei de Contractes del Sector Public.

29. COMPRA PUBLICA DE TECNOLOGIA
INNOVADORA (CPI)

1. La Compra Publica de Tecnologia Innovadora (CPTI)
esta subjecta a la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Puablic per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23 / UE i 2014/24 / UE, de 26 de febrer de al
2014. A diferéncia del contracte de Compra Publica
Precomercial, no és un contracte de serveis d'R+D, siné un
contracte de compra d'una solucié que, a linici del
contracte, esta propera al mercat. En qualsevol cas, aquest
tipus de contractes no pot incloure treballs de R+D, ja que

l'objecte de la compra és la soluci6 en si mateixa
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(subministraments, serveis o obres), si bé els licitadors
necessitaran efectuar alguns treballs per poder oferir una
soluci6 que satisfaci les necessitats de I'organ de
contractacié. Aquests treballs poden ser, per exemple,
integracions, adaptacions o innovaci® en matéria de

processos 0 en matéria de organitzacio.

2. El proposit d'aquest tipus de contractes és contribuir al
desenvolupament dels béns per a la produccié en volums
comercials, sent el contracte per a l'adjudicatari una
"plataforma de llangament” que pot impulsar noves vendes
a lactuar l'organ de contractaci6 com a client de
'Referencia’ que I'adopta (early adopter).

3. Els criteris d'adjudicacié utilitzats determinaran l'oferta

amb millor relacié qualitat-preu li estaran relacionats amb

el contingut de la memoria tecnica a presentar pel licitador i

amb el preu de les propostes presentades

4. Els criteris d'adjudicacié per determinar les ofertes amb
la millor qualitat preu estaran relacionats amb el contingut
de la memoria técnica a presentar pél licitador i amb el
preu de les propostes presentades, entre d'altres se
seleccionaran com a criteris d'adjudicacié com a minim un

d'entre aquests:

a) El grau d'adequaci6 de la proposta a l'objecte del

contracte .

b) El caracter innovador de la proposta en relacié amb

I'estat de la técnica.
c) La capacitat de millora en la prestacio del servei public.

d) La metodologia a utilitzar. Fites del projecte i plans de

contingéncia .
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e) El grau de desenvolupament inicial de la solucid
proposada.

f) El termini de desenvolupament.
g) L'equip de treball.

h) El grau d'aplicaci6 a desenvolupaments futurs o
projeccio a altres ambits cientific / tecnologics o sectors de

produccio.

i) La produccio de patents.

j) El pla de comercialitzacié i explotacié dels béns.

k) La millora del cost del cicle de vida complet del producte.
I) Els costos futurs de producci(). |

m) La millora en I'estalvi eneréétic.

n) La millora en el medi ambient (s de matéries primeres,
us d’aigué, emissions, residus, reciclatge, etc.).

0) Altres millores relacionades amb l'objecte del contracte .

p) Propostes que es presentin per a desenvolupaments en

cooperacio

q) El valor net dels ingressos obtinguts per I'explotacié a

percebre.

30. COMPRA PUBLICA PRECOMERCIAL

1. La compra publica precomercial esta exclosa de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per aquest motiu és el propi organ de contractacio

qui dissenyara el procediment d'adjudicacié.

T
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2. Es definira un procés en el que es determinara el
nombre maxim de licitadors en cada fase del contracte,
quants passen a la fase seglient i en quines condicions.
D'aquesta manera es permet explorar diferents solucions

abans de decidir la més iddnia.

3. Com a requisits de solvéncia técnica i professional, a
part dels establerts en la Llei de Contractes del Sector
Public s'exigiran entre d'altres possibles els seglents:

a) Inclusi6 en el registre de PIMES innovadores del

Ministeri d'Economia i Competitivitat .

b) Que pugui demostrar, mitiancant una avaluacio
realitzada per un expert extern, que desenvolupara, en un
futur previsible, productes, serveis 0 processos nous o
millorats substancialment en comparacié amb l'estat de la
técnica en el seu sector i que portin implicit un risc de
fracas tecnologic o industrial. L'expert extern haura de
pertanyer al CDTI, o a altres entitats oficials amb capacnats '
d'avaluaci6 reconegudes.

i c) Experiéncia prévia en els camps cientificotecnologics

que es determinin en funcio de l'objecte del contracte.

d) Una relacié detallada de patents ja siguin propies del
licitador o els drets d'explotacié pertanyen al mateix.

e) Treballar sota protocols normalitzats de treball (PNT) o
estar en possessid d'algun dels seglents certificats que
acreditin el treball sota sistemes d'assegurament de
qualitat (ISO UNE-EN ISO 9001: 2015 "Requisits de
Sistemes de Gesti6 de la Qualitat "). Certificats en
Sistemes de Gestio de la R+D+l (UNE).
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4. Els criteris d'adjudicacié per determinar les ofertes amb
la millor qualitat preu estaran relacionats amb el contingut
de la memoria técnica a presentar pel licitador i amb el
preu de les propostes presentades i podran ser qualsevol
dels relacionats en la compra publica de tecnologia
innovadora.

5. En els contractes que incloguin prestacions especifiques
de desenvolupament d'activitats d'R+D que puguin ser
objecte de finangament addicional al preveu del contracte,
s'incloura la informacid en els plecs sobre els requisits

necessaris per accedir a aquest finangament.

6. En els contractes que requereixin realitzar determinats
projectes d'investigacio, o les prestacions especifiques
d'aquest hagin de  desenvolupar-se  mitjangant
procediments especifics R+D s'incloura com a criteri de
solvéencia tecnica de les empreses disposar d'unitats
d'investigacio i desenvolupament integrades en la seva
plantilla i/o haver realitzat amb éxit projectes d'investigacié
apiicada en matéries directament relacionades amb
I'objecte del contracte del que es tracti, directament o en
col-laboracid amb Universitats, Centres tecnologics o

d'altres centres d'investigacié reconeguts.

Confidencialitat

Seran els participants els que han d'identificar la
documentacié o la informacié técnica o comercial que
consideren que té caracter confidencial, i no és admissible
que efectuin una declarécic') generica o declarin que tots els
documents o tota la informacié té caracter confidencial. Els

organs de contractaci6 no podran divulgar la informacié

R = pERpe
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facilitada pels empresaris que aquests hagin designat com
a confidencial.. En el cas que el licitador no hagi especificat
quins documents tenen caracter confidencial, I'organ de
contractacié ha de determinar la documentacié que pot ser
divulgada, buscant l'equilibri entre els interessos
I'adjudicatari i la resta de licitadors, a fi de fer compatibles
els diferents principis de la contractacié publica, respectant
els drets de les diferents parts participants en el
procediment. En qualsevol cas, els secrets industrials,
técnics o comercials, els interessos comercials legitims, els
drets de propietat intel-lectual o la informacié que pugui
afectar la competéncia lleial entre empreses tindran

caracter confidencial.
Drets de pro_pieté_t
A. Drets de propietat preexistents.

La participaci6 en els projectes no atorgara cap dret sobre
la propietat intel:lectual / industrial preexistent.

B. Drets de propietat sobre els resultats.

Es consideraran resultats del projecte aquella informacié o
material, protegit o no, que hagin estat identificats
especificament com a resultat en els informes que

provenen de la col-laboracio subscrita en aquest plec.
La mencio expressa als autors sempre sera respectada.

En el cas de les possibles patents, aquests autors figuraran

en qualitat d'inventors.

Els resultats dels projectes seran en tot cas de les parts en
régim de cotitularitat, en la proporcié corresponent a
l'aportacio i treball realitzat per cadascuna d'elles. La dita

cotitularitat es reflectira en un Acord Especific on es

s
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determini el percentatge de la mateixa que correspongui a
cadascuna de les parts i es reguli el regim d'explotacioé dels
resultats. Opcionalment, les parts podran ostentar drets
d'explotacidé comercial (entenent-se que el prototip pre-
comercial no tindra caracter comercial, si bé, posteriorment
a la realitzacio del projecte, els prototips que siguin
fabricats si que podran tenir—ld).

31. CONTROL DE L'EXECUCIO DELS ASPECTES
D'INNOVACIO

1. El responsable municipal de cada contracte supervisara
de forma periodica el compliment de les clausules
d'innovacio que s'hagin incorporat al contracte. :

2. En els contractes que shagi incorporat tecnqlogia
innovadora s'establiran sistemes d'avaluacié del grau
d'aplicaci6 de la solucio innovadora i dels resultats
obtinguts amb aquesta. : |

3. En finalitzar el contracte i juntanient amb la ultima
factura, el contractista remetra a I'6rgan de contractacio
una declaracio responsable del compliment de totes les
obligacions que en matéria d'innovacio li siguin exigibles
legal o contractualment, detallant les accions realitzades.
Declaracido a la que s'acompanyara un informe del
responsable del contracte al respecte constatant el seu

compliment.

El pagament de la ultima factura restara condicionat a la
presentacio de la documentacié abans esmentada.

4. Per garantir el compliment de la clausula d'innovaci6

incorporada al contracte, I'organ de contractacié establira

B ,mcu.']qa\r,n. A
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en el plec de clausules administratives particulars
penalitats per als suposits d'incompliment o compliment
defectués de les prestacions a les que es refereix la
clausula d'innovacié o, en aquells supodsits que de
conformitat amb la naturalesa del contracte es consideri
convenient atribuir al compliment de les esmentades

prestacions el caracter d'obligaci6é contractual essencial.

TiTOL V. INSTRUMENTS DE SEGUIMENT |
CONTROL |

32. COMISSIO DE LA CONTRACTACIO PUBLICA
RESPONSABLE o

1. El seguiment i control de l'aplicacio de la present
instruccio correspon al Comissié de Seguiment i Control
que es creara a tal efecte i que estara formada per
personal técnic i/o directiu de I'Ajuntament les funcions
dels quals tinguin relacié amb alguns dels ambits (social,
ambiental, innovacio) sobre els que s'estructura, designats

per decret d'alcaldia.

1 2.80n funcions essencials d'aquesta comissio:

a) Dissenyar accions divulgatives i de formacié sobre la
instruccio.

b) Realitzar propostes per a la implantacio progressiva de
la instruccio. '

c) Elaborar protocols, guies i circuits d'aplicacio de la

instruccio.
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d) Realitzar propostes concretes d'aplicacio i fixar criteris
al respecte.

e) Vetllar per la correcta aplicacié de la instruccid, i a tal
efecte, adoptar mesures.

f) Assessorar als responsables del contracte i als organs
de contractaci6 sobre la aplicacié de la instruccio.

g) Resoldre els dubtes interpretatius en l'aplicacié de la

instruccio.
h) Establir mecanismes de control i d'avaluacio

i) Formular propostes de revisié/modificacié de la
instruccio.

j) Elaborar lnformes sobre el grau de compllment de la

W N

instruccio i les prmmpals dificultats.

j) Qualsevol altre funcié reIacionada' amb el seu ambit
d'actuacio que li sigui encomenada pels organs de
contractacié. i
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

I. L'aplicacié efectiva de les disposicions d'aquesta instruccié quant a la
introduccié de clausules socials, ambientals i d'innovacio en la
contractacid administrativa requereix la prévia formacio i sensibilitzacié
del personal de I'Ajuntament i dels agents externs que han de

participar en els processos de contractacio (PIMES, entitats, etc.).

Il.- La introduccio de clausules socials, ambientals i d'innovacio en els

‘contractes en els termes previstos en aquesta instruccioé es realitzara

progressivament en el termini maxim de dos anys mitjangant una
prévia planificacié prioritzant en funcié del valor estimat del contracte

~ ifo impacte de la prestaci6 a executar.

DISPOSICIO FINAL

La present instruccid entrara en vigor el segiient dia habil a la seva
publicacioé al Butlleti Oficinal de la Provincia de Barcelona.

V | XXX}
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Fonts consultades:

- Diputacié de Granada. Guia practica per la incorporacié de clausules socials a la contractacié publica. 2007
- Ajuntament d’Avilés. Instrucci6 per la inclusié de criteris socials a la contratacié publica.2009.

- Ajuntament de Valladolid. Instruccié 1/2015, de Secretaria General, per impulsar la eficiéncia i sostenibilitat en la
contractacié publica de I'Ajuntament i implementar a través d'ella les politiques municipals en materia social, ambiental
d'innovacié i promaocié de les PIMES.

- Subdireccié General de Foment de la Innovacié Empresarial del Ministeri d’economia i Competitivitat membres del
Observatori de Contractacié Publica. Guia 2.0 per la compra publica d'innovacié. Juny 2015

- Ajuntament de Gijon. Instruccié per la implantacié de la contractacié publica sostenible a | ‘Ajuntament de
Gijon/Xixon i els seus organismes autbnoms. 28-1-2016

- Generalitat de Catalunya. Codi per a una contractacié publica socialment responsable.2016

- Govern de les llles Balears. Guia per a la inclusié de clausules de caracter social en la contractacié de I'administracié
de la comunitat autdnoma de les llles Ballears i el seu sector public instrumental. desembre 2016

- Generalitat de Catalunya. Codi de bones practiques en la contractacié publica dels serveis d'atencié a les persones.

- Area de Govern d'Economia i Hisenda. Decret de 19 de gener de 2016 del'delegat de I'Area de Govern d’'Economia i
Hisenda per el que s'aprova la instruccié 1/2016 relativa a la incorporacié de clausules socials en els contractes
celebrats per | ‘Ajuntament de Madrid, els seus organismos autdnoms i enitats dels sector plblic municipal.

- Comissions Obreres de Navarra, Gabinet técnic de comunicacié Informe. Clausules socials | contractacié publica a
Navarra. juny 2016 {

- Ajuntament de Vitoria-Gasteiz. Instrucci6 per la contractacié_socialment responsable i sostenible de I'Ajuntament de
Vitoria-Gasteiz. Colecci6. Temes Municipals 2016

- Ayuntamiento de Sevilla. Directrices sobre contratacion publica‘ responsable en el Ayuntamiento de Sevilla. 2016
-Instruccié 1/2016 Incorporacié de clausules sociales a la contractacié publica. Ajuntament de Madrid.
- Ajuntament de Barcelona. Guia de contractacio publica ambiental. 2017

- Tornos, J., Fernandez de Losada, A., Calvete, A., Ambrés, J.. Guia per a la proteccid i la promocié dels drets humans
en la contractacié pablica. 2017

- Estudi sobre clausules d’accessibilitat digital en els processos de contractacio plblica. Taula d'entitats del Tercer
Sector de Catalunya. 2017

- Guia per als contractistes. Condicions contractuals d’'Electronics Watch. V1.1 2017
- Ajuntament de Barcelona. Guia de Contractacié Publica Innovadora. 2018

- Procurement of innovation platform. Guia per autoritats publiques sobre la contractacié pablica d'innovacio . 18 de
marg de 2018

- Ajuntament de Madrid. Guia de contractacié publica d’innovacié. 2018
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