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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE 
LLOBREGAT I  L’ASSOCIACIÓ D’AJUDA MUTUA ALS IMMIGRANTS A 
CATALUNYA (AMIC-UGT) PEL PROJECTE D’ATENCIÓ I ASSESORAMENT 
JURÍDIC A LA POBLACIÓ IMMIGRADA DEL MUNICIPI.  
 
 
 
 
 

REUNITS  
 
D'una banda, la Sra. Lluïsa Moret i Sabidó alcaldessa de Sant Boi de Llobregat, 
assistida pel secretari general de la corporació, el Sr. Ramón López Heredia.   
I de l’altra part el senyor DAVID PAPIOL BERNAL, amb NIF 46729289M, com a 
president de l’associació  Ajuda Mútua d’Immigrants a Catalunya (AMIC-UGT) 
amb CIF de l’entitat G60267580,  
 
I reconeixent-se mútuament la capacitat legal necessària per a aquest acte,  
 
 
                                                   MANIFESTEN  
 
PRIMER: Que l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat té voluntat de contribuir 
en la realització d’activitats dins de l’àmbit de Serveis Socials amb ajuts 
econòmics i materials, en la mesura que ho permetin les disponibilitats 
pressupostàries.  
 
SEGON: De conformitat amb allò que disposa l'article 143 de la Llei 8/1987, de 
15 d'Abril, municipal i de Règim Local de Catalunya en relació a l'article 232 i 
següents del Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat té interès en contribuir a la realització 
d'aquest servei per a l’atenció i inserció social de les persones immigrants del 
municipi, emmarcats en les competències de l'administració municipal i/o en la 
voluntat política de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Aquest interès de 
col·laboració de l'Ajuntament es basa en el reconeixement a l'Associació AMIC-
UGT en la prestació de serveis d'informació, assessorament jurídic i tramitació 
de documentació a persones d’origen estranger, arreu de Catalunya.    
 
TERCER: Que el municipi de Sant Boi de Llobregat ha estat en els darrers 
anys, un dels municipis de destinació per a les persones immigrants. L’arribada 
d’aquest col·lectiu de població s’ha de gestionar de manera efectiva mitjançant 
la informació, l’assessorament jurídic i la tramitació de documentació específica 
per tal d’afavorir la inserció sociolaboral, l’apropament als recursos i serveis 
existents en el territori, facilitant la seva autonomia i la integració a la societat 
d’acollida. 
 
QUART: Aquest conveni neix de la voluntat d'ambdues parts de racionalitzar 
els recursos destinats a les persones immigrants amb situació de vulnerabilitat i 
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exclusió social, millorant la seva eficàcia i eficiència amb criteris flexibles i àgils. 
Aquest conveni es basa en el respecte i la confiança recíproca.  
En virtut del que precedeix, ambdues parts, reconeixent-se mútuament 
capacitat i competència per aquest acte, formalitzen el present conveni segons 
els següents acords,  
 
 
                                                  ACORDS   
 

 
PRIMER. L'objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració 
entre l’Associació AMIC-UGT i l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per 
l'execució del projecte d'atenció i assessorament jurídic en virtut del qual 
l’Ajuntament fa una aportació de 7.602 euros per col·laborar en el finançament 
del funcionament de les activitats que realitza relacionades amb l’àmbit de 
serveis social, oferint un punt d’atenció, assessorament jurídic i tramitació de 
documentació especifica a la població immigrada del municipi.    
L’Associació AMIC-UGT també oferirà suport jurídic i laboral als professionals 
de serveis socials o d’altres àmbits que es consideri adient. 
 
SEGON.- L’esmentada aportació municipal es farà efectiva a càrrec de 
l’aplicació pressupostària 983-23102-48900 "Conveni AMIC-UGT-Punts 
informació” del pressupost de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat de 2023, 
per un import de 7.602€.   
 
El 50% d’aquesta quantitat es farà efectiu per transferència bancària un cop 
signat aquest conveni. La resta es farà efectiva un cop hagi estat presentada 
en el Registre General d’Entrada la documentació justificativa i s’hagi informat 
favorablement pel personal tècnic municipal sobre l’acompliment dels acords 
presos en aquest conveni. 
 
TERCER.- Que l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat es compromet a facilitar 
les infrastructures de què disposi (equipaments, ordinadors, fotocopiadora, etc.) 
si s’escau, i amb les limitacions que imposi la coincidència de l’ús per part 
d’altres entitats o pel propi Ajuntament.  
 
QUART.- L’Associació AMIC-UGT, en tant que responsable del projecte és 
compromet a:   
 
4.1.Executar les activitats relacionades en el punt d’informació, assessorament 
jurídic i tramitació de documentació a persones immigrants del municipi de Sant 
Boi de Llobregat, previst en el programa de l’Associació  per l’any 2023.  
4.2. Fer-se càrrec de totes les gestions i personal necessari pel bon 
funcionament de les activitats subvencionades d’acord amb les prescripcions 
d’aquest conveni.   
 
4.3. No  fer cap canvi de destí de la subvenció concedida. 
 
4.4. L’Associació AMIC-UGT farà constar en la propaganda i documentació 
pública impresa de les activitats la llegenda “EN CONVENI AMB 
L’AJUNTAMENT  DE SANT BOI DE LLOBREGAT” amb la incorporació gràfica 
de la seva identitat visual (logotip de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat). 
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4.5.Procurarà que tot el material publicitari i la documentació adreçada al públic 
relacionada amb l’activitat subvencionada es faci també en català. 
 
4.6.Es compromet a trametre a l’Ajuntament la informació i el material imprès 
de totes les activitats que organitzi, així com col·laborar en el seguiment o 
demanda d’informació que realitzi l’Ajuntament a través de visites, reunions, 
informes i d’altres mecanismes que es considerin adients. 
 
4.7.Assumir els  principis del Codi Ètic de l'Ajuntament de Sant Boi i els 
Principis recollits a l'Ordenança municipal de civisme i convivència ciutadana. 
 
4.8.Assumir el compromís de dur a terme la recollida selectiva de totes les 
deixalles que es generin en el desenvolupament de les activitats que duu a 
terme, en compliment dels criteris i objectius establerts al PRECAT-Programa 
general de prevenció i gestió de residus i recursos de Catalunya 2013-2020-, 
que concreta les indicacions i obligacions de la Directiva Europea en matèria de 
prevenció i gestió de residus. 
 
CINQUÈ.- L’Associació AMIC-UGT presentarà en el Registre General 
d’Entrada, abans del 31 de gener de 2024 la següent documentació 
justificativa:  
 

• Una memòria detallada de tota l’activitat realitzada del projecte durant 
l’any 2023 amb els indicadors corresponents a les activitats 
desenvolupades  i perfil de les persones ateses.  

 
• Una declaració responsable que acrediti que les factures que es 

presenten com a justificants, s'han aplicat a l'activitat subvencionada. 
 

• Relació de factures i nòmines amb el percentatge de la despesa 
imputada al projecte.  

 
• Justificació documental de les subvencions rebudes d’altres 

administracions per les mateixa activitats que recull aquest conveni.  
 

• Justificants econòmics pel valor de la subvenció concedida. 
 

• Un exemplar de tota la documentació i propaganda impresa generada 
per l’activitat amb la incorporació gràfica descrita en els punts 4.5 i 4.6.     

 
SISÈ.- L'entitat haurà d'estar al corrent de les seves obligacions tributàries i 
amb Seguretat Social. 
 
SETÈ.- Totes les parts signants, vetllaran pel bon funcionament dels projectes  
i pel seguiment de les obligacions i continguts d’aquest conveni. Per a tal fi es 
podran realitzar reunions de seguiment i coordinació a petició de qualsevol de 
les parts.   

 
VUITÈ.- D’acord amb el que s’estableix al Reglament de serveis de les 
corporacions locals, la subvenció concedida per l’Ajuntament  no dóna cap dret 
cara a l’obtenció d’altres subvencions en anys posteriors i no serà invocable 
com a precedent.  
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NOVÈ.- Aquest conveni tindrà una durada fins al 31 de desembre de 2023.  
 
DESÈ.- L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat quedarà exempt de tota 
responsabilitat laboral, civil i penal que pugui esdevenir del desenvolupament 
de les activitats per AMIC-UGT o de qualsevol accident fortuït que es pugui 
produir. 
 
ONZÈ.- L’incompliment dels acords adoptats serà causa de revocació de la 
subvenció i faculta l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per exigir el 
reintegrament de la seva aportació o de la part que ja hagi satisfet, d’acord amb 
la normativa reguladora 
 
DOTZÈ.- Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per allò 
establert a la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya i al Capítol VI de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Els dubtes o controvèrsies que puguin sorgir amb motiu de la interpretació i 
aplicació d’aquest conveni es resoldran de mutu acord entre les parts. No 
obstant, en cas de persistència en el desacord, li correspondrà a la jurisdicció 
contenciosa administrativa dels jutjats i tribunals competents de la ciutat de 
Barcelona resoldre, renunciant les parts de manera expressa a qualsevol altre 
fur i jurisdicció.  
 
I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present conveni 
telemàticament mitjançant signatura electrònica amb la intervenció del Secretari 
General Accidental de la Corporació. Es fixa com a lloc de celebració Sant Boi 
de Llobregat i com a data de conveni la de la signatura que es firmi en darrer 
lloc.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En dono fe, 
                                     

Secretari general accidental 
Ajuntament Sant Boi de Llobregat 

 
 
 

Ramón López Heredia 
 

A L' ALCALDESSA DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE 
LLOBREGAT  
 
 
 
 
 
Sra. Lluïsa Moret Sabidó 

PRESIDENT ASSOCIACIÓ 
D’AJUDA MUTUA 
D’IMMIGRANTS A 
CATALUNYA (AMIC-UGT)   
 
 
 
David Papiol Bernal 
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