AJUNTAMENT DE
SANT BOt DE LLOBREGAT

CONVENI

A la ciutat de Sant Boi de Llobregat, 3 de desembre de 2018

REUNITS

D'una part, la senyora Lluisa Moret i Sabidé, alcaldessa de ['Ajuntament de Sant Boi de

" Llobregat, que actua en nom i representacié de 'esmentat Ajuntament, d'acord amb les facultats
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atribuides per l'article 53 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, facultat per a aquest acte per I'acord de la
Junta de Govern Local de data 27 de novembre de 2018 assistit per el secretari general
accidental, Ramon Lépez Heredia.

De l'altra, el Sr. Juan Garcia Sanchez DNI 05855364 R en la seva qualitat de president dei
Comité Local a Sant Boi de Llobregat, actua en nom i representaci6 de Cruz Roja Espaiiola.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per convenir i obligar-se, i de comu
acord. _

EXPOSEN

Primer.- Que entre els fins estatutaris de la Creu Roja figura la promocio i la col-laboracié
d’accions de benestar social de serveis assistencials, socials i de salut, amb especial atencié a
col-lectius o a persones amb dificultat per a la seva integracio social, la prevencié i reparacié de
danys originats per sinistres i, en general, I'exercici de tota funcié social i humanitaria,
compatible amb F'esperit de la institucié. Tot aixo sota els principis d’humanitat, imparcialitat,
neutralitat, independéncia, voluntariat, unitat i universalitat.

Segon.- Que a l'empara del Reial Decret 415/19986, d'1 de marg, i la seva modificacio en el
Reial Decret 2219/1996, d'11 d'octubre, sobre actualitzacié de les normes d’ordenacié de la
Creu Roja i 'Ordre del 4 de setembre de 1997 on es disposa la publicacié dels Estatuts
d'aquesta, la Creu Roja és una entitat idonia per contribuir al desenvolupament de la politica
social de les corporacions iocals.

Tercer.- Que entre I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i 'Assemblea Local de la Creu Roja a
Sant Boi de Llobregat, existeix linterés mutu de coordinar-se per dur a terme activitats de
caracter social i de salut, mediambientais, preventives i de seguretat ciutadana en els seus
respectius camps d'actuacio per tal de fer més eficag I'atenci6 a diferents sectors de fa poblacio.

Quart.- Que I'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat esta disposada a
col-laborar amb I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en els seglents ambits, que sén
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prioritaris d’acord amb el pla de treball de la Viil Assemblea General de la Creu Roja:

1. Potenciar els programes adregats a millorar la situacié de les persones més vulnerables
tant al nostre pais com als paisos més empobrits amb els quals té establert ligams de
cooperacid mutua.

2 Promoure la solidaritat i els valors humanitaris en el municipi a través de la sensibilitzacié
social i I'educacié per al desenvolupament, la pau i els drets humans.

3. Potenciar les accions de prevencio i intervencié en socors | emergéncies com a entitat
auxiliar dels poders publics, d’acord amb 'Administracié local i les competéncies que fixi el
marc legal.

4. Promoure el voluntariat.
5. Promoure la preséncia de la Creu Roja a I'ambit municipal.

Havent, doncs, arribat de comu acord a establir les condicions que hauran de regir el conveni
entre les dues parts, i a F'empara de I'art. 240 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i els articles 122114
125.2.a) del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals {Decret 179/1995 de 13 de
juny) subscriuen el present atés el tenor dels seglents

PACTES

Primer.- Es objecte del present conveni el foment i la promocio d'activitats a realitzar per
FAssemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat, durant I'any 2018, com a
complementaries de les competéncies propies locals; i a aquest efecte 'Ajuntament atorgara
una ajuda de contingut econdmic per contribuir al finangament de les despeses produides per
les diferents activitats que es realitzin en les diferents accions de treball, basicamenta través del
voluntariat.

Segon - L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat es compromet a:

1.- Aportar a'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat una subvencio total de
cinquanta-sis mil nou-cents setanta-un euros (56.971,00 € IVA inclos) d'acord amb la distribucié
seguent:
A carrec de Paplicacio pressupostaria 970 34104 48902 “CONVENI CREU ROJA™ un total
de 39.971,00 euros distribuits de la manera seguent:
» 1.699,67 euros, per als projectes i les activitats especificats al pacte 3é, apartat 1.
» 21.000,00 euros, perals projectes i les activitats especificats al pacte 3&, apartat 2, 2.1 i
2.2, '
> 4.000,00 euros, per als projectes i les activitats especificats al pacte 3¢, apartat 3.113.2
» 2.500,00 euros, per a projectes i les activitats especificats en el pacte 3¢, apartat 4.
» 10.771,33 euros per a activitats derivades de la gestio i ef funcionament dels serveis que
realitza el punt de voluntariat del pacte 3r, apartat 5.

A carrec de l'aplicacid pressupostaria 983 23208 48906 “CONVENI CREU ROJA PUNT
VOLUNTARIAT ” 17.000 €, per al punt d'informacié i voluntariat. Pacte 3r, apartat 5.

El pagament d’aquesta aportacio es realitzara mitjangant transferéncia bancaria al compte de
lAssemblea Local de la Creu Roja de Sant Boi de Llobregat que aquesta entitat indiqui, en els




terminis i per les quantitats que s'indiquen a continuacio:

» La quantitat del 50% (28.485,50- euros) es tramitara en formalitzar-se el conveni.

> Laquantitat restant del 50% (28.485.50.- euros) es fara efectiva una vegada realitzades
les activitats subvencionades especificades al pacte tercer i caldra que es presenti a
FAjuntament una instancia demanant el pagament, acompanyada de la documentacié
seguent:

a) Informe memoria de les activitats desplegades (amb pressupost econdmic) i un
balang deis resultats obtinguts, amb indicacio del nombre de beneficiaris atesos en les
diferents activitats i/o serveis.

b) Certificat del secretari o una declaracié jurada del representant de I'entitat fent
constar que les despeses ocasionades per al desenvoiupament de les activitats han
estat, com a minim, del mateix import de la subvencié, amb una relacié resum
d'aquestes, i que s’han aplicat a les activitats subvencionades realitzades a I'any 2018.

¢} Unexemplar de tota la documentacié i propaganda impresa generada per I'activitat.

Si la documentacid presentada en temps habil és incorrecta o incompleta es requerira el
beneficiari (entitat), per part de I'Ajuntament per tal que en un nou termini improrrogable la
corregeixi i completi.

2.- Collaborar en les tasques formatives del voluntariat de la Creu Roja, pel que fa a la tematica
que determinen els diferents projectes.

Tercer.- L'Assemblea Local de Ja Creu Roja a Sant Boi de Llobregat es compromet a;

1.- Campanya de sensibilitzacié: Es realitzara una campanya d'informacié i sensibilitzacié a
Sant Boi de Llobregat per a la captacié de voluntaris i valorar la seva capacitacié i pel seu
posterior enquadrament com a voluntaris de Creu Roja, en els programes de formacié social,
socors i emergencies, per oferir a la poblacié de Sant Boi de Llobregat, mitjiangant les difusions
oportunes.

2.- Atencié a les demandes d’emergéncies socials i sanitaries, serveis preventius i de
socors: |a Creu Roja organitzara, realitzara i coordinara els projectes i les activitats segients:

2.1. Atencid a les demandes puntuals d'emergéncia social i sanitaries amb els recursos
humans i materials seglients de qué disposa I'entitat amb personal professional i voluntaris,
segons el Pla d'emergéncies municipal:

2.1.1-. Resposta en 60 minuts:

Equips de resposta immediata amb voluntaris (TES/Habilitats-Socorristes—-DUI
(Diplomat Universitari en Infermeria). _ -
4 lliteres de transport
10 farmacioles socorrista

1 farmaciola facultativa

3 equips d'oxigenoterapia

1 DESA

3 emissores portatils

10 mantes

8 matalassos
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3 llits plegables

5 kits d’higiene

1 ambulancia

1 vehicle de transport de personal
2 vehicles adaptats
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2.1.2.- Resposta maxim de 3 a 12 hores:

Equips de resposta Immediata amb Intervencions ERIE psicosocials, a les victimes i
persones afectades per situacions d’emergéncia. ‘
Equips de resposta Immediata amb Intervencions ERIE de gossos de rescat per a
persones desaparegudes.

Equips de resposta Immediata amb 'ERIE de muntanya.

Alberg provisional maxim 100 persones.

Recursos humans i materials per a la distribucié d’aliments, begudes, aixi com elements
basics d’abric de primera necessitat. A partir d’ordre de mobilitzacio per part del Centre
de Coordinacié Operativa (CECOP) de la Direccid General de Proteccio Civil.

VVvvV V¥V V¥

2.1.3.- Resposta per a magnitud extraordinaria: en situacions de catastrofes o calamitaten
qué la magnitud de 'emergéncia superi els recursos humans, tecnics i materials del municipi
i de la propia Assemblea Local, la Creu Roja a Sant Boi podra sol-licitar altres recursos de
qué disposa la institucié a través del Centre de Coordinacié de Creu Roja a Catalunya (CC-
CRC) que funciona les 24 hores els 365 dies de l'any, | garantir, en tot cas, 'evacuacid i el
trasliat dels ferits i accidentats.

2.2. Atenci6 a les demandes de serveis preventius i de socors: Creu Roja, proporcionara el
servei sollicitat, tenint en compte la disponibilitat de personal, per donar cobertura
d'esdeveniments de risc previsible i en compliment del decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual
s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccié i es fixa
d'aquestes mesures, s’ha de realitzar amb un minim de 15 dies i amb el model adjunt (annex 1)
model aprovat en el conveni de 2002 per la comissié de govern de data de 10 de juny de 2002.
Els recursos minims adients per a cada esdeveniment, es consensuaran entre el técnic de
proteccié civil municipal (o persona que faci fa valoracio de risc) i el técnic de prevencio i socors
de Creu Roja Sant Boi. '

S'estableix una relacio de serveis a realitzar inclosa en aquest conveni (annex 2) amb la seva
corresponent aportacié econdmica. Els serveis preventius es basen en el suporti Fatencid a les
persones assistents a manifestacions publiques i als diferents actes de caracter esportiu,
artistic, social, popular i cultural, entre d’'altres.

E! personal médic i d’infermeria sera facilitat normalment per 'organitzador de I'acte, sempre
que no s’hagin demanat expressament a Creu Roja, i s’hagi scordat de forma explicita la seva
prestacid, i es facturaria a part, segons les tarifes marcades i actualitzades des de l'oficina
provincial de la Creu Roja.

El procediment per demanar els serveis preventius i de socors és Il'establert en el protocol
seguent:

« Els serveis es demanaran per les activitats i els actes especificats al paragraf segon
d'aquest apartat 2.2, organitzats per 'Ajuntament de Sant Boi de Liobregat, mitjancant
les | 'arees d'lgualtat i Drets Socials, Governanga i Medi Ambient.

e Les sol licituds dels serveis es presentaran directament a 'Assemblea Local de la Creu
Roja a Sant Boi de Llobregat, per part de 'organitzador responsable directe de l'acte,
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mitjangant el full de sol-licitud de servei normalitzat, amb una antelacié minima de 15
dies. Si s'escau, la sol-licitud ha de contenir el vist-i-plau del responsable técnic
municipal que dona suport a l'activitat de la iniciativa privada,

+ L’organitzador de I'acte haura de facilitar les dades necessaries sol-licitades al model
© annex 1ique consten a la relacidé de I'annex 2.

+ L'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat haura de donar resposta per
escrit al responsable de |'organitzacié de 'acte, sobre el dispositiu preparat per poder
atendre el servei preventiu demanat.

¢ L'organitzador responsable de 'acte rebra una notificacio informativa dels costos que
genera la prestacié del servei sufragats amb carrec a I'aportacié municipai establerta en
el present conveni.

3. Atencié a les demandes socials dels Serveis Socials municipals: En relacio a les
activitats dels programes que s'especifiguen a continuacié dins dels programes d'intervencié
social:

3.1 Serveis d'acompanyament per voluntariat: Es prestara després de la sol-licitud prévia
normalitzada presentada per 'Ajuntament, segons el model aprovat en el conveni de 2002 com
a l'annex 3 per acord de la Comissié de Govern de data 10 de juny de 2002, o en qualsevol
~ altre model i/o protocol que pugui acordar mdtuament la comissié paritaria d'aquest &mbit social
sempre que el cost real dels serveis no superi en més d'un 20% I'aportacié municipal anual a
Creu Roja per aquest concepte. Aquests serveis a prestar per part del personal voluntari de
Creu Roja no podran superar el termini de 3 mesos en relacié amb un usuari i/o cas concret.
Excepcionalment, es podra ampliar aquest termini de mutu acord entre ambdues parts, i el
- servei s’haura de demanar amb 15 dies d’antelacid; i 'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant
Boi de Liobregat haura de donar resposta per escrit una setmana abans de {'inici del servei,
sobre el dispositiu preparat per poder atendre el servei demanat, llevat dels casos urgents que
es valoraran per part d'ambdues parts.

3.2 Sol-licituds d'ajuts técnics: els Serveis Socials municipals podran sol-licitar ia col-laboracié

de {'‘Assemblea Local de la Creu Roja de Sant Boi de Llobregat per a altres activitats: ajuts

{ )\ecmcs relacionals amb I'ambit de Serveis Socials per a persones amb mobilitat reduida del
municipi. ,

L'Ajuntament sufragara part de la despesa d’aquest programa amb carrec a aquest conveni
{pacte tercer, apartat 3, punt 3.1 i 3.2) amb la quantitat maxima de 4.000.00€.

4. Accions i activitats de promoci6 de la salut comunitaria (pacte tercer, apartat 4); Sén
activitats organitzades pel Departament de Salut Comunitaria, en les quals la Creu Roja Local
participa activament; com poden ser: realitzar, posar en marxa o col-laborar en campanyes de
sensibilitzacio per a la prevencié de malalties i de la promocié de la salut, que s’organitzin al
llarg de I'any o en el marc de jornades, programes o celebracions municipals relacionades amb
la salut comunitaria.

5. Punt de voluntariat municipal: Gestionar el servei del Punt d'Informacié i vofuntarlaf
municipal, en coordinacié amb la Unitat d'Inclusié Social i Igualtat, d'acord amb les dlrectnus

seglents (pacte tercer, apartat 5).
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- El Punt de Voluntariat municipal gestionara Unicament actuacions i serveis que depenen
directament de 'Ajuntament.

- La dedicacio horaria de la persona responsable del Punt de Voluntariat sera de 73 hores
per als projectes/serveis dependents de la Unitat d'Inclusié Social i iguattat (formaci6 i

: capacﬁac:lo gestio del projecte de voluntariat i suport a la xarxa comunitaria), i de 72 hores per

als serveis dependents deis Serveis Socials municipals (Acompanyaments i Menjadors Socials).
El repartiment de tasques i horaris es fara atenent a un horari setmanal acordat per ambdues
parts, corresponent a un total de 145 hores mensuals al llarg d'11 mesos.

- Creu Roja es fara carrec de cobrir les eventual baixes o abséncies per qualsevel motiu
de la persona encarregada del Punt Municipal de Voluntariat, per tal que el servei no se'n
ressenti.

2. ElPunt Municipal de Voluntariat, pe! que fa als projectes i els serveis dependents dela
Unitat d’Inclusié Social i lgualtat, donara resposta a tres eixos basics d'actuacio:

- Formacio | capacitacio. Grups d'alfabetitzacio en catala i castella. Caldra la realitzacio
prévia d’una proposta d'objectius, metodologia emprada, calendari, ubicacid i indicadors per tal
de fer una avaluaci6 final de les activitats. Aquesta proposta sera validada finalment per la
persona referent de 'ambit de la Unitat d’Inclusié Social i Iguaitat.

Aclivitats/tallers adregats a la gent gran. Caldra efectuar les propostes préviament en el mateix
document de programacié per tal que la persona referent de 'ambit de la Unitat d'Inclusié Social
i igualtat les validi, segons les necessitats i/o oportunitats del moment.

- Gestid del Projecte de Voluntariat.

Gestio de les persones voluntaries que vulguin participar en qualsevol de les propostes de la
cartera de projectes definida per FAjuntament (captacié, seleccié, formacid, acompanyament i
sortida). La Unitat d'Inclusié i Igualtat proposara un circuit de derivacié i unes persones referents
per tal d'agilitar la incorporacio de les persones voluntaries als diferents projectes.

- Suport a la xarxa comunitaria.
Col-laboracié amb I'Ajuntament en activitats adrecades al col-lectiu de gent gran de [a ciutat:
Diada esportiva i Marxa de la Gent Gran.

En el periode establert per FAjuntament per al lliurament de les justificacions de projectes
d'entitats i ens signataries de convenis amb aquest caldra que Creu Roja aporti una memoria
amb les dades i els informes técnics que s'ajustin a la programacio presentada d'antuvi.

Per tal dimplementar i avaluar totes aquestes actuacions, es realitzaran les reunions de
coordinacié amb la Unitat d'Inclusid Social i Igualtat que ambdues parts considerin oportunes.

Quart.- A partir de la signatura d'aquest acord 'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de
Liobregat realitzara un programa de treball que desenvolupi els aspectes dels projectes que ha
de portar a terme, no especificats en el present conveni, i que presentara a la comissio de
seguiment del conveni, per tal de donar-li el vistiplau entre ambdues parts.

Cinqué.- El Servei de Ciutat Educadora de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a través del
Pla de Civisme ha establert amb la Creu Roja un seguit d'actuacions per col-laborar en el
Programa de Mesures Alternatives Educatives, després d'un procés de coordinacié i treball
comu. La proposta presentada per I'entitat defineix i recuti les accions i els recursos que aquesta
promou des dels diferents ambits de treball que els s6n habituals.

L'Ajuntament, mitjangant el Servei Municipal de Mediacié Ciutadana, iniciara la realitzacio de la




mesura alternativa educativa amb técniques mediadores, i establira i indicara el treball
individualitzat de Finfractor i, si ho estima necessari, en fara la derivacié. L'objectiu és oferir un
recurs normalitzat com a element educador i transmetre des de l'accié reparadora I'adquisicié
d'altres coneixements i visions més plurals que ajudin a integrar una dimensié social i
comunitaria; i, alhora, educar en els valors de respecte als drets i les llibertats que han de regir
la convivencia ciutadana.

Sise - L'Ajuntament de Sant Boi de Liobregat i 'Assemblea Local de ia Creu Roja a Sant Boi de
Liobregat, vetliaran pel bon funcionament dels projectes i el seguiment de les obligacions i els
continguts d'aquest conveni. Per a aquest fi constituiran una comissié paritaria de segu1ment
amb la composicié seglent: '

Per part de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat:

- Alcaldessa presidenta de I'Ajuntament de Sant Boi de Liobregat, o persona en qut delegu;
- Directora de I'Area d'lgualtat i Drets Socials, o persona en qui delegui.
- Cap del Servei de Serveis Socials i Familia, o persona en qui delegui.

Per part de la Creu Roja:

- President de I'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat o persona en qui
delegui.
- Coordinadora de I’ Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat o persona en qui
delegui.

Seté - La vigéncia del present conveni sera per a I'exercici 2018 i finalitzara el 31 de desembre
del 2018. El present conveni podra prorrogar-se de mutu acord entre ambdues parts abans de la
seva finalitzacié, amb revisio, si s'escau, de les condicions econdmiques pactades i d'aitres
aspectes que requereixin una nova concrecio.

Vuité.- L'Assemblea L.ocal de la Creu Roja de Sant Boi de Llobregat es compromet a col-laborar
en el seguiment o la demanda d’informacié que realitzi 'Ajuntament a través de reunions,
visites, informes i altres mecanismes que es considerin adients, per comprovar l'aplicacio
adequada de la subvencit a lactivitat per a la qual s’ha destinat i el compliment de la resta
[/ d’obligacions. En cap cas no es podra fer cap canvi de destinacié de la subvencié rebuda.

Nove.- En cas d'incompliment del present conveni per d'alguna de les parts, es faculta I'altra per

/ a rescindir-lo unitateralment. L'incompliment per part de Creu Roja de les seves obligacions i
determinacions contingudes en aquest conveni, sera, a més, causa de revocacid de la
subvencio, la qual cosa portaréa inherent 'obligacié de retornar-la, i la facultat de i'Ajuntament
per exigir-ne el reintegrament, de la seva aportacié o de la part que ja hagi satisfet amb
independencia d'altres responsabilitats que sigui procedent exigir.

Desé.- En tot alldo no previst en el present Conveni, sera aplicable fa Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, el Reglament de la Liei 38/2003 de 21 de juliol de 2006
IOrdenanga municipal reguladora de Factivitat de foment, que es va entendre aprovada




definitivament per Decret d'Alcaldia niimero 29 de data 19 de marg de 2001, en tot ef que no
s'oposi a 'esmentada Llei i el seu Reglament.

Aixi ho pacten ambdues parts, les quals es comprometen a complir les seves mutues
obligacions, tot signant aquest document, en prova de conformitat, per duplicat, a la ciutat i el
~ dia indicats a 'encapcalament.

PER L'AJUNTAMENT DE PER L'ASSEMBLEA LOCAL DE CREU
SANT BOI DE LLOBREGAT, ROJA A SANT BOI DE LLOBREGAT,

L’alcaldessa presidenta El president local

i g,

o

LIu'l's'}\—cgsf i Sabidd

En dono fe, ‘
El secretari general accidental,
Ramén Lopez Heredia



