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APROVACIÓ DEL CONVENI CRUZ ROJA ESPAÑOLA, COMITÈ LO CAL DE SANT BOI DE 
LLOBREGAT I  L’AJUNTAMENT DE LA MATEIXA LOCALITAT, PER A LA COOPERACIÓ EN 
ACTIVITATS D'INTERÈS SOCIAL 2021 
 
 
 
 
R E U N I T S 
 
D'una part, la  senyora Lluïsa Moret i Sabidó, alcaldessa de l'Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat, que actua en nom i representació de l'esmentat Ajuntament, d'acord amb les facultats 
atribuïdes per l'article 53 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, facultat per a aquest acte per l’acord de la 
Junta de Govern Local de data      de maig de   2020  assistit  per el secretari general accidental, 
Ramon López Heredia. 
 
 
De l'altra, el Sr. Juan García Sánchez, amb DNI 05855364-R, en la seva qualitat de president 
del Comitè Local a Sant Boi de Llobregat, actua en nom i representació de Cruz Roja Española. 
 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per convenir i obligar-se, i de comú 
acord. 
 
 
E X P O S E N 
 
Primer .- Que entre els fins estatutaris de la Creu Roja figura la promoció i la col·laboració 
d’accions de benestar social de serveis assistencials, socials i de salut, amb especial atenció a 
col·lectius o a persones amb dificultat per a la seva integració social, la prevenció i reparació de 
danys originats per sinistres i, en general, l’exercici de tota funció social i humanitària, 
compatible amb l’esperit de la institució. Tot això sota els principis d’humanitat, imparcialitat, 
neutralitat, independència, voluntariat, unitat i universalitat. 
 
Segon .- Que a l’empara del Reial Decret 415/1996, d’1 de març, pel que s’estableixen les 
normes d’ordenació de la Creu Roja i l’Ordre SCB / 801/2019, de 11 de juliol, per la qual es 
publica el text refós dels Estatuts de Creu Roja Espanyola, la Creu Roja és una entitat idònia per 
contribuir al desenvolupament de la política social de les corporacions locals. 
 
Tercer .- Que entre l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i l'Assemblea Local de la Creu Roja a 
Sant Boi de Llobregat, existeix l'interès mutu de coordinar-se per dur a terme activitats de 
caràcter social i de salut, mediambientals, preventives i de seguretat ciutadana en els seus 
respectius camps d'actuació per tal de fer més eficaç l'atenció a diferents sectors de la població. 
 
Quart .- Que l’Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat està disposada a 
col·laborar amb l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en els següents eixos estratègics, que 
són prioritaris d’acord amb el pla de treball de la IX Assemblea General de la Creu Roja 
Espanyola: 
  
1. La línia estratègica "Creu Roja respon a l'evolució de les situacions de  vulnerabilitat 
a la societat"  es troba dividida en les sis àrees de coneixement de la Institució:  
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Socors . Actuem perquè les persones puguin superar les situacions agudes o cròniques pe 
posen en perill les seves vides. 
 
Inclusió social . Actuem amb les persones que estan en risc de pobresa i exclusió perquè 
tinguin les oportunitats i recursos necessaris per participar en la vida econòmica, social i 
cultural, gaudint d’un nivell de vida i benestar que es consideri normal a la societat en què viuen. 
 
Ocupació . Actuem per promoure la igualtat d'oportunitats i, així, els que es trobin en aquesta 
situació de desavantatge puguin accedir al mercat laboral en igualtat de condicions. 
 
Salut . Actuem amb les persones per promoure la igualtat d'oportunitats, participació activa i 
contribuir a la lluita contra la discriminació. 
 
Educació . Actuem amb les persones per promoure la igualtat doportunitats, participació activa i 
contribuir a la lluita contra la discriminació. 
 
Medi ambient . Actuem al medi ambient com a factor global, d'inclusió social i millora de la 
qualitat de vida dels col·lectius més vulnerables. 
 
2. La línia estratègica "Creu Roja posa les persones al centre de la seva i ntervenció" 
inclou els compromisos de Creu Roja respecte a les qüestions metodològiques i transversals de 
la intervenció amb els col·lectius més vulnerables. 
 
3. La línia estratègica "Creu Roja mobilitza la societat en la lluita contr a la 
vulnerabilitat"  aborda fonamentalment els aspectes de participació, voluntariat, principis i 
valors, diplomàcia humanitària i comunicació. 
 
4. Finalment, la línia estratègica "Creu Roja augmenta les seves capacitat s per a una 
intervenció eficaç" , se centra en les qüestions organitzatives, econòmiques, desenvolupament 
territorial i integritat de l'organització. 
 
Havent, doncs, arribat de comú acord a establir les condicions que hauran de regir el conveni 
entre les dues parts, i a l’empara de l'art. 240 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i els articles 122.1 i 
125.2.a) del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (Decret 179/1995 de 13 de 
juny) subscriuen el present atès el tenor dels següents  
 
 

PACTES 
 
 
Primer .- És objecte del present conveni el foment i la promoció d'activitats a realitzar per 
l’Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat, durant l’any 2021, com a 
complementàries de les competències pròpies locals; i a aquest efecte l'Ajuntament atorgarà 
una ajuda de contingut econòmic per contribuir al finançament de les despeses produïdes per 
les diferents activitats que es realitzin en les diferents accions de treball, bàsicament a través del 
voluntariat. 
 
 
Segon .- L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat es compromet a: 
 
1.- Aportar  a l'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat una subvenció total de 
cinquanta-sis mil nou-cents setanta-un euros (35.971,00 € IVA inclòs) d'acord amb la distribució 
següent: 
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A càrrec de l’aplicació pressupostària   970 31311  48902  “CONVENI CREU ROJA ”  un total  
de 18.971,00  euros distribuïts de la manera següent: 
� 1.699,67  euros, per als projectes i les activitats especificats al pacte 3è, apartat 1. 
� 4.000,00 euros, per als projectes i les activitats especificats al pacte 3è.apartat 3.3.1 
� 2.500,00 euros, per a projectes i les activitats especificats en el pacte 3è, apartat 4. 
� 10.771,33 euros per a activitats derivades de la gestió i el funcionament dels serveis que 

realitza el punt de voluntariat del pacte 3r, apartat 5. 
 
A càrrec de l’aplicació pressupostària 983 23208 48906 “CONVENI CREU ROJA PUNT 
VOLUNTARIAT ”  17.000 €, per al punt d’informació i voluntariat. Pacte 3r, apartat 5.  
 
El pagament d’aquesta aportació es realitzarà mitjançant transferència bancària al compte de 
l’Assemblea Local de la Creu Roja de Sant Boi de Llobregat que aquesta entitat indiqui, en els 
terminis i per les quantitats que s’indiquen a continuació: 
 
� La quantitat del 50% (17.985,50.- euros)  es tramitarà en formalitzar-se el conveni. 
� La quantitat restant del 50% (17.985,50.- euros)  es farà efectiva una vegada realitzades 

les activitats subvencionades especificades al pacte tercer i caldrà que es presenti a 
l’Ajuntament una instància demanant el pagament, acompanyada de la documentació 
següent: 

 
a) Informe memòria de les activitats desplegades (amb pressupost econòmic) i un 
balanç dels resultats obtinguts, amb indicació del nombre de beneficiaris atesos en les 
diferents activitats i/o serveis. 

 
b) Certificat del secretari o una declaració jurada del representant de l’entitat fent 
constar que les despeses ocasionades per al desenvolupament de les activitats han 
estat, com a mínim, del mateix import de la subvenció, amb una relació resum 
d'aquestes, i que s’han aplicat a les activitats subvencionades realitzades a l’any 2019. 

 
c) Un exemplar de tota la documentació i propaganda impresa generada per l’activitat. 

 

Si la documentació presentada en temps hàbil és incorrecta o incompleta es requerirà el 
beneficiari (entitat), per part de l’Ajuntament per tal que en un nou termini improrrogable la 
corregeixi i completi. 

 
2.- Col·laborar en les tasques formatives del voluntariat de la Creu Roja, pel que fa a la temàtica 
que determinen els diferents projectes. 
 
 
Tercer .- L'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat es compromet a: 
 
1.- Campanya de sensibilització : Es realitzarà una campanya d’informació i sensibilització a 
Sant Boi de Llobregat per a la captació de voluntaris i valorar la seva capacitació i pel seu 
posterior enquadrament com a voluntaris de Creu Roja, en els àmbits social, salut, socors i 
emergències, per oferir a la població de Sant Boi de Llobregat, mitjançant les difusions 
oportunes. 
 
2.- Atenció a les demandes d'emergències socials i sanitàries,  i de socors:   la Creu Roja 
organitzarà, realitzarà i coordinarà els projectes i les activitats següents: 
 
2.1. Atenció a les demandes puntuals d'emergència s ocial i sanitàries  amb els recursos 
humans i materials següents de què disposa l'entitat amb personal professional i voluntaris, 
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segons el Pla d'emergències municipal: 
 
     a.- Resposta en 60 minuts: 
�   Equips de resposta immediata amb voluntaris (TES/Habilitats-Socorristes–DUI 

(Diplomat Universitari en Infermeria). 
�  4 lliteres de transport 
� 10 farmacioles socorrista  
�  1 farmaciola facultativa 
�  3 equips d'oxigenoteràpia 
�  1 DESA 
�  3 emissores portàtils 
� 10 mantes 
�  8 matalassos 
�  3 llits plegables 
�  5 kits d’higiene 
�  1 ambulància 
�  1 vehicle de transport de personal  
�  2 vehicles adaptats 

 
b.- Resposta màxim de 3 a 12 hores: 
 
� Equips de resposta Immediata amb Intervencions ERIE psicosocials, a les víctimes i 

persones afectades per situacions d’emergència. 
� Equips de resposta Immediata amb Intervencions ERIE de gossos de rescat per a 

persones desaparegudes. 
� Equips de resposta Immediata amb l’ERIE de muntanya. 
� Alberg provisional màxim 100 persones. 
� Recursos humans i materials per a la distribució d’aliments, begudes, així com elements 

bàsics d’abric de primera necessitat. A partir d’ordre de mobilització per part del Centre 
de Coordinació Operativa (CECOP) de la Direcció General de Protecció Civil. 

 
c.- Resposta per a magnitud extraordinària: en situacions de catàstrofes o calamitat en què 
la magnitud de l'emergència superi els recursos humans, tècnics i materials del municipi i de 
la pròpia Assemblea Local, la Creu Roja a Sant Boi podrà sol·licitar altres recursos de què 
disposa la institució a través del Centre de Coordinació de Creu Roja a Catalunya (CC-CRC) 
que funciona les 24 hores els 365 dies de l’any, i garantir, en tot cas, l’evacuació i el trasllat 
dels ferits i accidentats. 

 
3. Atenció a les demandes socials dels Serveis Soci als municipals : En relació a les 
activitats dels programes que s’especifiquen a continuació dins dels programes d’intervenció 
social: 
 
3.1 Serveis d'acompanyament :  Es prestarà després de la sol·licitud prèvia normalitzada 
presentada per l'Ajuntament, segons el model aprovat en el conveni de 2002 per acord de la 
Comissió de Govern de data 10 de juny de 2002, o en qualsevol altre model i/o protocol que 
pugui acordar mútuament la comissió paritària d'aquest àmbit social sempre que el cost real 
dels serveis no superi en més d’un 20% l’aportació municipal anual a Creu Roja per aquest 
concepte. Aquests serveis a prestar per part del personal voluntari de Creu Roja no podran 
superar el termini de 3 mesos en relació amb un usuari i/o cas concret. Excepcionalment, es 
podrà ampliar aquest termini de mutu acord entre ambdues parts, i el servei s’haurà de demanar 
amb 15 dies d’antelació;  i l’Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat haurà de 
donar resposta per escrit una setmana abans de l’inici del servei, sobre el dispositiu preparat per 
poder atendre el servei demanat, llevat dels casos urgents que es valoraran per part d'ambdues 
parts. 
 
3.2 Serveis Socials municipals podran sol·licitar la col·laboració de l'Assemblea Local de la Creu 
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Roja de Sant Boi de Llobregat per a altres activitats relacionades amb l'àmbit de Serveis Socials 
per a persones amb mobilitat reduïda del municipi amb suport amb la mobilitat personal. 
 
3.3 Suport amb les famílies en situació del vulnerabilitat en campanya de joguines, alimentació i 
campanyes concretes que des de la creu Roja poden arriba a oferir al departament duran l’any. 
 
3.4 Cobrir les demandes què des de Serveis Social  deriven al projecte AtenPro per dones 
víctimes de violència de gènere del municipi. 
 
4. Accions i activitats de promoció de la salut com unitària : Són activitats organitzades pel 
Departament de Salut Comunitària, en les quals la Creu Roja Local participa activament; com 
poden ser: realitzar, posar en marxa o col·laborar en campanyes de sensibilització per a la 
prevenció de malalties i de la promoció de la salut, que s'organitzin al llarg de l'any o en el marc 
de jornades, programes o celebracions municipals relacionades amb la salut comunitària. 

 
5. Punt de voluntariat municipal: Gestionar el servei del Punt d'Informació i voluntariat 
municipal, en coordinació amb la Unitat d’Inclusió Social i Igualtat, d’acord amb les directrius 
següents (pacte tercer, apartat 5). 
 

1. En general: 
 

- El Punt de Voluntariat municipal gestionarà únicament actuacions i serveis que depenen 
directament de l’Ajuntament. 
- La dedicació horària de la persona responsable del Punt de Voluntariat serà de 73 hores 
per als projectes/serveis dependents de la Unitat d’Inclusió Social i Igualtat (formació i 
capacitació, gestió del projecte de voluntariat i suport a la xarxa comunitària), i de 72 hores per 
als serveis dependents dels Serveis Socials municipals (Acompanyaments i Menjadors Socials). 
El repartiment de tasques i horaris es farà atenent a un horari setmanal acordat per ambdues 
parts, corresponent a un total de 145 hores mensuals al llarg d’11 mesos. 
 
- Creu Roja es farà càrrec de cobrir les eventual baixes o absències per qualsevol motiu 
de la persona encarregada del Punt Municipal de Voluntariat, per tal que el servei no se’n 
ressenti. 
 

2. El Punt Municipal de Voluntariat, pel que fa als projectes i els serveis dependents de la 
Unitat d’Inclusió Social i Igualtat, donarà resposta a tres eixos bàsics d’actuació: 
 

- Formació i capacitació. 
Grups d’alfabetització en català i castellà. Caldrà la realització prèvia  d’una proposta 
d’objectius, metodologia emprada, calendari, ubicació i indicadors per tal de fer una avaluació 
final de les activitats. Aquesta proposta serà validada finalment per la persona referent de 
l’àmbit de la Unitat d’Inclusió Social i Igualtat. 
Activitats/tallers adreçats a la gent gran. Caldrà efectuar les propostes prèviament en el mateix 
document de programació per tal que la persona referent de l’àmbit de la Unitat d'Inclusió Social 
i Igualtat les validi, segons les necessitats i/o oportunitats del moment. 
 
- Gestió del Projecte de Voluntariat. 
Gestió de les persones voluntàries que vulguin participar en qualsevol de les propostes de la 
cartera de projectes definida per l’Ajuntament (captació, selecció, formació, acompanyament i 
sortida). La Unitat d’Inclusió i Igualtat proposarà un circuit de derivació i unes persones referents 
per tal d'agilitar la incorporació de les persones voluntàries als diferents projectes. 
  
- Suport a la xarxa comunitària. 
Col·laboració amb l’Ajuntament en activitats adreçades al col·lectiu de gent gran de la ciutat: 
Diada esportiva i Marxa de la Gent Gran. 
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En el període establert per l’Ajuntament per al lliurament de les justificacions de projectes 
d’entitats i ens signatàries de convenis amb aquest caldrà que Creu Roja aporti una memòria 
amb les dades i els informes tècnics que s’ajustin a la programació presentada d’antuvi. 
Per tal d'implementar i avaluar totes aquestes actuacions, es realitzaran les reunions de 
coordinació amb la Unitat d’Inclusió Social i Igualtat que ambdues parts considerin oportunes. 
 
 
Quart .- A partir de la signatura d'aquest acord l'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de 
Llobregat realitzarà un programa de treball que desenvolupi els aspectes dels projectes que ha 
de portar a terme, no especificats en el present conveni, i que presentarà a la comissió de 
seguiment del conveni, per tal de donar-li el vist-i-plau entre ambdues parts. 
 
 
Cinquè .- El Servei de Ciutat Educadora de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a través del 
Pla de Civisme ha establert amb la Creu Roja un seguit d'actuacions per col·laborar en el 
Programa de Mesures Alternatives Educatives, després d'un procés de coordinació i treball 
comú. La proposta presentada per l'entitat defineix i recull les accions i els recursos que aquesta 
promou des dels diferents àmbits de treball que els són habituals. 
 
L'Ajuntament, mitjançant el Servei Municipal de Mediació Ciutadana, iniciarà la realització de la 
mesura alternativa educativa amb tècniques mediadores, i establirà i indicarà el treball 
individualitzat de l'infractor i, si ho estima necessari, en farà la derivació. L'objectiu és oferir un 
recurs normalitzat com a element educador i transmetre des de l'acció reparadora l'adquisició 
d'altres coneixements i visions més plurals que ajudin a integrar una dimensió social i 
comunitària; i, alhora, educar en els valors de respecte als drets i les llibertats que han de regir 
la convivència ciutadana. 
 
 
Sisè  - L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i l'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de 
Llobregat, vetllaran pel bon funcionament dels projectes i el seguiment de les obligacions i els 
continguts d'aquest conveni. Per a aquest fi constituiran una comissió paritària de seguiment 
amb la composició següent: 
 
 
Per part de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: 
 

- Alcaldessa presidenta de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, o persona en qui 
delegui. 

- Director de l'Àrea de Cuitat Sostenible i Saludable, o persona en qui delegui. 
- Cap del Servei de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut, o persona en qui delegui. 
- Cap del Servei de Serveis Socials i/o Cap del Servei d'Igualtat i Cohesió, o persona en 

qui deleguin. 
 
Per part de la Creu Roja: 
 
 

- President de l'Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat o persona en 
qui delegui. 

- Coordinadora de l’ Assemblea Local de la Creu Roja a Sant Boi de Llobregat o persona 
en qui delegui. 

- Coordinador Provincial a la Creu Roja de Barcelona o persona en qui delegui. 
- Coordinador de zona del Baix Llobregat Sur de Creu Roja Barcelona o persona en qui 

delegui. 
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Setè.- La vigència del present conveni serà per a l’exercici 2021 i finalitzarà el 31 de desembre 
del 2021.  
 
 
Vuitè .- L’Assemblea Local de la Creu Roja de Sant Boi de Llobregat es compromet a col·laborar 
en el seguiment o la demanda d’informació que realitzi l’Ajuntament a través de reunions, 
visites, informes i altres mecanismes que es considerin adients, per comprovar l'aplicació 
adequada de la subvenció a l'activitat per a la qual s’ha destinat i el compliment de la resta 
d’obligacions. En cap cas no es podrà fer cap canvi de destinació de la subvenció rebuda. 
 
 
Novè .- En cas d'incompliment del present conveni per d'alguna de les parts, es faculta l’altra per 
a rescindir-lo unilateralment. L’incompliment per part de Creu Roja de les seves obligacions i 
determinacions contingudes en aquest conveni, serà, a més, causa de revocació de la 
subvenció, la qual cosa portarà inherent l'obligació de retornar-la, i la facultat de l’Ajuntament 
per exigir-ne el reintegrament, de la seva aportació o de la part que ja hagi satisfet amb 
independència d'altres responsabilitats que sigui procedent exigir. 
 
 
Desè.- Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions 
contingudes en el Reglament General de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679), d'ara 
endavant RGPD i en la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia dels 
Drets Digitals, així com en altres normes vigents o que en el futur puguin promulgar sobre 
aquesta matèria, i es compromet a deixar indemne a l'altra part de qualsevol responsabilitat que 
es pogués declarar com a conseqüència de l'incompliment de les obligacions que, en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, els afecten a cadascuna de les parts. 
 
Si per a l'execució del que preveu Conveni, les parts han d'accedir o tenir accés a les dades 
personals de què és responsable l'altra part es comprometen a tractar les dades personals 
referides amb estricte compliment del deure de confidencialitat i a utilitzar-les exclusivament en 
els termes i a fi de donar compliment al que preveu el present Conveni. Les parts no faran servir 
aquestes dades per a finalitats diferents a les previstes en aquest Conveni, ni en els seus 
annexos, ni les comunicarà a terceres persones, ni tan sols per a la seva conservació. 
 
De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a signar un annex (Annex 1)  per al 
Tractament, que formarà part integrant del present  conveni, i adoptar les mesures de seguretat 
establertes en l'article 32 del RGPD, així com observar i adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives de seguretat necessàries o convenients per a assegurar la confidencialitat, secret 
i integritat de les dades personals a les quals tinguin accés, així com evitar la seva alteració, 
pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposats, tant si provenen de l'acció humana o del 
medi físic o natural. 
 
 
Un cop finalitzat el present Conveni, les dades seran destruïdes íntegrament o retornades a la 
part que sigui responsable de les mateixes, o al fitxer o fitxers que s'hagués accedit, així com els 
diferents suports o documents en què aquestes dades puguin constar. 
 
 
Desè Primer. -  En tot allò no previst en el present Conveni, serà aplicable la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, el Reglament de la Llei 38/2003 de 21 de juliol de 2006 i 
l'Ordenança General de Subvencions que va ser aprovada per acord de Ple de data 24 de 
febrer de 2014 i publicada íntegrament al BOP núm. 94 de data 19 de maig de 2014, en tot allò 
que no s'oposi a la Llei esmentada i al seu Reglament.  
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Així ho pacten ambdues parts, les quals es comprometen a complir les seves mútues 
obligacions, tot signant aquest document, en prova de conformitat. 
 
 
 
 
PER L'AJUNTAMENT DE 
SANT BOI DE LLOBREGAT, 
L’alcaldessa presidenta 
Lluïsa Moret i Sabidó 
 
 
 
 
 

PER L’ASSEMBLEA LOCAL DE CREU 
ROJA A SANT BOI DE LLOBREGAT, 
El president local 
Juan García Sánchez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                         En dono fe, 
                                      El secretari general accidental, 
                                             Ramón López Heredia 
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