
 
 

M0000104-45 
Nº.Ref. Unitat Orgànica Ponència 

APL210009 240  Servei de Recursos Humans 000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA 
Exercici: 2021 

 
Títol / identificació de l'expedient 

 
Relatiu a   Aprovació de la modificació de l'acord de determinació del nombre, la denominació, 
la dedicació horària i les retribucions del personal eventual   
 
 
Número d'expedient N562/2021/000001 
 

Relació de fets i fonaments jurídics 
Atès el que disposen els articles 8 ,12  i 13 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de 
l'empleat públic en regular el personal eventual i al personal directiu al servei de les 
administracions públiques. 
 
Atès que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i 
l'article 9.1 i 9.2 del decret 214/90 de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals, estableixen que el Ple de cada corporació ha de determinar el 
nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual, per al posterior 
nomenament del personal de confiança o d'assessorament especial mitjançant decret d'alcaldia 
i del personal directiu per acord del Ple a proposta de l'alcaldia d'aquest Ajuntament, 
 
Vist l'acord aprovat per aquest ple en sessió extraordinària d'1 de juliol de 2019, mitjançant el 
qual es va aprovar la determinació el nombre, la denominació, la dedicació horària i les 
retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament i l'acord del Ple municipal de data 18 de 
juliol de 2019, mitjançant el qual es va aprovar la modificació de l'acord de determinació del 
nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual. 
 
Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data 17/02/2021  
 
  
 
 
D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per 
l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya,           
 

Proposta d'acord 
 
Primer.- Aprovar la modificació dels acords aprovats per aquest ple en sessions de dates 1 i 18 
de juliol de 2019, mitjançant els quals es van aprovar la determinació i posterior modificació del 
nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest 
Ajuntament , en els termes següents: 
 
a) Crear els següents llocs de treball d'Assessor/a de grups municipals, amb dedicació parcial: 
 
NOMBRE:   1    
DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals  
DEDICACIÓ HORÀRIA: 1130 
SOU ANUAL BRUT:  17.312 €  
FORMA PROVISIÓ: Lliure designació 
 
 
 



 
NOMBRE:   1    
DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals  
DEDICACIÓ HORÀRIA: 678 
SOU ANUAL BRUT:  10.387 € 
FORMA PROVISIÓ: Lliure designació 
 
NOMBRE:   1    
DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals   
DEDICACIÓ HORÀRIA: 452 
SOU ANUAL BRUT:  6.925 € 
FORMA PROVISIÓ: Lliure designació 
 
b) Mantenir igual els llocs preexistents: 
 
NOMBRE :   1    
DENOMINACIÓ: Assessor  
DEDICACIÓ HORÀRIA: 1582 
SOU ANUAL BRUT:  60.293 € 
FORMA PROVISIÓ: Lliure designació 
 
NOMBRE:   1    
DENOMINACIÓ: Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia.  
DEDICACIÓ HORÀRIA: 1582 
SOU ANUAL BRUT:  40.873 € 
FORMA PROVISIÓ: Lliure designació 
 
Segon.- Mantenir els acords modificats en la resta, de manera que: 
 
a) La dedicació plena de l'esmentat personal, a excepció del personal amb dedicació parcial 
implicarà, a més del compliment de la jornada laboral ordinària de la resta del personal 
municipal, la incompatibilitat per a tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte propi o 
aliè, de caràcter retribuït, havent d'estar a disposició de la corporació en qualsevol moment en 
què sigui requerit. 
 
b) Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues. 
 
Tercer.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de la corporació en el sentit de la 
modificació aprovada. 
 
Quart.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en compliment del que estableix l'article 10.1 del Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
 
 

Peus de recurs 
Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs 
de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent 
al de la recepció d'aquesta notificació.  
Contra la desestimació expressa o presumpta del recurs de reposició es pot interposar recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la recepció de la 
notificació de la desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini 
de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'hagi 
d'entendre desestimat de forma presumpta.  
Així mateix, s'hi pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar 
des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.  
Així mateix, s'hi pot interposar qualsevol altre si es considera oportú.  
 


