Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

COORDINACIO GENERAL

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Coordinacié General

304| 22 | Al ]| 30| F |Coordinador/a General 100%
1371 11 C1 0| PE |Secretari/aria de Direccio 100%
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

ALCALDIA |
Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc: Dedicaci6 N° Dotacions
‘Direccic') de I'Area d'Alcaldia ‘
448 21 | A1]| 28] F [Coordinador/a de I'Area d'Alcaldia 100% 1
157 8 Cl ] 16| F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1
338] 8 C1| 16| F |Secretari/aria Gabinet d'Alcaldia 100% 1
2251 5 AP | 13| F/L |Ordenanca d'Alcaldia 100% 1
Unitat de Relacions Publiques i Protocol
357| 14 | A2 | 22| F/L |Cap de la Unitat de Relacions Publiques i Protocol 100% 1
1721 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Relacions Publiques i Protocol 100% 2
\Assessors ‘
[277] 19 [ A1| o] PE |Assessor/a Tecnic/a 100% | 1]
‘Sl’ndic Municipal de Greuges ‘
[188] 10 |c1| 17| F/iL |Técnic/a Auxiliar del Sindic Municipal de Greuges | 100% | 1]
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

GOVERNANGA

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area de Governanca

3 21 | A1 | 28| F |Director/a de I'Area de Governanca 100% 1
269] 15 | C1l| 22| F |Responsable Administratiu/iva de Proximitat 100% 1
391| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a de Projectes de Governanga 100% 1
1571 8 C1| 16/ F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1

Servei de Qualitat, Transparéncia i Innovacio
441] 20 | Al | 26/ F |Cap del Servei de Qualitat, Transparéncia i Innovacio 100% 1
439] 13 | Al | 21| IF |Responsable Prelaboral 100% 1
Departament d'Atencié a la Ciutadania

74| 17 | A2 | 24] F/L |Cap del Departament d'Atencio a la Ciutadania 100% 1

70| 15 | Al | 22| F |Responsable de Projectes Organitzatius 100% 1

70| 15 | Al | 22| F/L |Responsable de Projectes Organitzatius 100% 1
128] 11 | C1 | 18| F/L [Técnic/a Auxiliar d'Organitzacio 100% 1
151] 10 |C1 | 17| F [Gestor/a d'Atencio a la Ciutadania 100% 17
257 9 |[cC1]|17] F |Gestor/ade I'Area de Governanca 100% 1

Departament de Participacié Ciutadana i Proximitat
317 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament de Participacié Ciutadana i Proximitat 100% 1
384| 16 | Al | 23] F |Coordinador/a de Casals de Barri 100% 1
381| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a de Districte 100% 4
356| 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Programacié Sociocultural 100% 1
425 11 | C1| 18| IF |Tecnic/a Auxiliar 100% 1
1471 8 C1 | 16| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Participacié Ciutadana 100% 1
210| 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 3
210| 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
2401 4 AP | 12] F/L |Conserge de Casal de Barri 100% 16
2401 4 AP | 12] F/L |Conserge de Casal de Barri 62% 1
Unitat d'Assisténcia a la Planificacio i I'Avaluaci 0
341 17 | Al | 24| F |Cap de la Unitat d'Assisténcia a la Planificacio i I'Avaluacié 100% 1
111] 14 | Al | 22| F |Técnic/a de Comunicaci6 Interna 100% 1
129] 11 | A2 | 18| F/L |Técnic/a d'Estadistica 100% 1
337| 11 | A2 | 18] F |Tecnic/a Planificaci6 i Avaluacio 100% 1
337| 11 | A2 | 18| F/L |Tecnic/a Planificacié i Avaluacio 100% 1
Servei de Secretaria i Serveis Juridics
28| 20 | Al | 29] F |Cap del Serveide Secretaria i Serveis Juridics 100% 1
39| 20 | Al | 26| FN |Secretari/aria 100% 1
Departament de Serveis Juridics
333] 18 | Al | 25/ F |Cap del Departament de Serveis Juridics 100% 1
50| 17 | Al | 24] F |Advocat/da d'Empreses Municipals 100% 1
57| 16 | Al | 23] F |Advocat/da 100% 4
‘Administracié de Secretaria ‘
[117] 12 |c1] 20[ F [Responsable d' Administraci6 de Secretaria 100% | 1]

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

Servei de Recursos Humans

10/07/2017



Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

GOVERNANCA
Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc: Dedicaci6 N° Dotacions
1750 9 C1| 17 F |Administratiu/va Corrector/a Lingistic/a 100% 1
167 7 Cl1l| 15| F |Administratiu/va | 100% 1
210| 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1
210| 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1
Departament de Contractacié i Compres
4401 18 | Al | 25| F |Cap del Departament de Contractacié i Compres 100% 1
326] 11 | A2 | 18| F/L |Tecnic/a de Compres i Logistica 100% 1
153 9 Cl| 171 F |Gestor/a de Contractacio 100% 1
Comunicacié
87| 14 | Al | 22] F |Técnic/ade Comunicacio 100% 3
87| 14 | Al | 22| F/L |Tecnic/a de Comunicaci6é 100% 2
1851 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Continguts Digitals 100% 1
210 6 Cl| 14] F |Administratiu/va Il 100% 2
Radio Municipal Sant Boi

86| 16 | Al | 23| F/L |Responsable Radio Municipal Sant Boi 100% 1
193 7 C1 | 15| F/L |Locutor/a 100% 2
2241 5 C1| 13| F |Tecnic/a de So 100% 1
2241 5 C1 | 13| F/L |Tecnic/a de So 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘TERRITORI | DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de Territori i Desenvolupament Economic

368] 21 | A1 | 28] F |Director/a de I'Area de Territori i Desenvolupament Econdomic 100% 1
275| 16 | Al | 23| F/L |Controlador/a de Gestié 100% 1
1571 8 C1| 16/ F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1
Servei de Planificacié del Territori
388] 20 | Al | 26] F |Cap del Servei de Planejament i Gestio Urbanistica i Habitatge 100% 1
167 7 Cl| 151 F |Administratiu/va l 100% 1
Departament de Planejament i Gestié Urbanistica
283 16 | Al | 23| F/L |Arquitecte/a 100% 1
58| 16 | Al | 23| F/L JArquitecte/a Urbanista 100% 2
105 15 | A2 | 22| F/L |Tecnic/a de Gesti6 Urbanistica 100% 1
1661 9 C1 | 17| F/L |Teécnic/a Auxiliar de Delineacio | 100% 1
Departament de Llicéncies d’Obres i Edificacio
280 18 | Al | 25| F/L |Cap del Departament de Llicéncies d'Obres i Edificacio 100% 1
283| 16 | Al | 23] F |Arquitecte/a 100% 1
99| 13 | A2 | 21] F/L |Técnic/a d'Infraestructures d'Espai Public 100% 2
285 9 |Cl1]| 17| F |Gestor/a Llicéncies d'Obres i Edificacio 100% 1
Servei d'Equipaments Publics
315] 20 | Al | 26| F |Cap del Servei d'Equipaments Publics 100% 1
210| 6 C1 | 14| F |Administratiu/va ll 100% 2
Unitat de Projectes i Obres d'Edificacio
331| 17 | Al | 24| F/L |Cap de la Unitat d'Edificaci6 i Qualitat de I'Espai Public 100% 1
283 16 | Al | 23| IF JArquitecte/a 100% 1
96| 13 | A2 | 21] F |Tecnic/a de Projectes i Obres 100% 1
433 12 A2 | 20| IF |Tecnic/a d'Obres 100% 1
1661 9 C1 | 17| F/L |Teécnic/a Auxiliar de Delineacio | 100% 1
Departament de Manteniment d'Equipaments
471 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament de Manteniment d'Equipaments 100% 1
343| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a de Manteniment d'Equipaments 100% 1
141| 11B | C1 | 18] IF |Encarregat/da 100% 2
140| 11B | C1 | 18| F/L |Técnic/a Auxiliar de Manteniment d'Equipaments 100% 2
140] 11B | C1 | 18] F |Tecnic/a Auxiliar de Manteniment d'Equipaments 100% 1
226 6B | C2 | 14| F/L |Oficial de Manteniment 100% 1
192 6B | C1| 14| IF |Oficial/a de Cementiri 100% 1
192 6B | C1| 14| IF |Oficial/a de Cementiri 100% 1
237| 5B | AP | 13| IF [|Oficial/a 2a Cementiri 60% 1
237| 5B | AP | 13| IF [|Oficial/a 2a Cementiri 100% 1
Servei d'Infraestructures i Espai Public
13| 20 | Al | 26] F |Cap del Servei d'Infraestructures i Espai Public 100% 1
431 17 | A2 | 24| IF |Coordinador/a Espai Public 100% 1
99| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a d'Infraestructures d'Espai Public 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

TERRITORI | DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

1501 9 Cl| 171 F |Gestor/a de Serveis Municipals 100% 1
210 6 C1 | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 1
210| 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
Unitat de Projectes i Obres d'Espai Public
330] 17 | Al | 24| F |Cap de la Unitat de Projectes i Obres d'Espai Public 100% 1
54| 16 | Al | 23| F/L |Arquitecte/a d'Edificacié 100% 1
96| 13 | A2 | 21| F/L |Teécnic/a de Projectes i Obres 100% 1
403] 11 | C1| 18| F/L |Tecnic/a Auxiliar d'Urbanisme 100% 1
1661 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Delineacio | 100% 1
Unitat de Suport Tecnic de Manteniment
327| 15 | A2 | 22| F/L |Cap de la Unitat de Suport Tecnic 100% 1
72| 15 | A2 | 22| F/L |Responsable de Paisatge Urba 100% 1
342| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a de Serveis Municipals 100% 1
392| 12 | A2 | 20| IF |Técnic/a Mitja/na 100% 1
210| 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
Departament de Brigades
2741 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament de Brigades 100% 1
71| 15 | A2 | 22| F/L |Cap del Grup de Manteniment 100% 1
455] 12 | C2 | 18| F/L |Encarregat/da 100% 1
4551 12 | C1 | 20| F/L |Encarregat/da 100% 4
4551 12 | C1| 20| IF |Encarregat/da 100% 1
452| 11B | C1 | 18| F |Tecnic Auxiliar de suport de Brigades 100% 1
167 7 Cl| 151 F |Administratiu/va l 100% 1
1671 7 C1 | 15| F/L |Administratiu/va | 100% 1
219| 6B | C2 | 14| F/L |Auxiliar Mecanic/a 100% 2
221 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Conductor/a de Brigades 100% 1
213| 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Fuster/a 100% 1
2111 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Jardiner/a 100% 13
2111 6B | C1 | 14| IF |Oficial/a Jardiner/a 100% 2
2121 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Lampista Electricista 100% 3
214 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Manya/ana 100% 2
220] 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Maquinista 100% 1
218| 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Paleta 100% 4
234] 5B | AP | 13| IF |Oficial/a 2a de Jardineria 100% 1
2501 5B | AP | 13| F/L |Oficial/a 2a Lampista Electricista 100% 1
236] 5B | AP | 13| F/L |Oficial/a 2a Paleta 100% 2
248| 5B | AP | 13| F/L |Oficial/a 2a Senyalitzacié Viaria 100% 1
‘Servei de Desenvolupament Economic
[442] 20 | A1 26] F [Cap del Servei de Desenvolupament Economic 100% | 1]
‘Departament de Promocio de la Ciutat ‘
133] 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Desenvolupament i Promocié de la Ciutat 100% 1
112] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a Promoci6 de la Ciutat 100% 1
260| 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a Promocié Turistica 100% 1
127| 11 | C1 | 18| F/L |Responsable Técnic/a de Consum 100% 1
148] 11 | C1 ] 18| F/L |Técnic/a Auxiliar Promocié de la Ciutat 100% 1
182] 10 |C1 | 17| F |Técnic/a Auxiliar de Consum 100% 1
4301 10 | C1| 17| IF |Técnic/a Auxiliar d'Emprenedoria 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘TERRITORI | DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

[425] 8 [ci]16] IF |Tecnic/a Auxiliar | 100% | 1]
\Unitat de Llicencies d’'Activitats \
329| 16 | A2 | 23| F/L |Cap de la Unitat de Llicéncies d'Activitats 100% 1
100 13 | A2 | 21| F/L |Técnic/a de Llicencies d'Activitats 100% 2
284 9 Cl1| 17| F |Gestor/a Llicéncies d'Activitats 100% 1
284 9 C1 | 17| F/L |Gestor/a Llicéncies d'Activitats 100% 1
Unitat d'Atencio a I'Empresa i Emprenedoria
427 16 | A2 | 23| IF |Cap del SEIPE 100% 1
428 12 | A2 | 20| IF |Técnic/a d'Emprenedoria 100% 1
425 10 | C1| 17| IF |Tecnic/a Auxiliar 100% 1
210 6 C1l | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 1
429 4 AP | 12| IF |Conserge 100% 2
429 4 AP | 12| IF |Conserge 40% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

CIUTAT SOSTENIBLE

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area de Ciutat Sostenible

366] 21 | A1 | 28] F |Director/a de I'Area de Ciutat Sostenible 100% 1
348| 15 | Al | 22| F/L |Tecnic/a Control de Gestio 100% 1
409] 13 A2 | 21| F/L |Tecnic/a de Ciutat Sostenible 100% 1
Servei de Medi Ambient i Agricultura
407 17 | A2 | 24| F/L |Coordinador/a d'Enllumenat Public 100% 1
395| 16 Al | 23| F |Técnic/a Medi Ambient 100% 1
265 12 Cl1l| 20| F |[Tecnic/a Auxiliar d'Entorn Natural 100% 1
344| 12 | A2 | 20l F [Tecnic/a zona agricola 100% 1
139 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Medi Ambient 100% 1
210] 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
399 5B | AP | 13| F/L JAuxiliar de Medi Ambient 100% 1
4471 4 AP | 12| F/L ]Auxiliar Medi Natural i Zona Agricola 100% 1
Unitat de Salut Publica
398] 16 | Al | 23| F |Cap de la Unitat de Salut Publica 100% 1
92 14 | Al | 22| F [Tecnic/a de Salut Piblica 100% 1
402 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Salut Publica 100% 1
Departament de Protecci6 de la Legalitat
347|] 18 | Al | 25| F |Cap del Departament de Proteccid de la Legalitat 100% 1
394| 16 | Al | 23] F |Tecnic/a Superior en Dret 100% 1
142] 12 | C1 ] 20| F |Inspector/a de Proteccio de la Legalitat 100% 4
281 9 Cl1| 17| F |Gestor/a de Proteccio de la Legalitat 100% 1
210] 6 Cl| 141 F |Administratiu/vall 100% 1
LLocs de treball a CIUTAT SOSTENIBLE 22
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘IGUALTAT | DRETS SOCIALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area d'lgualtat i Drets Socials

5 21 | A1 | 28| F |Director/a de I'Area d'Igualtat i Drets Socials 100% 1
348| 15 | Al | 22| F |Técnic/a Control de Gestio 100% 1
157 8 Cl1l| 16] F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 3

Administracié d'lgualtat i Drets Socials/OLH
380| 17 | Al | 24] F |Cap del Departament d’Administracié de Benestar/OLH 100% 1

57 16 Al | 23| IF |Advocat/da 100% 1
210 6 C1 | 14! F |Administratiu/va Il 100% 3
210 6 C1 | 14! IF |Administratiu/va Il 100% 2
210 6 Cl1l| 14] F |Administratiu/va ll 100% 1

Servei de Serveis Socials, Salut i Familia
312 20 | Al | 26| F/L |Cap del Servei de Serveis Socials, Salut i Familia 100% 1
115] 12 | A2 | 20| F/L |Educador/a Social 100% 1
1141 12 | A2 | 20 F [Treballador/a Social 100% 3
1141 12 | A2 | 20| F/L |Treballador/a Social 100% 1
183 7 C1 | 15| F/L |Tecnic/a Auxiliar d'Atencié al Plblic Serveis Socials 100% 1
Unitat d'Infancia, Adolescéncia i Familia
378 15 | A2 | 22| F |Cap de la Unitat d'Infancia, Adolescencia i Familia 100% 1
376] 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Politiques Socials 100% 1
194 8 C1 | 16| F/L |Ludotecari/aria 69% 2
Departament de Serveis Socials Basics. Districte No  rd
373| 17 | A2 | 24] F |Cap del Departament de Serveis Socials Basics Districte Sud 100% 1
115 12 A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 5
1141 12 | A2 | 20 F [Treballador/a Social 100% 3
1141 12 | A2 | 20| F/L |Treballador/a Social 100% 4
232| 5B | C2 | 13| F/L |Treballador/a Familiar 100% 2
Departament de Serveis Socials Basics. Districte Su  d
372 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament de Serveis Socials Basics Districte Nord 100% 1
115 12 A2 | 20| F/L |Educador/a Social 100% 3
115 12 A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 2
114 12 A2 | 20| F/L |Treballador/a Social 100% 3
114 12 A2 | 20| F [Treballador/a Social 100% 4
183 7 C1 | 15| F/L |Técnic/a Auxiliar d'Atencié al Public Serveis Socials 100% 1
‘Servei de Cultura, Esports i Salut Comunitaria ‘
[454] 20 | A1] 26| F [Cap del Serveide Cultura, Esports i Salut Comunitaria 100% | 1
\Departament d'Esports \
\Unitat d'Equipaments Esportius \

52| 16 | Al | 23| F |Cap de la Unitat dEquipaments Esportius 100% 1

4051 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar Esports 100% 2
\Unitat de Promocio Esportiva \
[53] 16 | A1 23] F/IL [Cap Promoci6 Esportiva 100% | 1]
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘IGUALTAT | DRETS SOCIALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

[404] 11 | A2 [ 18] F/iL |Tecnic/a Mitia/na Esports | 100% | 2|
\Departament de Cultura \
351 18 | Al | 25| F/L |Cap del Departament de Cultura 100% 1
445 14 | A2 | 22| F/IL |Responsable de Dinamitzacio Cultural 100% 1
353] 13 | A2 | 21| F/L |Responsable de I'Arxiu Historic 100% 1
122] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de Promocié Cultural 100% 2
122] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de Promocié Cultural 58% 1
397| 11 | C1| 18| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Cultura 100% 1
2091 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca 100% 11
2421 4 AP | 12| F/L |Conserge de Biblioteca 100% 1
2421 4 AP | 12| F/L |Conserge de Biblioteca 100% 2
243 4 AP | 12| F/L |Conserge de Patrimoni Cultural 100% 1
243 4 AP | 12| F/L |Conserge de Patrimoni Cultural 100% 1
Museu de Sant Boi
352 16 | Al | 23| F |Director/a del Museu 100% 1
122] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de Promocié Cultural 100% 1
406| 11 | A2 | 18| F/L |Teécnic/a Museu 100% 1
243 4 AP | 12| F/L |Conserge de Patrimoni Cultural 58% 1
243 4 AP | 12| F/L |Conserge de Patrimoni Cultural 69% 1
‘Servei de Cultura, Esports i Salut Comunitaria ‘
‘Departament de Salut Comunitaria i Benestar ‘
31| 17 | A2 | 24] F/L |Cap del Departament de Salut Comunitaria i Benestar 100% 1
95| 13 | Al | 21] F/L |Psicoleg/oga 58% 1
376] 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Politiques Socials 100% 1
‘Servei d'lgualtat d'Oportunitats i Habitatge ‘
[453] 20 [ A1 26] F |Cap del Servei dlgualtat d'Oportunitats i Habitatge 100% | 1]
\Departament d'lgualtat d'Oportunitats i Ocupacio \
‘Unitat de Joventut ‘
386 15 | A2 | 22| F/L |Cap de la Unitat de Joventut 100% 1
126] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de Joventut 53% 1
126] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de Joventut 100% 2
Unitat d'Inclusié Social i Igualtat
385| 15 | A2 | 22| F/L |Cap de la Unitat d'Inclusié Social i Igualtat 100% 1
4371 12 | Al | 20| IF |Psicoleg/loga Social 100% 1
374 12 | Al | 20| F/L |Psicoleg/oga 100% 1
376] 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Politiques Socials 100% 1
359| 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a d'lgualtat 100% 2
114 12 | A2 | 20| IF |Treballador/a Social 100% 1
438] 10 | C1| 17| IF |Teécnic/a Auxiliar Prelaboral 100% 1
2541 9 C1 | 17| F/L |Teécnic/a Auxiliar d'lgualtat 100% 1
210| 6 C1 | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 1
436 6 C1 | 14| IF |Monitor/a de Servei 100% 4
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘IGUALTAT | DRETS SOCIALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Depanament de Foment de I'Ocupacio

417] 18 | Al | 25| IF |Cap del Departament de Foment de I'Ocupacié 100% 1
421 16 | A2 | 23| IF |Cap del SIOL 100% 1
4201 12 | A2 | 20| IF |Tecnic/a de Programes Ocupacionals 100% 1
418] 12 | A2 | 20| IF |Tecnic/a d'Ocupacié 100% 4
418] 12 | A2 | 20| IF |Tecnic/a d'Ocupaci6é 100% 1
418 12 | A2 | 20| IF |Tecnic/a d'Ocupacié 60% 1
426] 11 | A2 | 18] IF |Técnic/a de Desenvolupament Local 100% 1
4241 11 | A2 | 18| IF |Técnic/a de Formaci6é Ocupacional 100% 1
4191 10 | C1| 17| IF |Técnic/a Auxiliar d'Ocupacio 100% 1
4221 8 C1 | 16| IF |Teécnic/a Auxiliar de Prospeccié empresarial 100% 1
210 6 C1l | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 1
210] 6 C1l | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 5

LLocs de treball a IGUALTAT | DRETS SOCIALS 129
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

EDUCACIO, CONVIVENCIA | SOLIDARITAT

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area d'Educacid, Convivéncia i Solida ritat

365] 21 | A1 | 28] F |Director/a de I'Area d'Educacid, Convivéncia i Solidaritat 100% 1
57| 16 | Al | 23| F |Advocat/da 100% 1
348 15 | Al | 22| F |Tecnic/a Control de Gesti6 100% 1
157| 8 Cl | 16|/ F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 2
210 6 Cl| 14] F [|Administratiu/va Il 100% 1
2451 4 AP | 12| F/L |Conserge d'Escola 100% 1
‘Departament d'Educacio ‘
[443] 18 | A1[ 25] F |Cap del Departament d'Educacio 100% | 1]
\Unitat d'Escoles Bressol i Educacio amb Families \
423 16 | Al | 23| IF |Cap d'Unitat d'Escoles Bressol i Educacié amb Familia 100% 1
123 12 | A2 | 20| IF |Técnic/a d'Educacio 100% 1
411] EB1 | C2 | 12| IF |Assistent/a Infantil 100% 6
416] EB2 | AP | 12| IF |Conserge d'Escola Bressol 68% 1
416] EB2 | AP | 12| IF |Conserge d'Escola Bressol 100% 3
415| EB3 | A2 | 12| IF |Director/a Pedagogic 100% 3
412| EB4 | C1 | 12| IF |Educador/a Infantil 100% 9
414| EB5 | A2 | 12| IF |Mestre/a 100% 4
413| EB5 | C1 | 12| IF |Tecnic/a Superior Educaci6 Infantil 100% 14
Unitat de Planificacio i Gesti6 de Centres Educatiu s
322| 16 | Al | 23| F/L |Cap de la Unitat de Planificaci6 i Gestié de Centres Educatius 100% 1
123] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a d'Educacio 100% 1
123 12 | A2 | 20| IF |Técnic/a d'Educacio 100% 1
2401 4 AP | 12] F/L |Conserge de Casal de Barri 100% 3
245 4 AP | 12] F/L |Conserge d'Escola 100% 23
Escola de Musica
66| 16 | Al | 23| F/L |Director/a de I'Escola de Musica 100% 1
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 52% 1
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 100% 2
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 76% 3
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 63% 1
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 47% 2
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 44% 1
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 38% 3
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 20% 1
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 57% 2
119| 12 | Al | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 57% 1
2441 4 AP | 12| F/L |Conserge de I'Escola de Musica 100% 1
Unitat d'Educacié Permanent i Insercié Sociolaboral
321| 16 | Al | 23| F/L |Cap de la Unitat d'Educacio Permanent i Insercié Sociolaboral 100% 1
123] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a d'Educacio 100% 2
210] 6 Cl| 141 F |Administratiu/vall 100% 1
210] 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

EDUCACIO, CONVIVENCIA | SOLIDARITAT |

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc: Dedicaci6 N° Dotacions

\Unitat de Cooperacid, Solidaritat i Pau ‘

339] 15 | Al | 22| F/L |Cap de la Unitat de Cooperacio, Solidaritat i Pau 100% 1
350 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Cooperacié, Solidaritat i Pau 100% 1

Unitat de Convivencia i Civisme

253] 15 | Al | 22| F |Cap de la Unitat d'Educacié Comunitaria i Civisme 100% 1
123] 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a d'Educacio 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

SEGURETAT PUBLICA

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area de Seguretat Publica

12| 21 | A1 | 28] F [|Director/a de I'Area de Seguretat Publica 100% 1
69| 15 |C1]| 22| F |Sergent 100% 1
Servei de Policia Local
69| 15 |C1]| 22| F |Sergent 100% 2
120 12 | C1| 18] F |Caporal 100% 1
144] 10 |C1| 17| F |Agentde Policia 100% 18
Departament Operatiu
51| 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament Operatiu 100% 1
69| 15 |C1l| 22| F |Sergent 100% 7
120] 12 |Ci| 18| F |Caporal 100% 5
144] 10 |C1 | 17| F |Agentde Policia 100% 66
Departament d'Administracié de Seguretat Publica
451 17 | A2 | 24| F |Cap del Dep. d'Administracio de Seguretat Publica 100% 1
4461 9 Cl| 171 F |Gestor/a de Seguretat Publica 100% 1
210| 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 5
210| 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
223| 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a de Manteniment de Vehicles i Diposit 100% 1
239 4 AP | 12| F/L |Vigilant de Patrimoni 100% 2
Proteccidé Civil
69| 15 |C1l| 22| F |Sergent 100% 1
298| 13 | A2 | 21| F/L |Tecnic/a del Servei Local de Seguretat 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘SERVEIS GENERALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

‘Direccic') de I'Area de Serveis Generals

130 12 | A2 | 20| F/L |Técnic/a de la Oficina de Pressupostos 100% 1
323| 12 | Al ]| 20] F |Técnic/a d'Economia i Hisenda 100% 1
157 8 Cl1l| 16] F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1
Servei d'Economia i Hisenda
311l 20 | Al ]| 26| F |Cap del Servei d'Economia i Hisenda 100% 1
136] 11 A2 | 18] F [|Tecnic/a d'Economia 100% 1
Unitat de Gesti6 patrimonial i Logistica
316| 17 | Al | 24] F |Cap de la Unitat Gesti6 de Patrimoni 100% 1
134 11 A2 | 18] F |Tecnic/a de Reclamacions Patrimonials 100% 1
167 7 C1 | 15/ F |Administratiu/va | 100% 1
Unitat de Comptabilitat
29 20 Al | 26| FN [Interventor/a 100% 1
82| 16 | Al | 23] F |Cap de la Unitat de Comptabilitat 100% 1
136] 11 | A2 | 18| F |Técnic/a d'Economia 100% 1
167 7 C1l| 15/ F |Administratiu/va | 100% 2
210 6 Cl1l| 14] F |Administratiu/va ll 100% 1
Unitat de Tresoreria i d'Hisenda
41 18 | A1 | 25| FN [Tresorer/a 100% 1
103|] 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Tresoreria 100% 1
113] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Gesti6 d'Hisenda 100% 1
323 12 Al | 20| F |Tecnic/a d'Economia i Hisenda 100% 1
396 9 Cl | 171 F |Gestor/a d'Hisenda 100% 1
210 6 Cl1l| 14] F |Administratiu/va ll 100% 4
210 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va Il 100% 1
‘Servei de Recursos Humans
[ 6] 20 |A1] 26| F [Cap del Servei de Recursos Humans 100% | 1]
\Departament de Gestié Administrativa i Relacions La  borals \
106] 12 | A2 | 20 F |Técnic/a de Nomines i Contractacié 100% 1
109] 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Recursos Humans 100% 1
363| 11 | C1 | 18] F/L |Técnic/a Auxiliar de Recursos Humans 100% 1
425] 10 C1l| 17| IF [|Técnic/a Auxiliar 100% 1
167 7 C1 | 15| F |Administratiu/va | 100% 1
210 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va Il 100% 1
210 6 C1 | 14! F |Administratiu/va Il 100% 1
Unitat d'Analisi i Desenvolupament
346 17 Al | 24| F |[Cap de la Unitat d'Analisi i Desenvolupament 100% 1
360 14 | Al | 22| F |Tecnic/a d'Analisi Organitzatiu 100% 1
210 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va Il 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

‘SERVEIS GENERALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc:

Dedicacié N° Dotacions

\Unitat de Serveis Auxiliars

186 10 | C1 | 17| F/L |Cap de la Unitat de Serveis Auxiliars 100% 1
2221 6B | C2 | 14| F/L |Impressor/a Offset 100% 1
361] 6 AP | 14] F/L |Ordenanca suport Cap d'Ordenances 100% 1
2471 4 AP | 12| F/L |Ordenanca 50% 2
2471 4 AP | 12| F/L |Ordenanca 100% 6
2471 4 AP | 12| F/L |Ordenanca 57% 2
Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals
379| 16 | Al | 23| F/L |Cap de la Unitat de Prevencio de Riscos Laborals 100% 1
252| 12 | A2 | 20| F/L |Tecnic/a de Sistemes de Recursos Humans 100% 1
‘Servei de Sistemes d'Informacio
[310] 20 | A1[ 26] F/L [Cap del Servei de Sistemes d'Informacio 100% | 1]
\Departament d'Informatica \
61| 16 | Al | 23] F |Responsable de Projectes Informatics 100% 2
62| 16 | Al | 23| F |Responsable de Sistemes 100% 1
324 12 | A2 | 20| F/L JAdministrador/a de Sistemes 100% 1
121| 12 | A2 | 20| F/L |Analista Programador/a 100% 2
1521 9 C1 | 17| F/L |Programador/a Informatic/a 100% 1
267 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar Informatic Dinamitzador/a 100% 1
163| 8 C1 | 16| F/L |Operador/a 100% 2
Departament d'Informacié de Base
40| 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament d'Informacio del Territori i Poblacio 100% 1
325| 11 | A2 | 18] F/L |Tecnic/a del Sistema d'Informacié del Territori 100% 1
390] 9 Cl1| 17| F |Gestor/a d'Informacié del Territori 100% 1
1661 9 C1 | 17| F/L |Teécnic/a Auxiliar de Delineacio | 100% 1
1671 7 C1| 15/ F |Administratiu/va l 100% 1
210| 6 C1 | 14| F |Administratiu/vall 100% 1
210| 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va ll 100% 1
Unitat d'Arxiu i Documentacié
73| 16 | Al | 23| F |Cap de la Unitat d'Arxiu i Documentacio 100% 1
131 11 A2 | 18| F/L |Tecnic/a d'Arxiu 100% 1
210] 6 C1l | 14| IF |Administratiu/va ll 100% 1
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2017

SERVEIS GENERALS

Lloc Nivell Grup CbDesti Fun/Lab Denominaci6 del lloc: Dedicaci6 N° Dotacions
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