Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

ALCALDIA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Direcci() del Gabinet d'Alcaldia

278] 22 | A1 | 28] F |Cap del Gabinet d'Alcaldia-Coordinador/a General 100% 1]Si
475] 20 | A1 ]| 26] F |Coordinador/a de Projectes Estratégics 100% 1]Si
3911 18 | A2 | 21| F |Técnic/a de Projectes de Participacié i Bon Govern 100% 1]Si
392] 13 | A2 | 21| F |Tecnic/a Mitja/na 100% 1[Si
338] 8 C1 ] 16| F |Secretari/aria d'Alcaldia 100% 1[Si
1571 8 C1| 16| F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1]Si
Departament de Protocol i Relacions Institucionals
3571 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Protocol i Relacions Institucionals 100% 1]Si
172] 9 C1 | 17| F/L |Técnic/a Auxiliar de Relacions Publiques i Protocol 100% 1]Si
172] 9 C1 | 17| F |Técnic/a Auxiliar de Relacions Publiques i Protocol 100% 1]Si
225 5 AP | 13] F |Ordenanca d'Alcaldia 100% 1]Si
Departament de Proximitat
4781 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Proximitat 100% 1]Si
4791 14 | A2 | 22| F |Responsable de Gesti6 de Casals 100% 1]Si
3811 18 | A2 | 21| F |Técnic/a de Districte 100% 4{Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 4{Si
240 4 AP | 12| F |Conserge de Casal de Barri 100% 1[Si
240 4 AP | 12| F |Conserge de Casal de Barri 100% 14Si
240 4 AP | 12| F |Conserge de Casal de Barri 62% 2|Si
240 4 AP | 12| F/L |Conserge de Casal de Barri 100% 1]Si
Unitat de Participacio
3171 16 | A2 | 24| F |Cap de la Unitat de Participacio 100% 1]Si
147 10 | C1 | 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Participacié Ciutadana 100% 1]Si
Comunicacio
4771 18 | A1 ]| 25| F |Cap del Departament de Comunicacié 100% 1]Si
871 14 | A1 ]| 22| F |Técnic/a de Comunicacié 100% 3|Si
5321 12 | A2 ]| 20] F |Técnic/a de Comunicacié Il 100% 2|Si
146] 9 C1 | 17 F |Técnic/a Auxiliar de Comunicacio 100% 1]Si
185 9 C1| 17 F |Tecnic/a Auxiliar de Continguts Digitals 100% 1|No
167 7 C1| 15 F |Administratiu/va l 100% 1[Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1[Si
Radio Municipal Sant Boi
86| 16 | A1 | 23| F/L |Responsable Radio Municipal Sant Boi 100% 1[Si
4621 9 C1| 17 F |Tecnic/a Aux. Radio Sant Boi 100% 1[Si
193] 7 C1 | 15| F/L |Locutor/a 100% 1|No
4801 6 C1 | 14| F |Técnic/a de So i Dinamitzacié Digital 100% 1]Si
4801 6 C1 | 14| F/L |Técnic/a de So i Dinamitzacié Digital 100% 1]Si
Assessors
277] 19 | A1 | 26] PE |Assessor/a Técnic/a 100% 1]Si
476] 14 | A1 | 22| PE |Assessor/a de Comunicacié del Gabinet d'Alcaldia 100% 1]Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

ALCALDIA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc: Dedicacié NeLloc Dotat
518 6 C1 | 14| PE |Assessor/a Grups Municipals 29% 2|Si
5181 6 C1 | 14| PE |Assessor/a Grups Municipals 71% 1]Si

\Servei de Qualitat, Transparéncia i Innovacio

[447] 20 | A1 ] 26] F |Cap del Servei de Qualitat, Transparéncia i Innovacié | 100% | 1lsi

\Unitat de Transpareéncia

5211 16 Pp1/A3 23] F |Cap de la Unitat de Transparéncia 100% 1]Si
439] 13 | A1 | 21| F |Técnic/a de Transparéncia 100% 1]Si
2571 11 C1 | 18] F |Técnic/a Auxiliar de Transparencia 100% 1]Si
\Departament d'Atenci¢ a la Ciutadania
74| 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament d'Atencié a la Ciutadania 100% 1]Si
15711 10 | C1 | 17 F |Gestor/a d'Atenci6 a la Ciutadania 100% 16|Si
459 7 C1 | 15| F/L |Informador/a OMAP 100% 1[Si
Sindica Local de Greuges
[788] 10 | C1][ 17] F [Técnic/a Auxiliar del Sindic Municipal de Greuges | 100% | 1lsi
\Departament d'Assisténcia a la Planificacié i I'Avaluacio
[341] 17 | A1 [ 24] F |Cap del Departament d'Assisténcia a la Planificacio i I'Avaluacio [ 100% | 1fsi
\Oficina de Projectes Europeus
531] 14 | A1 | 22| F |Técnic/a de Relacions Internacionals 100% 1[Si
337] 14 | A1 ]| 22 F |Técnic/a Planificacio i Avaluacio 100% 1[Si
Oficina de I'Agenda Urbana
337] 14 | A1 | 22 F |Técnic/a Planificacio i Avaluacio 100% 2|Si
337] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a Planificacio i Avaluacio 100% 1|No
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘CIUTAT EMERGENT

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Direcci() de Ciutat Emergent

366 21 A1 | 28] F |Coordinador/a d'Ambit - Director/a de I'Area de Ciutat Emergent 100% 1]Si
536] 13 | C1] 21| F |Responsable de Marqueting de Ciutat 100% 1]Si
7148 11 | C1 | 18] F [|Tecnic/a Auxiliar Promocié de la Ciutat 100% 1|No
1571 8 C1] 16| F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 2ISi
Departament de Promocio de I'Empresa i el Comerg
5151 18 P1/A3 25| F |Cap del Departament de Promocié de I'Empresa i el Comerg 100% 1]Si
127] 13 | C1 | 21| F |Responsable del Servei Técnic de Consum (SPC) 100% 1]Si
133] 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Desenvolupament i Promoci6 de la Ciutat 100% 1]Si
428 12 | A2 | 20| F |Técnic/a d'Emprenedoria 100% 2|Si
112] 12 | A2 | 20 F |Tecnic/a Promocié de la Ciutat 100% 1]Si
516] 11 C1 | 18] F |Teécnic/a Aux.de Consultoria Empresarial 100% 1]Si
182] 10 | C1 | 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Consum 100% 1]Si
4301 10 | C1 ] 17| F |Técnic/a Auxiliar de Desenvolupament Economic 100% 1]Si
4301 10 | C1 ] 17| F |Técnic/a Auxiliar de Desenvolupament Economic 100% 1]Si
4301 10 | C1 ] 17| F |Técnic/a Auxiliar de Desenvolupament Economic 100% 1]Si
467 10 | C1 ]| 17| F |Técnic/a Auxiliar d'Empresa 100% 1|No
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
429 4 AP | 12] F |Conserge 100% 2|Si
429 4 AP | 12] F |Conserge 100% 1]Si
Departament de Llicéncies i Control de I'Activitat Economica
3471 18 | A1 ]| 25| F |Cap del Departament de Llicéncies i control de I'Activitat Econdmica 100% 1]Si
5371 15 | A2 | 22| F |Responsable Control Técnic d'Activitats 100% 1]Si
5251 14 | A1 ] 22| F |Técnic/a de Disciplina d'Activitats 100% 1]Si
100 13 | A2 | 21| F [Tecnic/a de Llicencies d'Activitats 100% 1|No
100 13 | A2 | 21| F [Tecnic/a de Llicencies d'Activitats 100% 3|Si
2841 9 C1] 17| F |Gestor/a Llicéncies d'Activitats 100% 1[Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 2|Si
Servei de Formacio i Ocupacio
538] 20 | A1 ]| 26] F |Cap del Servei de formacio i Ocupacié 100% 1|No
4911 14 | A2 | 22| F |Responsable de Programes de Transici6 escola treball i insercié laboral 100% 1]Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Departament d'Ocupacio
4171 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Foment de I'Ocupacié 100% 1]Si
421] 16 | A2 | 23| F |Capdel SIOL 100% 1[Si
5041 13 | A2 | 21| F |Responsable de Desenvolupament Local 100% 1]Si
418] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a d'Ocupacié 60% 1]Si
418] 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Ocupaciéd 100% 5|Si
419] 10 | C1 ]| 17| F |Técnic/a Auxiliar d'Ocupacio 100% 2|Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 2|Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘MODEL DE CIUTAT

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Direcci() de Model de Ciutat

[388] 21 | A1 ] 28] F [Director/a de I'Area de Model de Ciutat 100% fsi |
Servei d'Espai Public i Mobilitat |
13] 20 | A1 | 26| F |Cap del Servei d'Espai Public i Mobilitat 100% 1]Si
5051 16 | A1 ]| 23] F |Técnic/a de Mobilitat 100% 1]Si
96| 13 | A2 | 21| F/L |Técnic/a de Projectes i Obres 100% 1]Si
1501 9 C1| 17| F |Gestor/a del Servei d'Espai Public i Mobilitat 100% 1]Si
167 7 C1| 15/ F |Administratiu/va l 100% 1]Si
Unitat de Projectes i Obres d'Espai Public
3301 17 | A1 | 24| F |Cap de la Unitat de Projectes i Obres d'Espai Public 100% 1]Si
283 16 | A1 | 23] F |Arquitecte/a 100% 1|Si
96| 13 | A2 | 21| F |Técnic/a de Projectes i Obres 100% 1]Si
473 11 C1 | 18] F |Técnic/a Auxiliar de Dades 100% 1]Si
403 11 C1 | 18] F |Técnic/a Auxiliar d'Urbanisme 100% 1]Si
Unitat d'Infraestructures i Urbanitzacio
4971 17 P1/A3 24] F |Cap de la Unitat d'Infraestructures i Urbanitzacio 100% 1]Si
72| 15 | A2 | 22| F/L |Responsable de Paisatge Urba 100% 1]Si
96| 13 | A2 | 21| F |Técnic/a de Projectes i Obres 100% 1|Si
Departament de Planejament i Gestio Urbanistica
16| 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Planejament i Gestié Urbanistica 100% 1]Si
2831 16 | A1 | 23| F |Arquitecte/a 100% 1|No
283 16 | A1 | 23] F |Arquitecte/a 100% 3|Si
166] 9 C1 | 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Delineacio 100% 1]Si
167 7 C1| 15/ F |Administratiu/va l 100% 1]Si
Departament de Llicéncies d’Obres i Disciplina Urbanistica
280 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Llicencies d'Obres i Disciplina Urbanistica 100% 1]Si
283 16 | A1 | 23] F |Arquitecte/a 100% 1]Si
5391 14 | A1 ]| 22| F |Técnic/a de Disciplina Urbanistica 100% 1]Si
991 138 | A2 | 21] F |Técnic/a de Llicéncies d'Obres i Edificacio 100% 1]Si
991 138 | A2 | 21| F/L |Técnic/a de Llicéncies d'Obres i Edificacio 100% 1]Si
526] 12 | C1] 20| F [|Inspector/a d'Obres 100% 1]Si
285 9 C1| 17| F |Gestor/a Llicéncies d'Obres i Edificacid 100% 1]Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Unitat de Gestio patrimonial i Logistica
316] 17 | A1 ]| 24| F |Cap de la Unitat Gesti6 de Patrimoni 100% 1]Si
3961 9 C1| 17| F |Gestor/a de Patrimoni i Logistica 100% 1]Si
167 7 C1| 151 F |Administratiu/va l 100% 1]Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘CIUTAT SOSTENIBLE, SALUDABLE | RESILIENT ‘

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc: Dedicacié NeLloc Dotat

\Direcci() de Ciutat Sostenible, Saludable i Resilient \

[374] 21 | A1 ] 28] F [Coordinador/a d'Ambit - Director/a de I'Area de Ciutat Sostenible, 100% | fsi |
Saludable i Resilient
431] 17 | A2 | 24| F |Coordinador/a Espai Public 100% 1[Si
409] 13 | A2 | 21| F |Técnic/a de Medi Urba i Sostenibilitat 100% 1]Si
2811 9 C1| 17 F |Gestor/a de Medi Ambient 100% 1]Si
210 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va Il 100% 1]Si
Departament de Salut Comunitaria
311 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Salut Comunitaria 100% 1]Si
5451 14 | A2 | 22| F |Responsable de Salut Comunitaria 100% 1]Si
544 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Salut Comunitaria 100% 1[Si
Unitat de Salut Publica
398] 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Salut Publica 100% 1]Si
92| 14 | A1 | 22| F |Técnic/a de Salut Publica 100% 2Si
Departament de Medi Urba i Sostenibilitat
483 17 | A1 | 24| F |Cap del Departament de Medi Urba i Sostenibilitat 100% 1]Si
711 15 | A2 | 22| F |Cap del Grup de Manteniment 100% 1[Si
4611 14 | A1 | 22| F |Técnic/a de Medi Ambient 100% 1[Si
455] 12 | C1 ]| 20| F |Encarregat/da 100% 1]Si
139] 10 | C1 | 17| F [Tecnic/a Auxiliar de Medi Ambient 100% 1[Si
210 6 C1 | 14| F/L |Administratiu/va Il 100% 1]Si
218 6B | AP | 14| F |Oficial/a Paleta 100% 2|Si
218 6B | C2| 14| F |Oficial/a Paleta 100% 2|Si
248 6B | AP | 14] F |[Oficial/a Senyalitzacio 100% 1]Si
399] 5B | AP | 13] F |Auxiliar de Medi Ambient 100% 1[Si
Departament de Patrimoni Natural i Verd Urba
485 17 | A1 | 24| F |Cap del Departament de Patrimoni Natural i Verd Urba 100% 1]Si
711 15 | A2 | 22| F |Cap del Grup de Manteniment 100% 1[Si
523] 13 | A2 | 21| F |Técnic/a de Patrimoni Natural i Verd Urba 100% 1[Si
455] 12 | C1 ]| 18] F |Encarregat/da 100% 1]Si
4551 12 | C1 ]| 20| F |Encarregat/da 100% 1]Si
4551 12 | C1 ] 20| F |Encarregat/da 100% 1]Si
344] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a zona agricola 100% 1]Si
211] 6B | C2 | 14| F |Oficial/a Jardiner/a 100% 11]Si
211] 6B | C2| 14| F |Oficial/a Jardiner/a 100% 2ISi
211 6B | C2 | 14] F/L |Oficial/a Jardiner/a 100% 3|Si
4471 4 AP | 12| F |Auxiliar Medi Natural i Zona Agricola 100% 1[Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘IGUALTAT | CIUTAT COHESIONADA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Direcci() de I'Area d'lgualtat i Ciutat Cohesionada

[ 5] 21 | A1 ] 28] F [Coordinador/a d'Ambit - Director/a de I'Area d'lgualtat i Ciutat 100% | fsi |
Cohesionada
57| 16 | A1 | 23] F |Advocat/da 100% 1[Si
348] 15 | A1 ] 22| F |Técnic/a Control de Gestidé 100% 1]Si
1571 8 C1| 16| F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 2|Si
Unitat d'Administracio de I'Area
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 8|Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Servei de Serveis Socials
312 20 | A1 ] 26] F |Cap del Servei de Serveis Socials 100% 1]Si
115] 12S | A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 1]Si
114] 12S | A2 | 20| F |Treballador/a Social 100% 3|Si
114] 12S | A2 | 20| F |Treballador/a Social 100% 1]Si
5431 9 C1| 17| F |Tecnic/a Auxiliar Serveis Socials 100% 2|Si
183 7 C1 | 15| F |Tecnic/a Auxiliar d'Atencié al Public Serveis Socials 100% 1]Si
Departament de Serveis Socials Basics. Districte Nord
3721 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Serveis Socials Basics Districte Nord 100% 1]Si
115] 12S | A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 4{Si
114] 12S | A2 | 20| F |Treballador/a Social 100% 6|Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Departament de Serveis Socials Basics. Districte Sud
3731 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Serveis Socials Basics Districte Sud 100% 1]Si
115] 12S | A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 5|Si
114 12S | A2 | 20| F [|Treballador/a Social 100% 6|Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 43% 1]Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 2|Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Departament de Desenvolupament de Projectes Socials
5171 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament Desenvolupament Projectes Socials 100% 1]Si
95| 13 | A1 | 21] F |Psicoleg/oga 58% 1]Si
115] 12S | A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 1]Si
114] 12S | A2 | 20| F |Treballador/a Social 100% 3|Si
232 5B | C2| 13| F [|Treballador/a Familiar 100% 1]Si
\Servei de Cultura i Esports \
[488] 20 | A1 ] 26| F [Cap del Servei de Cultura i Esports 100% | lsi |
\Unitat d'Equipaments Esportius
5411 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat d'Equipaments Esportius 100% 1]Si
521 15 | A1 | 22| F |Responsable d'Equipaments Esportius 100% 1|No
53| 14 | A1 | 22| F/L |Responsable de Promocié Esportiva 100% 1]Si
404] 11 | A2 | 18] F |Técnic/a d'Esports 100% 2|Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

IGUALTAT | CIUTAT COHESIONADA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

405 9 C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar Esports 100% 1]Si
4051 9 C1 | 17 F |Técnic/a Auxiliar Esports 100% 1]Si
Departament de Cultura
3511 17 | A2 | 24| F |Cap del Departament de Cultura 100% 1]Si
503] 14 | A2 | 22| F |Responsable Centre d'Art 100% 1]Si
122] 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Promoci6 Cultural 100% 1|No
122] 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Promoci6 Cultural 58% 1]Si
122 12 | A2 | 20| F [|Tecnic/a de Promoci6 Cultural 100% 3|Si
3971 11 | C1 | 18| F |Técnic/a Auxiliar de Cultura 100% 3|Si
2671 9 C1| 17| F |Tecnic/a Auxiliar TIC Dinamitzador/a 100% 1]Si
469 8 C1] 16| F [|Tecnic/a Auxiliar Centre d'Art 100% 1[Si
Patrimoni i Biblioteques
5021 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Patrimoni Cultural i Biblioteques 100% 1]Si
353] 13 | A2 | 21| F/L |Responsable de I'Arxiu Historic 100% 1]Si
356] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Programaci6é Sociocultural 100% 1]Si
209 9 C1| 17 F |Teécnic/a Auxiliar de Biblioteca 100% 2|Si
242 4 AP | 12] F |Conserge de Biblioteca 100% 2|Si
243 4 AP | 12| F |Conserge de Patrimoni Cultural 100% 1]Si
243 4 AP | 12| F |Conserge de Patrimoni Cultural 40% 2|Si
\Servei d'lgualtat d'Oportunitats i Cicle de Vida
[486] 20 P1/A] 26| F [Cap del Servei d'lgualtat d'Oportunitats i Cicle de Vida | 100% | 1lsi
\Unitat de Joventut i Adolescéncia
386] 16 | A2 | 23] F |Cap de la Unitat de Joventut i Adolescéncia 100% 1]Si
126 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Joventut 100% 2|Si
126 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de Joventut 100% 1[Si
376] 12 | A2 | 20| F [Técnic/a de Politiques Socials 100% 2|Si
Unitat de Cooperacio, Solidaritat i Pau
4871 16 | A1 ] 23 Cap de la Unitat de Cooperacio, Solidaritat i Pau 100% 1]Si
3501 12 | A2 20 Técnic/a de Cooperacio, Solidaritat i Pau 100% 3|Si
Unitat d'Infancia, Familia i Gent Gran
378 16 A1 | 23] F |Cap de la Unitat d'Infancia, Familia i Gent Gran 100% 11Si
376] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Politiques Socials 100% 1]Si
376] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Politiques Socials 100% 1]Si
376] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Politiques Socials 100% 1]Si
194 8 C1 ] 16| F |Ludotecari/aria 69% 2|Si
Oficina d'Habitatge
57| 16 | A1 | 23 Advocat/da 100% 1|Si
494| 11 C1| 18] F |Tecnic/a Auxiliar d'Habitatge 100% 1]Si
5071 9 C1] 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Mediacio 100% 1[Si
\Servei de Ciutat Educadora
[309] 20 | A1]26] F |Capdel Serveide Ciutat Educadora | 100% | 1lsi
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘IGUALTAT | CIUTAT COHESIONADA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc: Dedicacié NeLloc Dotat

\Unitat d'Escoles Bressol i Promocié educativa a secundaria \

4231 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat d'Escoles Bressol i promoci6 educativa a secundaria 100% 1]Si
4151 12 | A2 | 20| F |Director/a Pedagogic 100% 3|Si
123 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Educacio 100% 1]Si
4141 9 A2 | 17| F |Mestre/a 100% 4|Si
413] 8 C1 | 14| F |Educador/a Referent 100% 12]Si
413] 8 C1 | 14| F |Educador/a Referent 100% 2|Si
4121 7 C1 | 13| F |Educador/a de Suport 100% 14{Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
416] 4 AP | 12| F |Conserge d'Escola Bressol 100% 2|Si
416] 4 AP | 12| F |Conserge d'Escola Bressol 68% 1]Si
416] 4 AP | 12| F |Conserge d'Escola Bressol 100% 1]Si
Unitat d'equipaments i Promoci6 educativa a primaria
3221 16 | A2 | 23] F |Cap de la Unitat d'equipaments i Promocié educativa a primaria 100% 1]Si
4901 14 | A1 | 22| F |Responsable de I'Olivera i Projectes d'Educacié. 100% 1]Si
123 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Educacio 100% 2|Si
123 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Educacio 100% 1]Si
240 4 AP | 12| F |Conserge de Casal de Barri 100% 3|Si
245 4 AP | 12| F |Conserge d'Escola 100% 23|Si
245 4 AP | 12| F/L |Conserge d'Escola 100% 1]Si
Escola de Musica
66| 16 | A1 | 23] F |Director/a de I'Escola de Musica 100% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 95% 1]Si
119] 12 | A1 | 28] F |Professor/a de I'Escola de Musica 100% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 44% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 76% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F/L |Professor/a de I'Escola de Musica 20% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 100% 2|Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 76% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 76% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 66% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 63% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 52% 1]Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 38% 5|Si
119] 12 | A1 | 20| F |Professor/a de I'Escola de Musica 57% 3|Si
244 4 AP | 12| F |Conserge de I'Escola de Musica 100% 1]Si
Unitat de Promoci6 Educativa Comunitaria
499] 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Promoci6é Educativa 100% 1]Si
5421 13 | A2 | 21| F |Responsable de Projectes d'Accié Comunitaria 100% 1]Si
123 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Educacio 100% 1]Si
Unitat d'lgualtat i Cohesio Social
5001 16 | A2 | 23] F |Cap de la Unitat d'lgualtat i Cohesi6 Social 100% 1]Si
4371 13 | A1 ] 21| F |Psicoleg/loga Social 100% 1]Si
3741 13 | A1 ]| 21| F |Psicoleg/oga 100% 1]Si
3741 13 | A1 ]| 21| F |Psicoleg/oga 100% 1|No
115] 12S | A2 | 20| F |Educador/a Social 100% 1]Si
376] 12 | A2 | 20| F |Técnic/a de Politiques Socials 100% 1]Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

IGUALTAT | CIUTAT COHESIONADA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc: Dedicacié NeLloc Dotat
359 12 | A2 | 20| F |Técnic/ad'lgualtat 100% 2ISi
114] 12S | A2 | 20| F |Treballador/a Social 100% 1]Si
438] 10 | C1 ] 17| F |Técnic/a Auxiliar Prelaboral 100% 1|No
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
436] 6 C1| 14| F |Monitor/a de Servei 100% 3|Si
LLocs de treball a IGUALTAT | CIUTAT COHESIONADA 232
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

CIUTAT SEGURA

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc: Dedicacié NeLloc Dotat

\Direcci() de I'Area de Ciutat Segura

2] 21 A1 | 28] F |Director/a de I'Area de Ciutat Segura 100% 1]Si
489] 14 | A1 | 22| F |Responsable de Comunitati Restauraci6 Comunitaria 100% 1]Si
1571 8 C1] 16| F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1[Si

Departament d'Administracio de Seguretat Segura
4511 17 | A2 | 24| F |Cap del Dep. d'Administracié de Seguretat Segura 100% 1]Si
394] 16 | A1 | 23] F |Técnic/a Superior en Dret 100% 1]Si
495] 14 | A1 | 22| F |Técnic/a de Logistica 100% 1]Si
446] 9 C1| 17| F |Gestor/a de Seguretat Publica 100% 1]Si
4961 9 C1| 17 F |Gestor/a Via Publica 100% 1]Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 3|Si
223 6B | C2| 14] F |[Oficial/a de Manteniment de Vehicles i Diposit 100% 1]Si
239 4 AP | 12| F |Auxiliar de Manteniment 100% 2|Si
\Dep. de llicencies d’us a I’espai public, proteccio civil i emergéncies
[522] 17 | A2 | 24| F [Cap del Dep. de licencies d'us a I'espai public, proteccié civil i 100% | 1lsi
emergéncies
298] 13 | A2 | 21l F |Tecnic/a de Proteccié Civil i Emergencies 100% 1]Si
5271 12 | C1 ] 20| F |Inspector/a de Via Publica 100% 1]Si
167 7 C1| 151 F |Administratiu/va l 100% 1]Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
\Servei de Policia Local
[472] 20 |C1] 22| F [Sotsinspector/a Coordinador/a del Servei de Policia Local 100% | 1lsi
\Departament Operatiu
288 17 | C1| 221 F [|Sotsinspector/a 100% 1]Si
69| 15 | C1 ]| 22] F |Sergent 100% 4{Si
120 12 | C1 | 18| F |Caporal 100% 8|Si
120 12 | C1| 18] F [Caporal 100% 3|No
144] 10 | C1 | 17| F |Agentde Policia 100% 80|Si
Departament Téchic
288 17 | C1| 221 F [|Sotsinspector/a 100% 1]Si
69| 15 |C1| 22 F |Sergent 100% 1|Si
120 12 | C1 | 18| F |Caporal 100% 2|Si
144] 10 | C1 | 17| F |Agentde Policia 100% 4{Si
LLocs de treball a CIUTAT SEGURA 124
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘ALIANCES | GOVERN INTERN

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Direcci() de I'Area d'Aliances i Govern Intern

292 21 A1 | 28] F [Coordinador/a d'Ambit - Director/a de I'Area d'Aliances i Govern Intern 100% 1ISi
548] 20 | A1 | 26] F |Coordinador/a de Projectes de Ciutat 100% 1]Si
2751 16 | A2 | 23| F |Controlador/a de Gestid 100% 1]Si
323 14 | A1 | 22| F |Teécnic/a d'Economia i Hisenda 100% 1|Si
130 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a de la Oficina de Pressupostos 100% 1]Si
157] 8 C1 | 16] F |Secretari/aria d'Alt carrec 100% 1ISi
Unitat d'Organitzacio i Coordinacié
5201 16 P1/A3 23] F |Cap de la Unitat d'Organitzacié i Coordinacio 100% 1]Si
128 11 C1 | 18] F |Técnic/a Auxiliar d'Organitzacio 100% 2|Si
Unitat de Tresoreria i Hisenda
41 18 | A1 | 25| FN [Tresorer/a 100% 1|Si
103 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Tresoreria i Hisenda 100% 1]Si
323 14 | A1 | 22| F |Tecnic/a d'Economiai Hisenda 100% 1ISi
113 12 | A2 | 20| F [Técnic/a d'Hisenda 100% 1ISi
210 6 C1 | 14] F |Administratiu/va ll 100% 3|Si
Intervenciod
29| 20 | A1 | 26| FN [interventor/a 100% 1ISi
311] 18 | A1 | 26/ F |Coordinador/a Intervencid 100% 1|Si
323 14 | A1 | 22| F |Teécnic/a d'Economia i Hisenda 100% 1|Si
Unitat de Comptabilitat
821 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat de Comptabilitat 100% 1]Si
136] 11 A2 | 18] F |Tecnic/a d'Economia 100% 1]Si
167] 7 C1| 15| F |Administratiu/va | 100% 2|Si
210 6 C1 | 14] F |Administratiu/va ll 100% 1ISi
Servei de Persones i Talent
6 20 | A1 | 26/ F |Cap del Servei de Persones i Talent 100% 1]Si
363] 13 | C1 ] 21] F |Responsable de Dades de Recursos Humans 100% 1]Si
Unitat de Gestié de Personal
109] 16 | A1 | 28] F |Cap de la Unitat de Gesti6é de Personal 100% 1]Si
106 12 | A2 | 20| F [Técnic/a de Nomines i Contractacio 100% 1ISi
466] 10 | C1 | 17| F [|Tecnic/a Auxiliar de Gestio de RRHH 100% 1ISi
540 9 C1 | 171 F |Técnic/a Auxiliar de nomines i contractacié 100% 2|Si
167 7 C1| 15| F |Administratiu/va | 100% 1INo
2101 6 C1| 14] F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
2101 6 C1| 14] F |Administratiu/va ll 100% 1INo
Departament de Desenvolupament i Benestar Organitzacional
346] 17 | A1 | 24| F |Cap del Departament de Desenvolupament i Benestar Organitzacional 100% 1]Si
5351 14 | A1 ] 22| F |Técnic/a de Desenvolupament Professional 100% 1]Si
4711 14 | A1 ] 22| F |Técnic/a de Selecci6 i Desenvolupament 100% 2|Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘ALIANCES | GOVERN INTERN

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

(270] 6 |C1]| 14| F [Administratiu/va ll | 100% | fsi |
\Unitat de Serveis Auxiliars
186] 10 | AP | 14| F |Cap de la Unitat de Serveis Auxiliars 100% 1]Si
222 6B | C2| 14| F |Impressor/a Offset 100% 1]Si
247 4 AP | 12| F |Ordenanga 57% 2|Si
247 4 AP | 12| F/L |Ordenanca 100% 1]Si
247 4 AP | 12| F/L |Ordenanca 57% 1]Si
247 4 AP | 12| F |Ordenancga 100% 6|Si
2471 4 AP | 12| F/L |Ordenancga 50% 1]Si
Departament de Prevencié de Riscos Laborals
379] 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Prevencié de Riscos Laborals 100% 1]Si
104 14 | A1 | 22| F [|Tecnic/a de Prevencio de Riscos Laborals 100% 2|Si
252 12 | A2 | 20] F [Técnic/a de Gestio de Prevencioé de Riscos Laborals 100% 1]Si
Servei Digital i TIC
310 20 Rp1/A4 26| F |Cap del Servei Digital i TIC 100% 1|Si
61| 16 | A1 ]| 23] F |Responsable de Projectes de Dades 100% 1]Si
Unitat de Transformacié i Administracio6 Digital
5141 16 | A2 | 22| F |Cap de la Unitat de Transformacié i Administracié Digital 100% 1]Si
546] 15 | A2 | 22| F |Responsable de Projectes Transformacié Digital 100% 1|No
5131 11 C1 | 18] F |Técnic/a Auxiliar de Transformacié Digital 100% 1]Si
533 10 | C1] 17 Técnic/a Auxiliar Protecci6 de Dades 100% 1]Si
Unitat d'Aplicacions
511] 16 | A1 | 23| F |Cap de la Unitat d'Aplicacions 100% 1[Si
1211 12 | A2] 20 Tecnic/a de TIC 100% 3|Si
Unitat de Sistemes i Suport a Usuaris
5101 16 | A1 ]| 23] F |Cap de la Unitat de Sistemes i Suport a Usuaris 100% 1]Si
324] 12 | A2 | 20| F |Administrador/a de Sistemes 100% 1[Si
512) 10 | C1 | 17| F |Técnic/a Auxiliar de Sistemes 100% 1[Si
163] 8 C1| 16| F |Teécnic/a Auxiliar TIC 100% 1]Si
Oficina de Dades
40| 17 | A1 | 24| F |Cap de I'Oficina de Dades 100% 1]Si
3251 12 | A2 | 18] F |Técnic/a del Sistema d'Informaci6 del Territori i Cadastre 100% 1]Si
3901 10 | C1 ] 17] F |Técnic/a Auxiliar de Cadastre 100% 1]Si
465] 10 | C1 ] 17| F |Técnic/a Auxiliar de Padré d'Habitants 100% 1]Si
171] 10 | C1 | 17| F/L |Tecnic/a Auxiliar d'Informacié del Territori 100% 1]Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1|No
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
Unitat d'Arxiu i Documentacio
73| 16 | A1 | 23] F |Cap de la Unitat d'Arxiu i Documentacié 100% 1]Si
1311 12 | A2 | 20| F |Tecnic/a d'Arxiu 100% 1[Si
4811 10 | C1 ] 17] F |Técnic/a Auxiliar d'Arxiu 100% 1]Si
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘ALIANCES | GOVERN INTERN

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

\Servei de Tecnologies Urbanes i Edificacions

315] 20 | A1 ]| 26] F |Cap del Servei de Tecnologies Urbanes i Edificacions 100% 1]Si
529 16 | A1 | 23] F |Enginyer/a de Telecomunicacions 100% 1|No
474 9 C1 | 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Territori 100% 1[Si
\Departament de Manteniment de Dependéncies i Logistica
498] 17 | A2 | 24| F/L |Cap del Departament de Manteniment, Dependéncies i Logistica 100% 1]Si
5471 13 | C1 ] 21] F |Responsable Operatiu Esdeveniments de Ciutat 100% 1]Si
455] 12 | C1 ]| 20| F |Encarregat/da 100% 1]Si
455] 12 | C1 | 20| F/L |Encarregat/da 100% 1]Si
4551 12 | C1 ] 20| F |Encarregat/da 100% 1|No
167 7 C1| 151 F |Administratiu/va l 100% 2|Si
219 6B | C2 | 14| F/L |Auxiliar Mecanic/a 100% 1]Si
219 6B | C2| 14] F |Auxiliar Mecanic/a 100% 1[Si
221 6B | C2| 14] F |[Oficial/a Conductor/a de Brigades 100% 1]Si
213 6B | C2| 14| F |Oficial/a Fuster/a 100% 1[Si
212 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Lampista Electricista 100% 1|No
212 6B | C2| 14| F |Oficial/a Lampista Electricista 100% 3ISi
528] 6B | C2| 14| F |Oficial/a Logistica 100% 1]Si
214 6B | C2| 14| F |Oficial/a Manya/ana 100% 2|Si
220 6B | C2 | 14| F/L |Oficial/a Maquinista 100% 1]Si
\Departament Gestio de Projectes
3311 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Gestié de Projectes 100% 1]Si
2831 16 | A1 | 23] F |Arquitecte/a 100% 1[Si
96| 13 | A2 | 21] F |Técnic/a de Projectes i Obres 100% 3|Si
96| 13 | A2 | 21] F |Técnic/a de Projectes i Obres 100% 1]Si
166 9 C1] 17| F |Tecnic/a Auxiliar de Delineacio 100% 1[Si
Departament de Manteniment d’'Edificacions
47| 17 | A2 | 24] F |Cap del Departament de Manteniment d'Edificacions 100% 1]Si
140] 11B | C1 | 18] F |Tecnic/a Auxiliar de Manteniment d'Equipaments 100% 1]Si
210 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
226 6B | C2| 14| F [Oficial de Manteniment 100% 1]Si
Unitat de Manteniment d'Instal-lacions
468] 15 | A2 | 22| F |Cap de la Unitat de Manteniment d'Instal-lacions 100% 1]Si
141] 11B | C1 | 18| F |Encarregat/da 100% 1]Si
140] 11B | C1 | 18| F/L |Tecnic/a Auxiliar de Manteniment d'Equipaments 100% 1]Si
\Serveis Funeraris
3421 13 | A2 | 21| F |Técnic/a Cementiri Municipal 100% 1]Si
506] 10 | C1 ] 17| F |Encarregat/da Operatiu de Cementiri 100% 1]Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1[Si
192] 6B | C2 | 14| F |Oficial/a de Cementiri 100% 2ISi
192] 6B | C2 | 14| F |Oficial/a de Cementiri 100% 1|No
192] 6B | C2 | 14| F |Oficial/a de Cementiri 100% 1]Si
\Servei de Secretaria i Serveis Juridics
[39] 20 | A1] 26| FN [Secretari/aria/Cap de Servei | 100% | 1lsi
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Llocs de Treball de la Corporacié. Any 2024

‘ALIANCES | GOVERN INTERN

Lloc Nivell Grup CDesti Fun/Lab Denominacio del lloc:

Dedicacié Ne°Lloc Dotat

[534] 18 | A1 ] 26| F [Coordinador/a Secretaria | 100% | fsi |
\Departament de Serveis Juridics
333] 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Serveis Juridics 100% 1]Si
457 17 | A1 | 24] F |Coordinador/a Juridic/a de Territori i Promocié Econdomica 100% 1]Si
571 16 | A1 | 23] F |Advocat/da 100% 4{Si
Administracio de Secretaria
117] 12 | C1 | 20 F |Responsable d' Administracio de Secretaria 100% 1]Si
175 9 C1| 17 F |Administratiu/va Corrector/a LingUistic/a 100% 1]Si
167 7 C1 ]| 151 F |Administratiu/val 100% 1]Si
2101 6 C1 | 141 F |Administratiu/va ll 100% 1|Si
2101 6 C1| 14| F |Administratiu/va ll 100% 1]Si
\Departament de Contractacio, Compres i Resp.Patrimonial
4401 18 | A1 | 25| F |Cap del Departament de Contractacié i Responsabilitat Patrimonial 100% 1]Si
5301 14 | A1 | 22| F |Técnic/a Juridic de Contractacio 100% 1]Si
326 11 A2 | 18] F [|Tecnic/a de Compres i Logistica 100% 1]Si
456 11 A2 | 18] F |Tecnic/a de Contractacio 100% 1]Si
134] 11 A2 | 18] F |Técnic/a de Reclamacions Patrimonials 100% 1|Si

LLocs de treball a ALIANCES | GOVERN INTERN

141
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