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[ CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.1 Determinacié de les parts que concerten aquest Convenl..

Aquest Conveni ha estat negociat, d'una banda, .per I'Ajuntament de Sant Bol de Llobregat, | de
l'altra banda pels sindicats amb representaci6 al Comité d’Empresa, havent-se assollt I'acord sobre
el mateix entre la representacid municipal i els sindicats que ostenten la majoria de Ia
representacié dels treballadors/es municipals.

Article 1.2 Amblit personal | funclonal

Sera d'aplicacié a tot el personal que manté relaclé laboral amb ['Ajuntament.
Queden exclosos d'aquest Conveni:

El personal laboral que es contracti mitiangant Plans d'Ocupacié Comunitarla o Plans de
col-laboracié SOC-Corporacions Locals, que estaran a alld que es dispos! en les corresponents
Ordres reguladores de les respectives subvencions. En defecte de I'existéncia d'una normativa o
Acord de referdncia que raguli les retribucions del personal del pla d'ocupacid, | atds el caracter -
soclal i formatiu d'aquestes coniractacions es garantira, per aquest personal, un 80% del sou de
la de les categories per les quals siguin contractats segons la taula retributiva del personal de la
Corporacié vigent en cada moment: _ '

Personal d'oficis {peons): 17.929,09.- euros/any
Personal d'oficis {oficlals): 19.817,48.- euros/any
Encarregats: 23.603,47.- euros/any

Conserges, enquestadors..: 17.684,73.- euros/any
Personal Administratiu: 19.389,45.- euros/any
Tacnics Mitjos: 23.603,47.- euros/any

Técnics Superlors: 25.418,07 .- euros/any

(retribucions Qigenfs Fany 2021 segoris increments previstos a la LLPGE)
Es garanteix també, per aquest personal, l'aplicacié dels permisos previstbs a l'article 2.8.1
(licéncies | permisos) del present Conveni Col-lectiu, excepte els apartats k), 1), ), m), q) I w).
Aquests contractes gaudiran de 6 dies anuals en concepte de lllure disposici6 (o.ia part
proporcional en funci6 de la durada del contracte). '

Article 1.3 Naturalesa del pacte.

El present text 16 la naturalesa de conveni col-lectiu en els termes establerts a I'Estatut. dels
treballadors.

Article 1.4 Ambit temporal

El present Conveni s'estendra des de la signatura del Convenl fins el 31 de desembre de 2023,
condicionat a 'aprovacié definitiva pel Ple de I'Ajuntament.

Eis efectes econdmics que se'n derivin s'aplicaran a partir del 1 de gener de 2019, llevat que en
larticulat s'indiqui una -altra data, a excepcié. dels nous plusos negociats (biblioteques,
disponibliitat) que seran d'aplicacié a partir del 1/1/2021 o altres complements econdmics que
s'han de regular a partir de la signatura de I'Acord (pia de carrera) que seran d'aplicaclé amb els
efectes econdmics que es determinin en el corresponent procés de negociacio.

Auritzmeit de Sant Bol de Liobregay, e
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Article 1.6 Prérroga provisional | denncla.

Aquest Conveni s'entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix
_f'oportuna denuncia en el termini de preavis de dos mesos respecte a la data en qué finalitzi la.
seva vigéncla. Quant a la negociacié, podra ser total o parcial en funcié de les propostes
plantejades per les parts.

Un cop denunclat el present Convenl es procedira, en el termini d'un mes des de la recepcié de
l'escrit de dentincia, a constituir una Comissié negociadora; les dues parts podran establir jaun
calendarl o pla de negociaclé.

En qualsevol cas, la tramitaclé de la denincla s’haura d'ajustar al que disposa l'article 89 de
I'Estatut dels Treballadors.

Denunciat el present Convenl, aquest s'entendra prorrogat en la seva integritat durant tot el temps
que duri el procés de negociaclé.

‘Article 1.6 Vinculaclé a la totalitat

Leé condiclons pactades en aquest Conveni formen un tot organic | indivisible i, als efectes de'la
seva aplicacié practica seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que l'autoritat laboral, en l'exercici de les seves facultats, d'acord amb el previst a l'article
90.5 de I'Estatut dels Treballadors, efectués el control de la legalitat o les parts Interessades
-impugnessin el conveni directament davant dels Tribunals, | que com a conseqiiéncia d'aquesta
actuacié d'oficl o impugnacié, la jurisdiccié laboral, anul-1és totalment o parcialment alguna de les
seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negoclar la totalitat o parcialltat anul-lada o,
en el seu cas establir mesures, que dins la legalitat, permetin restablir I'equillbri del que s'ha
acordat, | la resta del Conveni quedara en vigor.

Article 1.7 Comissié Paritarla de Segulment I Interpretaclé del Convenl.

En el termint de 16 dies segiients a la signatura d'aquest Convenl es constituird, d'acord amb
larticle 85,2 e) de I'Estatut dels Treballadors, una tnica Comissié paritaria per a la Interpretacié, la
vigilancla i l'estudi del Conveni (CIVE), que estard formada, ‘pel personal laboral, per &
representants de 'Ajuntament | eI’ mateix nombre de repregentants dels empleats/des, a més dels
representants dels funclonaris/aries per cada part.

.En la composicié de la CIVE la part social estara fdrmada per totes les seccions sindicals amb
preséncia en els drgans unitarls de representacié en proporcié al percentatge de representants
obtinguts a les eleccions sindicals en els esmentats drgans.

Aquesta comissié es regira pel seu propi reglament intern.

Article 1.8 Dret supletor]

En tot alld que no estigui previst en la regulacié dels acords presents, que han de ser la normativa
que s'ha d'aplicar amb caracter general, s'ha d'estar al que disposa I'Estatut dels Treballadors,
TREBEP i altres disposicions vigents d'aplicacié al personal laboral.al servel de les entitats locals.

Article 1.9 Resolucid de conflictes -

Les parts signants convenen a sotmetre els litigls, tant per aplicacid, Interpretacié de normes, o
conflictes, a la medlacié i la conclliaclé del Consorcl d'estudis, mediaclé i ‘conciliacié a
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r'Administracié Local (CEMICAL) o al Tribunal Laboral de Catalunya, sempre i quan no arribin a
solucions dins la Comissié per a la Interpretaci6 Vigilincia i Estudi del Conveni.

Article 1.10 Establlitat en I'ocupaclé

Les administracions publiques i entitats de tot tipus han de comptar amb els factors organitzatius
que els permstin gatisfer-¢l dret dels ciutadans a una bona administracié. Entre aquests factors el
més important és, sens dubte, el personal al servel de I'’Administracié.

L'Ajuntament de Sant Bol es compromet a posar els mecanismes legals &l seu abast per reduir la
taxa de temporalitat | garanteix el manteniment de llocs de treball. Per aquest motiu, no utilitzara la
'via de l'acomiadament del personal sens perjudici d'utilitzar els instruments de reorganitzacit
previsios legalment quan donin causes que aixi ho justifiguin I prévia negociacié amb els
representants dels empleats/des.

K== Ajuntament da Sant Bol Je Liobregat 6 de 56
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| CAPITOL Il. TEMPS DE TREBALL

Article 2.1 Jornada laboral

La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de freball efectiu setmanal de promig en cdmput
anual, el que equival a 1682 hores/any. La Jornada ordinéria es realitzara de dilluns a divendres de
8 a 15 hores sense perjudicl de I'establiment de les ‘Jornades especials dels col-lectius que
requerabdn una altra dedicacld.

Dins del darrer trimestre de |'any s'acordara el calendari general per 'any seglient en la Comissit
d'Organitzacié del Trebail. Aquest acord incloura els criteris generals per a la confecclé dels
calendaris dels - diferents collectius (Toms de Nadal, diferdncies de calendari, jornades
reduldes...). Eis calendarls especlals previstos en l'article 2.3 del present acord seran negociats
dins de la matelxa Comissié en un perlode no superior a 3 mesos a partir de Faprovacié del
calendarl general. '

Article 2.2 Calendarl laboral

El dles festius seran aquells - que de forma general assenyali el calendari laboral oficial de la
Generalitat de Catalunya | els 2 dies de festa local que determini el consistori per a cada any | que
tindran caracter retributt i no recuperable. -

La jornada estandard establerta de 1582 hores correspon a un calendari amb 226 dies laborables.
El calendari anual recollira tots els dies laborables de cada any de-dilluns a divendres. En cas que
existeixin diferéncies pel que fa als dies laborables, passaran a conformar un bloc per a gaudir
d'un permis en “torns de Nadal” en la forma que es pacti en el Calendari general d'acord amb
Fapartat 1. d'aquest capltol.

Els horarls del personal que treballa estructuralment en dies considerats festius per a la resta,
tindran la consideracié d'horaris laborals normals, sense perjudici de les compensaclons previstes
en‘aquest acord. '

Article 2.3 Calendaris iaborals especials

a) Personal de biblioteca. I'Ajuntament tindra dret d'adaptar horaris d'auxiliars |
conserges de biblioteca en funclé de les modificacions dels horarls d'atencié al pablic que
pogués determinar les Biblioteques de a Diputaci6 de Barcelona, donant coneixement a la
representaci6 dels empleats/des. '

b) Escola Municipal de Misica. Per les especials caracteristiques d’aquests-llocs de
treball | les seves prestacions horaries més reduides, la prestacié horaria sera directament
determinada per la direccié del Servel mitjangant les corresponents clausules Individuals
del coritracte | adaptada any a any en el moment de confeccionar-se els calendarls.

En tot cas, de I'horari total anual es reservara unes hores per a la realitzacié de tasques
laborals no lectives com coordinacié, programacié, sortides, etc.

La direccié del centre sera la responsable de la realitzaclé i del cohtingut -d'aquéstes hores.
c) Escoles Bressol.

d) Casals de Barrl (Jomades de caps de setmana | festlus)
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o) Conserge Museu
f} Cementiri
Amb caracter generai. es consideraran calendarls laborals especials els dels, col-lectius
que tinguin un régim de treball que no s'adapti al calendari general, que contempla un
rég_im de treball de dilluns a divendres. '

Article 2.4 Bossa d'hores

El personal que tingul una bossa d’hores a favor de L'Ajuntament, la realitzara de la manera
seglient; .
- Les fetes en hores dilirnes de dies laborables, a més de la jornada nomal, es
comptabilitzaran 1h x 1h a efectes de deducci. o

- Les hores nociumes (de 22 a 6 h) o en dies festius '0 quan concorrin ambdues
circumstancies, es comptaran 1 hora x 1h 30 m a efectes de deducci6. Caldra
respeg':tar. on tot cas, les 12 hores de descans minim entre jornades.

La realitzacié d'hores de bossa en els dies assenyalats com a festius en el calendari laboral oficial
serd voluntaria, excepte en cas d'imprevistos, emergéncles o sinistres en qué ho pot determinar
per escrit la Direcci6 de I'Area. L'afectat/da haura de ser avisat amb una antelacié minima de 24
hores (1 dia laborable) per fer-les en dia laborable, i de 48 hores (2 dies laborables) per fer-les en
festiu. ' ' :

En cas de balixa madica continuada de durada Igual o superior a un mes, la bossa d'hores pendent
de realitzar que pugui tenir el personal es veurd minorada en la proporci6 cofresponent al temps
de baixa. Caldra haver completat mesos sencers per a qué s'apliqui la reduccié, no comptant-se
les fraccions inferiors.

En cas de no exhaurir-se la bossa d'hores, no es descomptara cap ciuanﬂtat per aquest concepte,
ni seran traslladades a anys posteriors, excepte de mutu acord.

Article 2.5 Vacances

Tot el personal tindra dret a gaudir de 22 dies laborables a I'any d'acord amb el seu calendarl
laboral. El personal que no realitzl la seva jornada ordinaria de dilluns a divendres tindra dret al
gaudl de 31 dles naturals de vacances.

Els empleats/des que s'lncorporl_n durant I'any tindran dret al temps proporcional de servei prestat.

Les vacances s'han dé géudlr sempre dins I'any'ntural. i un minim de quatre setmanes s'’hauran
de realltzar preferentment de I'1 juny al 30 setembre. ' '

Aquest permis es podra gaudir en més d'un torn o fora dei periode de preferdncia previ acord
entre el/la empleat/da i el seu superior Inmediat/a, en funci6 de les necessitats del servei, i sempre
que el tom sigul, com a minim, de & dies laborables/7 dies naturals.

Es podran gaudir un maxim de 2 dles de vacances sense acumular fora del periode vacacional
ordinari .de manera liiure durant I'any, amb I'excepcié del mes de desembre, mes en qué s’haura
de respectar un topall maxim de 4 dies de permis (vacances + AAPP) addicionals als 4 dies del
torn de Nadal, ' '
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Els torns de vacances s’establiran, d'acord amb les necessitats del servel | els empleats/des saran’

“Informats de manera obligatéria amb una antelacié minima de 2 mesos sobre quin sera el perfode

de realitzacié.

També podran gaudir-se més enllia de lany natural si el periode de vacances coincldeix amb una
incapacitat temporal o balxa per maternitat/paternitat que impossibliiti a I'empleat/da per gaudir-les,
total o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen. En aquest cas elfla empleat/da podra
fer-ho un cop finalitzi la seva.incapacitat sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagin originat. Les vacances es faran immediatament després de
I'alta médica quan empleat/da estigul essent substituit/da i, en tot cas, dins l'any en qué ha causat
Falta médica.

Article 2.6 Descans retribuit

El personal amb contracte a temps complet amb 6 o més hores de jornada, disposara d'un periode
dé descans dins ia seva Jornada de treball de 30 minuts diaris que es considerara, a tots els
efectss, temps efectiu de treball. Es realitzara preferiblement de 8:30 a 13:30. Aquest perm(s es
distribuira per torns de forma que quedi coberta la correcta atencié del servei o departament.

L'Ajuntament facilitara el gaudi d'aquest dret amb els mitjans tacnics i/o humans necessaris.

Article 2.7 Horarl flexible | jornada de treball.

El personal Técnic I" Administratiu disposard, amb caracter general, de.la flexibilitat horéria
segiient: ' '

Horari de-entrada: entre les 7.30 hores | ies 9.30°
Horari de sortida: entre les 14 hores i ies 17h .
Sera obligatdria la preséncla al seu lioc de treball entre les 8.30 iies 14 hores:

Tot el personal que treballi 'd'e tarda, podra gaudir del méteix horari flexible que la resta del
personal del 'Ajuntament que treballa pel mati, tenint en compte els horaris d'atencié al
pablic | les rnecessitats del servei.

A 31 de desembre es pbdran tenir com a maxim 28 hores positives o 20 negatives. No

/ obstant, aquells/es empleats/ades que superin aquestes hores en positiu o negatiu

disposaran d’un periode de 2 mesos, fins a I'Gitim dia del mes de febrer de 'any segiient,
per a poder regularitzar aquests saldos. En él mes de marg les hores que superin les 20
hores negatives es descomptaran en la nomina d’aquest mes | les que superin-el saldo
positiu de 28 hores es perdran, excepte que-I'empleat/da no hagi pogut gaudir-les o
compensar-es per les causes seglients: : '

a) Per necessltats del servel, que hauran de ser degudament Justificades pel/per la Cap
d'Area respectiu/va. En aquest cas, en funcié del volum d’hores d'excés generades es
podra optar entre prorrogar el periode de gaudiment durant dos mesos més o bé passar la

totalitat o una part de les hores d’excés a hores extres.

b) per trobar-se de-baixa per malaltia durant el mes de desembre. En aquest cas podra
compensarles o gaudirdes en un termini de dos mesos a comptar des de la seva
Inoorporacl_é al seu lioc de treball.-

No es podran fer jornades sense interrupcié superlors a 9:30 hores, en cas de superar
‘aquestes, caldra una interrupcié minima no retribuida de 30 minuts. .
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Les hores generades per I'aplicaci6 de la flexibilitat horaria tenen com a objectiu el facilitar
la conciliaclé dels empleats | empleades i I'autoorganitzacié, dins dels limits obligatoris de
presdncia establerts en el present article, del seu horari de treball. En aquest sentit, no es
podra disposar dels saldos positius .de flexible per absentar-se de la feina dins de
I'esmentat horarl obligatorl de preséncia (de 9:30 a 14:00 hores). '

La resta de personal que no tingui horarl flexible disposara d'un marge, per retards excepcionals,
d’'un maxim de 30 minuts a la setmana. Aquest retard s'haurd de recuperar el mateix dia o durant
la setmana segilent gl retard. '

Aqueét cdmput d’hores negatives podra ser. compensat amb el saldo d’hores extres realitzat per
lempleat/da. :

Els col-lectius amb jornades especials es regiran per les condicions | horaris acordats en el seus
calendaris de treball. '

Aquell empleat/da que per necessitat hagl de gaudir d'un permls no retribuit, inferior a la seva
jornada diaria i que no disposi d'hores extres al seu favor, podré compensar aquestes hores amb
el seu saldo posltiu d'horari flexible, en cas de tenir-ne i si aixi ho sol-iicita.

2.7.1 Noves modalitats de prestacié del servel: Teletreball

Durant la vigéncla de 'Acord s'estudiaran mecanismes per a regular I'aplicacié del Teletreball en
_aquells col-lectius on sigul possible.

Article 2.8 Llicéncles | permisos.

2.8.1 Llicdncles | permisos retribuits

El personal podra gaudir dels dies de permls o llicéncia retribuits segiients que s'hauran de
Justificar documentalment dins les 24 hores seglents. '

Les p;irelles de fet, quan aquestes no estiguin registrades, hauran d'acreditar un perfode minim de
convivéncia d'1 any. :

La concessid de la reduccid de jomada, que es regula en aquest article; és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada durant
I'horarl que sigui objecte de la reduccid.

Les sol-licituds hauran de ser presentades al Servel de Recursos Humans amb almenys 16 dles
d'antelacié al gaudl, amb l'excepcié dels permisos per malaltia, defuncié | naixement i aquells

1

altres que per la natiralesa de la propla llicdncia no permeti p_resentar—lho amb agquesta antelacio.

a)Per matrimonl o convivéncia de fet: 16 dies naturals, no necessariament haura de
coincidir amb la data del fet causant | es podrad gaudir en 2 periodes, a peticié de
linteressat/a, planificant-ho amb prou antelacié. La parella podra gaudir només un cop del
permls per matrimonl amb independéncia de la naturalesa del vincle juridic pel qual es
formalitzi la unié (civil o ecleslastic). - , _
‘Aquest permis es podra gaudir, com a méxim, dins del termini d'un any ‘des de la data del
fet causant.

b) Per matrimonl de famillars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, un ;dia que
. haura de coincldir amb el fet causant. Saran 3 dles naturals si requereix desplagcament fora
- de Catalunya | 1 d'aquests 3 dies haura de coincidir amb el del casament del familiar.
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c) En cas de nalxement, d’adopcié o d'acolliment d'un net/a: 1 dia laborable que
s'haura de gaudir dins les 72 hores segiients al fet causant.

d) Per l'accident l/o malaitia greu que Impliqui I'hospitalitzacié, Intervencié quirGrgica
ambulatdria o hospitaiaria d'un famillar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat |
germans: 4 dies laborables, Aquest permis es podra exercir a peticié de I'empleat/da
durant Tingrés o a partir de I'alta hospitalaria per tenir cura del malait/a dins dels 7 dies
naturals seglients a l'alta hospitalaria. Aquests 7 dles - podran superar-se si s'acredita
mitjangant la programacié d'una visita madica relacionada amb ’hospitalitzacié - ilo
intervencié o amb informe medic que indiqul Ia relaci6 directa entre I'ingrés hospitalari | el
gaudi del permls, indicant la previsié temporal de necessitat d'acompanyament.

Excepcionalment i per motlus degudament Justificats es pot ampliar el permis a 6 dies
laborables.

En cas que el permls estigui-relacionat amb la cura d'un familiar de fins.a segon grau de
consanguinitat o afinitat no inclds en el paragraf anterior, el permis serd de dos dies
laborables quan es produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies laborables quan sigui
en diferent localitat. '

Els dies de permis podran gaudir-se fraccionats en hores, en cas que elfla empleat/da aixI
ho sol-licitl. Per les jornades standard de I'Ajuntament el nombre d'hores totals que suposa
aquest fraccionament seran les seglients:

_Jomada | Permis en hores
1582 hores/any | 28 h
| 1664 hores/any 32 h,

Per a les Jornades diferents es calculara la part propor_'cional_que correspongul.

En cas de cirurgia ambulatéria correspondran els 4 dies sempre que es pugui acreditar
mitjangant informe médic, la necessitat de cura de la persona intervinguda un cop
finalitzada I' operaclé.

En cas de no poder acreditar I'informe esmentat es podra disposar del dia de la
Intervencid, | pel.temps indispensable per acomparnyament a la posterior visita/es de
control relacionades amb la Intervencié.

En cas d'accident que no 'Impliqui hospitalitzacié d'un/a famillar de primer grau de
consanguinitat o afinitat, el permis ser3 de tres dies laborables | continuats si s'acredita,
mitjangant informe medic, que I'accidentat/da necessita I'atencié madica urgent, immediata
i continuada d’una persona durant l'esmentat perlode. '

En els casos que no Impliqui hospitalitzacié, perd el familiar hagl necessitat I'assistdncla
dels servels d'urgéncies, durant la nit, (permanéncia en box) es podra disposar del temps
indlspensable i entre I'hora de sortitia de I'hospital i IMinici de la jornada, es respectara un
descans minim de 12 hores. '

Quan aquestes permanéncies en urgéncies superin les 24 hores es considerara ingrés
hospitalarl a efectes d'aquest permis.
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També es disposara del temps necessari per a l'acompanyament als familiars de primer.
grau de consanguinitet ‘o afinitat i germans quan, a conseqiidncia d'una derivacié
d'urgancies hagin de ser ingressats en un centre sociosanitarl.

e) Per defunclé d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat o de
germans: 5 dies laborables a partlr del dia seglient al fet causant.

Per la resta de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies laborables,
ampliables a 4 sl és fora del municipi del lloc de traball.

Excepcionalment, podra arribar a 8 dies per motius degudament Justificats.

Per a famlliars de tercer grau es disposara d'un dia per assistir a I'enterrament. També es
podra disposar. del temps indispensable per assistir a Facte de comiat, sepell dels
companys de feina quant aquest coincideixi amb I'norari laboral.

f) Per trasllat de dénilclll :2 dlles laborables i no necessariament consecutius.
g) Permisos per matemnitat | paternitat:

g.1) Permis per naixement per a la mare bloléglca: tindra una durada. de setze
setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas de
descans obligatori | ininterrompudes. Aquest permis s'ampliard en dues setmanes més en
el supdsit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir de! segon en els supdsits
de part mdiltiple, una per a cadascun dels progenitors. o

No obstant aixd, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer as de la totalitat
o, en el seu cas, de la part que resti de permis.- :

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, ei perfode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat
d'aquells, de manera interrompuda | exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior-al part fins que el fill o la filla compleixl dotze mesos. En el cas del
gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis de com a minim
15 dles i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permlis podra gaudir-se a jomada comp|éta o a temps parcial, quan les necessitats
del sefvel.ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a
les regles establertes en el present article. - '

En'els casos de part prematur | en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagl de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliaré en tants
dies com el nounat es trobl hospitalitzat, amb un méxim de tretze setmanes addicionals..

En el supdsit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura redut,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball. '

Durant el gaudi d'quest pérmls, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori; es
podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administraci6. )

g.2) Permis dél progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb

.ﬂnali’!ats d'adopclé, -acolliment o adopcié d'un fill o fila: tindrd una durada de setze

Auntamgnt de Sant Bol de Liobregat 12 de 56

T " J Y|
g iy i W FASE
.{J_.L’J"- o e L Ll ) '
A/

L

N _f_f...g.nr = [ L_"_



Q CONVEN] COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL 2019-2023

Fr Al 8 SANT OO DE LLOWNEQAT

setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot
cas de descans obligatori. Aquest permis s'ampliard en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors, en el supdsit de discapagcitat del fill o filla, | per cada fill o filla a
partir del segon en els supdsits de naixement, adopci6, guarda amb finalitats d'adopci6 o
acolliment mdltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decislé administrativa
de guarda amb finalltats d'adopci6 o acolliment, o de la resolucié judiclal per la qual es
constitueixi 'adopcid. h

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que
les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, de la decisié judiclal de guarda.amb finalitats d'adopcié o acolliment o decisié
judiclal per la qual es constitueixl I'adopcié. '

En el cas que tots dos progenitors treballin | transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme- de manera interrompuda i
exercltar-se des de la finalltzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la
fila. compleixi dotze mesos. En e! cas del gaudi interromput es requerird, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies | es realitzara per setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi de! present permis amb posterioritat a la setmana setze del
permis per naixement, sl el progenitor que gaudelx d'aguest ditim permis hagués sol-licitat
l'acumulacié del temps de lactancia d'un fill meénor de dotze mesos en jornades completes
de l'apartat f) de l'article 48, sera a la finalltzacié d'aquest perfode quan es donara inici ai
cdmput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare
bioldgica.

Aquest perm_is podré gaudir-se a jornada dompleta 0 a temps parclal, quan les necessitats
del servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a
les regles establertes en el present article. - ;

En els casos de part prematur i en aquells en qud, per qualsevol altra causa, el nounat
hag! de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants
dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un méxim de tretze setmanes addicionals..

En el supdsit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permls, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes | imnmediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar en.
els cursos de formaci6 que convoqui 'Administracié. " '

h) Permis per defunci6 de la parglla. En el cas que un dels progenitors mori durant els 3
primers anys de vida de! nadé, el pare o la mare podra gaudir de 4 setmanes de perml(s
retribuit.

I) Permis per adopclté, per adopcié, guarda legal amb fins d'adopclé o acolliment, tant
temporal com'permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de.
gaudir-se a jomada complerta de forma obligatdria i ininterrompuda Immediatament
després de la resolucié judicial per al qual es constitueix Iadopcié o bé de la decisié
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d'acolliment.

= Quan els dos progenitors trebaffin i passades les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi es podra dur a terme de manera Interrompuda i exercitar-se
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des de !a finalitzaclé del descans-obligatori posterior al fet causant fins due el fill o fill faci
els 12 mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira per a cada perfode de gaudi, un
preav(s de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes complertes.

Aguest permis s'ampllara en 'dos éétmanes més en el sdpbsit de diseapécltat del menor
adoptat, guarda amb fins d'adopcié o acolliment multiple, una per a cada un dels
progenitors.

El cdmput del termini es comptard a eleccid del: progenitor, a partir de la decisl6

administrativa de guarda amb fins d’adopcié o-acolliment, o a partir de la resolucié judiclal

per la que es constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar’
dreta a-varis periodes de gaudi d’aquest permls.

Sl fos necessarl el desplagament dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en el casos
d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret a més a un permis de fins a dos mesos
de durada percebent durant aquest p_eriode exclusivament les retribucions basiquqs.

Amb independéncia del permls de dos mesos previst al paragraf anterior i per al supbsit
_contemplat en aquest paragraf, el permis per adopci6, guarda amb fing d'adopcié o
acolliment, tant temporal com a permanent, podra Iniciar-se fins a quatre setmanes abans
de la resolucié judicial per la que es constitueixl I'adopcié o la decisid administrativa o
judicial d'acolliment. '

]) Permis per naixements de fllis prematurs. . .

Per naixement de fils prematurs o que per qualsevol altre causa hagin ‘de romandre
hospltalitzats a continuacié del. part, el treballador o la treballadora tindra dret a absentar-
se del treball durant un méxim de 2 hores diarles percebent les retrlbucions ntegres. . .

Alxl mateix, tindran dret a reduir la seva Jornada de treball fins un maxim de dos hores,
amb la disminucié proporclonal de les seves refribucions.

k) Permis de lactancla:

x El permis de lactancia sera d'una hora | mitia diaria d'abséncla del lloc de tl;_eball. El
perlode del permls s'inicia un cop finalitzat el permls de maternitat i té una durada méxima
de 32 setmanes.

" Aquest permis constifueix un dret individual dels’ treballadors/es, sense que pugul
transferir-se el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

La concrecié horaria i determinaci6 del perfode de gaudi d’aquest dret correspondra al/la

empleat/da. A opcié de 'empleat/da I'hora | mitja d'aquest permis, podra gaudir-se en

dues fraccions de 0.45' al comengament |-al final de la jomnada. Es podra sol-licltar la
| substitucié del temps de lactdncla per un permis retribuit que acumuli en jornades
AL, complertes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir unicament a partir
de la finalitzacié de permis per naixement, adopcié, guarda, acolliment o del progenitor
diferent de la mare bioldgica respectiva, o un cop que des del nalxement del menor hagi
transcorregut un temps equivalent al- que comprenen els citats permisos. En jornades
estandars aquest permis equival a 32 dies laborables. .

La durada d'aquest permis' s'incrementara proporcionalment en el casos de part, adopclé,
guarda amb fins d'adopcié o acolliment miiltiple. Aquest permis i la-seva modalitat de

\ L_f, gaud! s'haurd de sol-licitar almenys 15°dies abans, per a que el servei es pugui organitzar
| A= correctament. '
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I} Reducelé de jornada d'un terg o la meltat de la jomat_l'a amb dret al 80 o 60% de les’
retribuclons - :

L’empleat/da podra sol-licitar aquesta reduccié en els supdsits seglients:

a. Per tenir cura d'un flll o filla menor de sis anys, sempre que en tingui la guarda legal.

b. Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica 0 sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que es tingul la guarda legal. . '

c. Perqué tenen a carrec un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat reconeguda igual o superior al 85% o amb un'grau de dependéncia
que Il impedsix ésser autdnom que requereix dedicacié o atencié especial.

d. Les dones victimes de la violéncla de génere, per a fer efectiva liur proteccié o llur dret
a l'assisténcia social Integra.

Es podra optar per gaudir aquest permis de forma compactada, d'acord amb les
necessitats del servel, del primer any de la reducclé d’un terg o la meitat de la jornada
amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d'un fill o filia menor
de sis anys a partir del finiment del permis de. maternitat/paternitat, adopcié o acolliment,
Aixd comportard una posterior regularitzacié proporcional al temps compactat bé
mitjangant una regularitzaclé econdmica amb el reinfegrament de la quantitat que
correspongul (si posteriorment s’accedeix a una llicdncia o excedéncia) © bé amb la
prestaclé de servels en jornada completa percebent el 80% o el 60%. '

Aquesta modalitat només podran sol-licitar-ia els empleats amb nomenaments/contractes

'de durada supérior a I'any que es demana compactar.

1) Reducclé de jornada: Per raons de guarda legal, quan el/la trebailador/a tingui la cura
directa d’algun menor ‘'de menys de dotze anys, d'una persona gran que requereix!
especial dedicacld o d'una persona amb’ discapacitat que no exerceixi cap activitat
retribuida, té dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les
retribucions que correspongul. :

Té el mateix dret elfla treballador/a que s’hagi d'encarregar de la cura directa d'un famlliar,
fins al'segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no
s pugul valer per si matelx i que no exerceixl cap activitat retribuida,

m) Reduccié de jornada retﬂl;ui'da:

En e! supdslt de reducclé d'un terg de la jornada de treball per raé de guarda legal d'un
infant el personal t& dret a percebre el 100% de la retribucié, sempre que no estiguin
privats de la guarda legal i que I'altre progenitor/a treballi.”

La durada d’aquest permis sera d'un maxim d'un any a partlr del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, acolliment o adopcié. Quan la
persona beneficlaria hagi gaudit del permls de paternitat, la durada de la reducclé computa
de manera consecutiva a partir del flniment d'aquest. ,

Aquesta reduccié de jornada s'ampliara fins als 2 anys d'edat quan l'infant pateix! alguna
disminucié fisica, psiquica o sensorial, . ’

Per obtenir aquesta reduccié de la jornada de treball, el personal hauré de presentar la
sol-licitud a partir del moment en qué es reincorpora al treball després del permis per
maternitat o si s'escau del de paternitat. ‘

La persona afectada pot optar, sempre que sigul possible éegons les necessitats del
servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccld de jornada en jornades
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consecutives senceres. El periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui
proporcionalment segons Ihorar de la jomada de treball. : '

n)E! personal amb fils amb dlscapacitat psiquica, fisica o. sensorial o amb
necessitats educatives especials podra gaudir . d'un permis retribuit .pel temps
indispensable  per acudir a les reunions de coordinacié ordindrla amb finalitats
psicopedagdgiques amb el centre d'educacié especial o d'atencld precog on. rebl
tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en

'amblt sanitari.

El.personal que no disposi d'horarl flexible podra gaudir de dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conclliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels
altres centres on el fill/filla amb discapacitat rebl atenclé.

o)El personal amb fllls menors d'edat podra gaudir pel temps indlspensabie | amb un
maxim de 3 cops a any per a assistir a reunions en el centre escolar quan aguestes
coincidelxin amb I'norari laboral de lempieat/da. -~ - :

p) Permis per a examens académics: Per a examens acaddmics oficials en centres
plblice o privats o per proves de capacitaclé professional, un dia per prova, quan
coincidelxi Thora de I'examen amb Ihorari laboral. En cas de no coincidir ['horari de
l'examen amb la jornada es garantiran § hores de permis (anteriors o posteriors a la
prova). Els empleats/des dei torn de nit podra disposar de la nit anterior al dia de 'examen
quan I'hota de la prova es trobi compresa en les 8 hores seglients a hora de finalitzacié-
N del tom. Aquest permls serd extensible al personal de I'Ajuntament que es presenta a
[\ proves de temari /o tdcniques en processos de seleccid o provislé convocats pel propi
Ajuntament. -

q) Per la renovaclé del permis de conduir | llicdncies, el témps indispensable, guan
‘-\ siguin necessaries per a la felna. ' -
)

r} Per complinient d'un deure Inexcusable de caracter pGbllc o personal: el temps

Ny indispensable per complir-ics. Es considera deure inexcusable aquell que él seu

Incompliment pot fer incérrer en responsabiiitat, no es pot dur a terme mitjangant

representant | la seva imposiclé estd determinada o emparada en una norma legal o per

una decisié administrativa o judiclal quan aquest no es pugui acomplir fora de V'horarl
laboral.

8) Permis per a visita médica del empleat/da:
En cas d'assistdncia de 'empleat/da a una consulta médica: el temps indispensable.

En ¢as que els permisos de visita meédica contemplats en la seva globalitat (de

l'empleat/da | per acompanyament) superin les 40 hores anyals, sera d'aplicacié-la
h regulacié prevista en el present apartat, en el benentds que el permis tindrd la
consideraci6 de permis no retribuit. '

El personal que treballi en torn de nit podré disposar d’un permis de 8 h previ a I'hora de la
clta médica.

. Aquest permis sera valid per a ies visites programades péls Serveis Publics de Salut o per

'les Matues quan siguin proves que hagin d'esser preceptivament dutes durant el matf.
També disposaran d’aquest permls, en els mateixos termes, per.a l'acompanyament d'un
fillla menor d'edat. ' '

ol
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S'haurd de comunicar als responsables del Servei amb almenys 4 dies d'antelacls,
excepte urgéncla degudament justificada. ' o

Aquestes hores de permis descomptaren de les 40 hores maximes per a visites médiques.'
Les hores que superin les 40 tindran la condiclé de permis no retribuit.

) Permis per examens prenatals:

.Les empleades embarassades gaudiran del temps imprescindible 'per a la realitzacié

d'examens prenatals | técniques de preparaclé al part quan hagin de realitzar-se dins de la
jornada de trebaill. '

Les parelles que optin per I'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tindran dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els trdmits administratius requerlts per
administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessarl, amb la justificacié
prévia que s'han de fer dins la jornada de treballl. '

u) Per a acompanyar un flll menor d'edat per.a assistdncla a consulta médica:

Pel temps indispensable. També sera d'aplicacié en cas d'acompanyament d'un famlllar
major d'edat fins a segon grau de consanguinitat i/o afinitat (Inclosos fills/es majors d'edat),
que visquin sols o amb l'empleat o empleada sl tenen dificultats de desplacament
autdnom a la consulta. La Impossibilitat de desplacament autdnom haurd de ser
acreditada mitjangant certificat médic.

En cas que els permisos de visita médica contemplats en la seva globalitat (de
I'empleat/da | per-acompanyament) superin les 40 hores anyals, serd d'aplicacid la
regulacié prevista en el present apartat, en el benentds que el permis tindra la
consideracié de permis no retribuit.

v) Permis de adaptaclé hordrla per supésits de violdncla de génere:

L'empleat/da tindra dret per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assistdncia soclal
integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari 0 a la
reordenaci del temps de treball, mitjangant 'adaptacié de I'horari, l'aplicaclé de Ihorari
flexible o-d'altres formes d’adaptacié del temps.

Quan la persona es vagi obligada a abandonar el lloc de treball, com a conseqléncia de la
violéncia de génere, podra suspendre el seu contracte de treball durant un perfode maxim
'de 6 mesos, tret que de les actuacions de tutela judiclal es determinés la prolongacié de la
suspensié per periodes de 3 mesos amb un maxim de 18. Durant aquest periode existelx
la reserva del lloc de treball ocupat.

Les faltes d'assisténcia, total o parcial, per raons de violdncia de génere, tindran la
consideracio de justificades pel temps | en les condicions en que alx® ho determinin sls
serveis socials d'atenci6, policials o de salut segons procedaixi.

w) Permis retribuit per a assumptes personals.

Tot el personal al qual és d'aplicacié aquest® Acord Qaudlra del nombre de dies per
assumptes personals establerts a I'aricle 48.k) del TREBEP sense necessitat de
justificacié. S'ampliaran a dos dies més a partir del 6é trienni incrementant-ne un dia més
per cada triennl complert a partir del 8&. ' ‘

El personal que no treballi I'any natural sencer tindra dret a la part proporcional del nombre
de dies comptant-se com a dia complert les fraccions superiors a mig dia.
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El personal que dintre del seu calendari tingui fixades prestacions setmanals de menys de
5 dies gaudira de la part proporcional que correspongui. ' '

Aquests dles sérén fixats, entre I'empleat/da | el seu cap Immediat, tenint en compte les

necessitats del servei. .

Quan per poder gaudir d'aquest dret sigul necessaria 'la substitucié de I'empleat/da,

YAjuntament serd. el responsable de gestionar aquesta substitucié, dins les seves

pos_siblllta!:s organitzatives.
Els dies d'assuhptes personals es gaudiran dins de I'any natural de ia seglent rﬁariéra:

Els dies d'assumptes personals addiclonals per antiguitat s’hauran de repartir en el seu
gaudiment a ra6 d'un 50% dels dies per cada semestre de I'any, sempre que no hagin
estat denegats. ' '

La resta de dies d'assumptes personals es podran gaudir durant l'any.

En tot cas g'haurd de vetllar per a que el servei al ciutadad quedl garantit: Es podra
prorrogar el gaudl dels dles d'assumptes personals fins el dia 15 de gener de l'any
seglient. Finalitzat aquest termini no es podra reclamar dies. d'assumptes personals
corresponents a I'exercici anterior sl aquests no s'han gaudit per causes alienes a
I'Ajuntament. ' _ .

Durant el periode comprés entre "1 de desembre | I'lltim dia dels torns de Nada! de cada
any es podran gaudir els dies d’assumptes personals pendents sempre que es respecti un
topall méxim de 4 dies de permis (vacances + AAPP) addiclonals als 4 dies del torn de
Nadal.

El personal que tlhgui durant I'any baixes per malaltia o accident no Iaboral tindra dret a

gaudir la totalitat dels dies d'assumptes personals, aplicant la taula de descompte seglient:
-fins a 150 naturals de malaltia no tindra cap dia de descompte

-de 151 dies a 200 dies naturals de malaltia un dia de descompte..

-de 201 dies a 250 dies naturals de malaltia dos dies de descompte.

-de 251 dies a 300 dies naturals de malaltia tres diés de descompte

-més de 300 dies de malaltia quatre dies de descompte. )

En cas'de denegacid dellpermls d'assumptes personals, aquesta es realitzard amb un
minim de 2 dies laborables previs al dia que es sol-licita de pe_rmis.

La denegacl6 la realitzara elfla responsable del servei i es fara Justificant de manera
objectiva i, per escrit, els motius que han donat lloc a aquesta denegacib.

Si 'empleat/da no esta d'acord amb el motiu de la danegclé podra posar aquest fet en
coneixement de la representacié sindical perqué posi en marxa les accions que estimi
oportunes per a la defensa de! dret dels empleats a gaudir d'aquest permls.

Si passat el termin! de denegacié dels punts anteriors no hi ha resposta, ol permls sera
autoritzat i es podra _gaudlr. '

Els dies corresponents & "ponts” i correlatius a Setmana Santa | Purissima g'hauran de
sol-licitar amb un minim de quinze dies d'antelacléd al primer dia a gaudir com a permls i
caldra donar, en cas de denegacid, resposta amb una antelaci6 de 8 dies naturals previs al
primer dia que es té previst com a inicl del permis. En cas de denegacié aquesta la
realitzara elfla responsable_ del ‘servei | es fard per escrit a peticld de l'empleat/da,
justificant de manera objectiva els motius que han donat lioc a aquesta denegacié. -
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En.cas de fets imprevisibles que afectin greument al servel | que modifiquin la situacié
inicial que va facilitar la concessié del permls, ella responsable del ‘servei estara
facuitat/da per a denegar el gaudi de! dia d'assumptes personals, amb I'argumentacié per
escrit del motiu de 'esmentada denegacié. En aquests casos en qué per causes objectives
es revoqui la concessié del permis no hi haura indemnitzacions als empleats/des, en cas
contrari es fara carrec d'elles. '

Els/les conserges d'escola hauran de gaudir-los preferentment, dins el periode no lectiu
de les escoles.

No s'autorltzaran permisos per assumptes personals per a aquelles dates coincidents amb
la jomada de vagues legals que - afectin el personal de I'administraclé, exceptuant
aquells/es empleats/des que hagin sol-licitat el permis amb anterloritat a Faruncl de la
convocatdria de la vaga.

Ella empleat/da podra sol-licitar transformar en una bossa d'hores al seu favor un o més
dies d'assumptes personals. El nombre d'hores d'aquesta bossa es calculara en proporcié
a la jornada/any de cada col-fectiu. Aquesta sol-licitud Ia podra fer de manera voluntaria. Ei
gaudi d’aquest permls en hores, quan sigui per a justificar jornades senceres de treball,
prendra com a referdncia la Jornada didria de cada empleat/da, que en la jornada ordinaria
sera de 8 a 15 hores. ' a '

x) Reducci6 de Jornada per discapacitat legaiment reconeguda’

Les persones amb una discapacitat legalment reconéguda | aquelles que pateixin alguna
‘malaltia greu recollida a I'annex del RD 1148/2011 de 29 de juliol que per aquest motiu,
hagin de rebre tractament en centres plblics o privats tenen dret a una reducclé de
jornada de freball equivalent al temps que hl han de.dedicar, sense pérdua de'llurs
retribucions Integres. '

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jomnada cal un informe del servel médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament; la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

y) Permis per cura de flll menor afectat per cancer o una altra malaltia greu:

L'empleat/da tindré dret, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb

finalitats d'adopcié o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccié de la

Jornada de treball de com a minim la meitat de la durada d'aquella, percebent les

retribucions ntegres mitjangant la prestaci6 establerta per a aquest fi en el Régim General
de la Seguretat Social, per a la cura, durant l'hospitalitzaclé i tractament continuat, del fill

menor d'edat afectat per cincer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per
‘qualsevol altra malaltia greu que impliqui un Ingrés hospitalarl de llarga durada i requereix!

la necessitat de la seva cura directa, continu | permanent acreditat per l'informe del servei.

pablic de salut o drgan administratiu sanitari de la comunitat autdnoma 0, en el seu cas, de

I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a méxim, fins que el menor compleixi els

18 anys. '

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d'adopcié o

acollldors de carécter permanent, psl mateix subjecte i fet causant, les clrcumstancies

necessaries per a tenir dret a aquest permis o, en el seu .cas, puguin tenir ia condicié de

beneficiaris de la prestaclé establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social

I que els sigul aplicable, el/fa treballador/a tindra dret a la percepcié de les retribucions

i integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jorada de treball, sempre que
. ¢
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l'sltre progenitor, adoptant o guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor de caracter

permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri
les seves retribucions [ntegres en virtut d'aquest permfs o com a beneficiari de la prestacio

establerta per a aquesta fl en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas

contrari, nomé&s es tindra dret a la. reduccié de Jornada, amb la conseglient reduccié de

retribucions. -

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix drgan o entitat, aquesta
podra limltar el seu exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servel. )

Reglamentariament s'establiran les condiclons | suposats en els quals aquesta reduccié de
jornada es podra acumular en jornades compietes.

2.8.2 Liicancles | permisos no retribuits:

a).

b)

Permis sense retribucié per a atendre un famlliar: Es poden concedir permisos sense
retribuci6 per a atendre un familliar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dles i maxim de fres mesos, prorrogable, excepclonaiment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Llicéncles per a estudis: Es poden concedir llicdncies per cursar estudis.La durada’
maxima d'aquesta llicdncia vindré atorgada per la durada maxima del cicle formatiu que es
demani.No es podra sol-licitar permis si ha hagut abandé dels estudis Iniciats (2anys)
Només si aquesta llicdncla es concedeix per interés de I'Administracié es tindra dret a
percebre totes les seves retribucions. '

Llicdncles per a assumptes propls: Es podran concedir llicéncies per a assumptes
propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no.pot excedir en cap cas
els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les
necessltats del servel.

/2.8.3 Excedinclos

a)Excedéncla per Incompatibllitat. Passara a aquesta situacié el personal que es trobi

‘en situacié de servei actiu en un alire lloc de freball de qualsevol altra’ administracié

pliblica o passi a prestar serveis en algun organisme o entitat del sector public,” d’acord
amb la legislacié d'incompatibilitats del personal al servei de la administracié pablica. |

b)Excedéncla voluntaria per interds particular. L'smpleat/da amb al .menys un any
d'antiguitat te dret a la possibilitat de situar-se en excedancia voluntaria per un termini no
inferior a dos anys ni superior a cing anys. Aquest dret només podra ser exercit un altre
cop pel mateix empleat/da si han transcomregut quatre anys des del final de l'anterior
excedéncia. Durant els primers 6 mesos, no obstant, es podra sol-licitar el reingrés amb
dret a ocupar el mateix lloc de treball.

c) Excedéncia per tenir cura d'un fill natural o adoptiu.

1. L'excedéncla volu'ntérié per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcla o la resoluci6 judicial-de constitucié de
I'adopci6 o Facolliment.

2. Aqiiesta excedéncia {6 una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
nalxement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas d'acolliment o adopeld. - -
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3. B periode d'exceddncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié.

Aixl mateix, durant tot el periode d’excedéncla la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un
lioc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgul la convocatdria de provisld corresponent.

d)Excedancla per cura d'un famillar.

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de 'fa_mlllars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condiclé que no es
pugul valer i que no pugul exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta exceddncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos | maxim de
tres anys. El periode concret d'excedéncia es determina segons I'acreditaci6 del grau de
dependéncia i la durada estimada d’aquesta. :

3. H pérlode d'excedéncia computa als efectes. de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previslé durant el primer any.’

AixI mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant alxd, si la persona afectada
ocupa un lioc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets -generals sobre
.aquest fins ai cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatéria de provisié
corresponent.

e) E)gdéncla_-voluntiria per al manteniment de la convivéncla

‘L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncla es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys | maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o slla
convivent ha de residir en un altre municlpi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

E! periode d'excedéncla no oomputa' als efectes de triennis nl de grau personal | drets
passius, ni oompprta la reserva de la destinacié.

f)} Excedéncla voluntaria per violdncia de génere

‘L'excedéncla voluntria per violéncla de génere s'atorga a les dones ‘victimes de la
vioiéncia de génere pel temps que sol-licitin.

El periode d'excedéncia -computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal | del sistema de previsié o drets passius i comporta“la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampllar
aquest tgrmini, d'acord amb e| que disposa la normativa sobre vicléncla de génere.

\‘u
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[CAPITOL Il ORGANITZACIO DEL TREBALL o

Article 3.1 Organitzaclé del Treball

L'organitzacié del tre'baIi és facultat i responsabllitat de 'Ajuntament a través dels seus érgans de
direcclé d'acord amb la legislacid laboral que resulti d'aplicacio.

El personal estara obligat a prestar els servels d'acord amb les normes d'organitzacié intema que
la carporacié establelx| en cada moment, sempre respectant les condicions del seu contracte. '

Els representants legals dels empleats/des seran consultats en aquelles decislons de |'Ajuntament
que, dintre de les seves potestats d'organitzacié, puguin tenir repercussions sobre les condicions
substancials de treball dels empleats/des, d'acord amb la normativa vigent. '

Article 3.2 Comisslé de I'organitzaclé del treball

Aquesta comissié estara formada per 3 representants per I'Ajuntament | tres representants pels
empleats/des municlpals, ( 2 membres del Comlté d'Empresa més 1 de la Junta de-Personal
Funcionari ).. ' )

Aquesta comissi6 es regira pel seu propi Reglament de funclonament intern.

Les funcions prinélpals d'aquesta comissié seran:

1.- Acordar sistemeé de prorhocié que garantelxin la igualtat d'oportunitats per a l'accés als
diferents lloce de treball, mérits a valorar, requisits, puntuacions i tot alld que sigui
necessarl per elaborar les bases i el procés de selecclé. '

2. Condixer la situacié actualitzada d'oferta publica, condixer les places vacants de

plantilia, | la oferta plblica d’ocupacié prévia a la seva aprovacld; participar en la

planificacié de les convocatories de les places ofertes; fer un seguiment dels processos de
- selecci6; conixer la borsa de treball i fer un seguiment de la seva utilitzacié

3.- Seguiment de les placeé cobertes mitjangant contractes d'interinitat.
4.- Seguiment dels contractes de reforg i altre tipus.

5.- La negoci_aclb_de les modificacions de les condicions de treball individuale /o
col-lectives que ho requereixin. :

6.- Reallitzaci6 d'estudis de viabilitat de les jubllacions

|| '-\ 7.- Determinar anualment aquells/es liocs/places vacants que passaran per un procés de
\Y) trasllat o promocié Interna abans de sortir a concurs pablic. .

8.- Elaborar un Reglament de Teletreball pér al personal municipal.

:9.- Desenvolupar el sistema de Carrera Professional, en els termes establerts en l'article
4.3 del present Acord de Condicions de Treball.

' Atds que dins del marc de la negociacié col-lectiva es considera prioritari la regulacié del
\ N\~ Teletrebali | el desenvolupament d'un sistema de Carrera professional, _s'agsoleix el
e compromis de Convocar la Comissié d'Organitzaci6 en el Treball en els 15 dies laborals
Y et posteriors a la signatura dei presant Conveni per tal d'iniciar els corresponents treballs. Per
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tal de dotar de més agliitat als treballs de la Comissié d'Organitzacié en el treball en el
desenvolupament dels punts 8 i 9 d’aquest article, la Comisslé podra crear grups de treball
que permetin ftreballar de manera parallela, respectant els ' percentaiges de

representativitat sindical | en el benentés que els acords hauran de ser finalment ratificats
en el marc de la MGNMC. '

Article 3.3 Plantilla Municipal

La plantilla del personal al servel de la Corporaci6 (o document de planificaclé equivalent),ha de
respondre als principis de racionalitat, d'economia i d'eficiéncia, | ha.de contenlr la totalitat de les
places de personal funcionari, de personal laboral | de personal de confianga o eventual, als
‘efectes que les liels i la normativa reglamentaria determinin. '

La Cdrporaclb negociara amb la representacié dels émpleatsldeé les modificacions de la Plantilla |
RLLT ar_nb una antel-lacié minima de 7 dies naturals abans de la seva aprovacié per part del Ple. -

Article 3.4 Relacié | valoracié de llocs de treball

3.4.1 Realacié de llocs de treball

La relacié de liocs de treball {0 document de gestid dell’organﬂz'acié equivalent), sera la expressi6

ordenada del. conjunt de llocs de treball que pertanyen a I'Ajuntament | Incloura la totalitat dels
existents a l'organitzacio. '

-Mitjangant la relacié de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions | comeses que ha de
realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball aixl com la forma de provisld, i es
determinen , en el cas de personal funcionari, 'escala | sotsescala | en el cas del personal laboral
la categoria a qué ha de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treballl. '

Per a cada lloc de treball s'indicara, almenys:

a) .La denominacié del lloc de treball , &l seu enquadrament organic | el seu nivell de valoracié
b) Les caracterlstiques del lloc, incloent les funcions especifiques atribuides. Referéncia a la
fibea descriptiva. . ’ '

c) Els requisits exigits per ocupar el lioc de treball.- .

d) E! nivell dél complement de destinacié i el complement especffic corresponent quan hagin
d'ésser ocupats. per personal funclonari, o la categoria professional i el régim Juridic
aplicable quan siguin ocupats per personal laboral.

e) Eltipus |sistema de provisié del lloc, la seva naturalesa | si estan reservats

f} Numero de places assignades a cada iloc de treball i vacants.

L'apartat anterior s’adequara en tot moment a alld qu'e estigul regulat a la normativa de funcié
plblica que sigui d'aplicacio. '

La Cbrporaéié llurara a la representacld sindical la taula de retribucions per nivell i negociara les
actualitzacions periddiques de la relacié de llocs de treball abans de la seva aprovacio,

3.4.2 Valoraclé de Llocs de Treball

Sera competéncia de la Comissié de Valoraclé mantenir permanentment actualitzada la v"aloracié

de liocs de treball, a tal efecte es disposara d'un fons econdmic anual per garantir I'actualltzacié
de cada lioc de treball. ' '
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La Comissié de Valoracié esta formada per 6 membres dels que 3 coresponen a I'Ajuntament i 3
a la representacié dels empleats/des municipals (2 pel comitd d'empresa, 1 per la Junta de
‘Personal)

.Els membres per part de l'Ajuntament seran-designats per la direcci6 d'aquest | els membres de la

part social seran escollits | nomenats pels representants dels empleats/des. No caldra que siguin,
membres del Comité d'Empresa/Junta de Personal. El seu funcionament es regeix pel regiament
acordat per las parts | aprovat pe! Ple Municipal. |

L'Ajuntament i la representacié sindical es comprometen a Iniciar el procés de negoclacié per a la
modificacié del vigent Reglament de Gestié de Llocs de Treball aprovat pel Ple Municipal per tal
d'establir millores del seu funcionament, mecanismes de control | agilitar el circult. '

Fins que no es modifiqui resta vigent I'actual reglament de VLLT.

Article 3.5 Classlificacié professional

La classificacié pfofesslonal té per objecte assignar a cada empleat/da unes funcions, dins d'un
sistema ordenat en grups, subgrups | categorles professionals, i agrupar unitdriament les aptituds
professionals, les titulacions 1 el contingut general de la prestacié laboral que es correspon amb
aquestes. '

S'estableixen els grups pr'o'feséionals seglients, segons el nivell de titulacié, de conelxements o
d'experidncia exigits per accedir-hi a les diferents places i llocs de treball:

Grup A, subgrup A1

Grup A, subgrup A2
GrupB

Grup C, subgrup C1
.Grup C, subgrup C2
Agrupacions professionals

] Fins que no es generali_tzll la implantacié dels nous titols universitaris a qué es refereix I'article 76,
per accedir a la funcié plblica continuen sent valids els titols universitaris oficlals vigents a
I'entrada en vigor d’'aquest Estatut. '

Article 3.6 Oferta Piblica d’Ocupacié

D'acord amb la normativa vigent, 'Ajuntament planificar durant el primer trimestre de I'any I'Oferta
Pablica d'ocupacié i/o altre instrument similar de. planificacié de les seves necessitats de personal.
_Aquestes eines seran publicades al diari oficlal de la provincia i préviament s'hauran posat en

\ coneixement de la Comissié d'organitzacié del Treball. '

L'Ajuntament portara a terme aquell sistema de selecci6 o provisi6é, que sigui més convenient per
a ia seva ordenacié dels recursos humans | que tingui més coherdncia pel perfil professlonal.

\/ \(I Mitjangant acord amb la Comissi6 d'organitzacié del treball, s'establiran quines places (ocupades
per Interine de llarga durada) resten excloses de processos de promocié interna | provisl6 de llocs
de treball, per tal de possibllitar la participacié d'aquest personal en processos oberts de seleccld,
que es duran a terme dins als limits que ofereixi el marc legal vigent en cada moment.

Article 3.7 Provisié de llocs de treball | sistemes de selecciéd

Quan es produelxi una vacant que hagi de ser coberta, I'Ajuntament portara a terme aguell sistema
i procediment de selecci6 o provielé que sigui més adequat per la seva ordenagié dels recursos
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humans i que tingui més coheréncia pel perfil professional, prévia negociacié dins del si de la
comissi6 d'organitzacié en el treball.

Sempre que sigul possible els liocs de treball es proveiran amb el personal del mateix grup de
classificaci6, en cas que aixd no fos possible es fara un procés selectiu per promocié interna o
mitjangant seleccié de personal extern segons el cas.

'3.7.1 Provisié

La provisi6 de flocs de treball consisteix en I'accés a llocs de treball de nivell de valoracié igual o
superior perd del mateix grup de classificacié..

La provisi6 es realitzara mitjangant processos sslectius que garanteixin el compliment dels
principis constitucionals d'lgualtat, mérit i capacitat alxi com els contemplats en article 55.2 | 78
del TREBEP. o :

3.7.1.1 Sistemes ordinaris de provisié

Concurs de provisié de llocs de treball

El concurs de provisié de llocs de treball é& un sistema que consistelx en I'accés a liocs de treball
de nivell de valoraci6 de llocs superior perd del mateix grup de classificacié. El concurs dé provisié
de llocs de treball sera de caracter especific. - SR '

Els requisits basics per presentar-se seran: posseir la fitulacié adlent per a la categoria
professional a la que vulguin accedir | tenir una antiguitat minima de dos anys en el mateix grup

“professional en cas de ser personal fix, | de cinc anys en-cas de ser interl per placa vacant o

personal indefinit no fix. Amb caracter general constara de prova de catald, valoracid dels mérits |
capacitats, prova técnica | valoracié d'aptituds.

Lllure designacié

La provisié dels llocs de comandament amb nivell de valoracié de llocs de treball igual o superior al
17 vacants, amb caracter general es proveiran per lliure designaclé. El procés de provisis
respondra a principis de mérit | capacitat | -a criteris d'idoneitat | es durd a terme mitjangant
procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

3.7.2 Encérrec qlh funclons

Es podran encarregar funcions de nivell lgual o superior quan es produelxin necessitats urgents
sempre que el perfil de I'empleat/da s'adeqiii a les funcions a cobrir o les caracteristiques del
esmentat lloc de treball, | estigui en possessié del nivell de titulacié requerit.

Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les retribuclons prdpies
del lloc que s'encarrega. )

Per tal de facilitar la mobiiltat interna del personal, s'estudiaran férmules mitjangant les quals el
personal intern pugui accedir a la cobertura temporal de llocs de treball que estiguin reservats, a
través de processos que tinguin en compte principls d'igualtat d'oportunitats, de maérit | de
capacitat, sense que aquest perlode pugui comptar com a mérit de cara a futurs processos de
provisio dej.llocs i/o promocions interna,
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3.7.3 Selecclo

La finalitat de la selgccléd és fer que el personal seleccionat sigui el més idonl per desenvolﬁpar les
funcions assignades al lloc de treball ofert, amb el respecte als principis constitucionals d'igualtat,
mérits | capacitat, aixi com publicitat en I'accés a la funcié pablica .

Els procediments selectius podran incloure proves sobre coneixements tedrics i préactics; proves
médiques /o fsiques, tests o qliestionaris d'aptitud professional, entrevistes | altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els mérits | la capacitat dels/de les aspirants idonls en relacié amb els
llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs. També es poden fer proves alternatives dins
una matelxa categoria en relacié amb l'especialitat del floc de treball.

El pmcés de selaccl6 es regira per les bases que aprovi 'I'brgan competent de la Corporacio | que
seran de compliment obligatori per part de 'Ajuntament, dels tribunals que hagin de qualificar les
proves selectives i dels candidats/es que hi participin.

Els tribunals de seleccié seran designats per a cada convocatdria i en la seva configuracié
g'atindran a la regulacié establerta a I'article 60 de la Liel 7/2007, del text refés de I'Estatut Baslc
de 'Empleat Public (TREBEP) | la resta de normativa d'aplicaclé.

3.7.3.1 Promocié Interna -

La promocié Interna es reserva a les persohés que ocupen a la orgénitzacié un lloc de treball fix de
la plantilla de personal laboral o funcionari. El sistema consisteix en 'ascens des del lloc de treball
0 categorl_a laboral del grup inferior.

La prbmoclb'intema es realltzara mitjangant. processos selectius que garanteixin 'el_ compliment
dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat aixi com els contemplats en I'article 55.2 i
78 del TREBEP.

3.7.3.2 Seleccld externa
" La seleccid és l'accés a la fulicié'pablica per aquelles necessitats de recursos humans que no
: poden ser cobertes amb els efectius de personal existents i que, per tant, requereixen la selecci6
" w de personal de nou ingrés.

Article 3.8 Trasliats | mobliitat funcicnal

L'Ajuntament dins la seva potestat organitzativa | a I'efecte d'una distribucid racional | eficient del

| seu personal podra réassignar a un empleat/da a un altre lloc de treball diferent quan el lloc de
treball que ocupa s'hagl amortitzat o modificat substanclaiment de forma provisional o definitiva.
En aquests casos se Il assignara un lloc que correspongui, com a minim, - dins el mateix grup de
nivell de titulacié del lloc que ocupava sense que se lI'n pugul assignar un altre d'inferlor, excepte
si ambdues parts ho acorden. Aquests canvis s'hauran de justificar per necessitats del servei.

('_ ; f L'Ajuntament haurd d'assegurar les acclons formatives necesséries per facilltar als empleats/des
- /" afectats/des la seva progressiva adaptacié al nou lloc. ' :

| En el supdsit de canvl de lloc de treball per raons organitzatives, I'afectat/da percebra la retribucié
I -assignada al seu nou lloc de treball. En cas que el total de la retribuci6 del nou lioc sigul inferlor a'
la que anteriorment percebia, la diferéncia es compensard amb la creacié d'un Complement
Personal Transitori (CPT3 art.4.1). En el cas de llocs de treball de lliure designacié, sempre i quan
el canvi de lioc es produeixi per raons organitzatives, I'afectat/da percebra la diferéncia entre el
lloc. de treball ocupat i el nou nivell assignat com a un CPT especial que es reabsorbira a raé d'un
33% cada any, passant a desaparéixer en la seva totalitat e finalitzar el tercer any. -
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En el supdsit de passi a un lloc de nivell Inferior com a conseqiiéncia d'una sanclé 'empleat/da no
tindra dret a la percepcié de cap CPT en concepte de diferéncles de sou.

Caldraé per a la creacié d'aquest complement retributiu que I'empleat/da hagués estat, com a
minim, un any, ocupant la plaga de nivell superior. '

La representacié sindical coneixerd prdviament dels traslats de empleats/des sempre. que
aquestes Impliquin disminuclé del nivell retribufiu.

En els casos en que la mobilitat funcional sigui voluntaria, I'empleat/da passara a percebre la

- retribucié del seu nou lloc de treball sense teriir dret a cap complement refributlu.

L' Aluntament podra adscriure, provisionalment, un empleat/da a un lloc de treball diferent del que
ocupa. La notificacié a I'interessat/da la faré pér escrit ella cap Immediat/a corresponent. En cas
que el lioc de treball assignat sigui d'un nivell superior, tindra dret a percebre Ia diferéncla de
refribucié, en concepte de gratificacié per substitucld | des del primer dia complet en qué realitzi
les noves funclons. S'exceptuen.aquelles persones que, durant les vacances dels titulars de llocs
de treball reservats a funclonaris/aries d'habilitacié .de caracter nacional, en tinguin habilitada la
signatura. Amb aquest personal es pactara una gratificacié personal per aquest concepte, a no ser
que aquest fet estigul recollit a la descripcié del lloc de treball.

. Article 3.9 Contractacié

La contractacié de personal s'haura d'adequar a la normativa vigent en alld relatlu a la contractacis
de persona! a les administracions pbliques i que el Ple de I'Ajuntament acordi.

Els llocs de treball de personal laboral que constitueixin activitat regular, normal i permanent de
FAjuntament hauran d'ésser ocupats per personal laboral fix un cop passat els processos de
seleccié previstos en aquest conveni i amb els preceptius perfodes de prova.

El persona! de nou ingrés amb el que &' hagl formalitzat un contracte laboral haura de superar en
cada cas el periode de prova seglients:

Empleats/des del grup A1, A2 i B : 6 mesos
Empleats/des del grup C1,C2 | Agrupacions professionals: 2 mesos

Purant aquest periode de prova, l'empleat/da tindrd els mateixos drets i obligacions que els
empleats/des fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, | durant aquest
perlode podran rescindir la seva relacié de treball qualsevol de les dues parts. Quan I'Ajuntament
estimi que I'empleat/da no ha superat el periode de prova, haurd d'informar motivadament de la
seva declsi6 als representants dels empieats/des.

Quan 'empleat/da hagl superat positivament el periode de prova, el cap de la unitat corresponent

-fara un Informe positiu al respecte que quedara a I'expedient de I'empleat/da.

Els empleats/des que accéedeixin a la condicié de fix | que anteriorment | sense solucid: de
continuitat hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitjd de contracte
temporal se'ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova | es
computara el temps anterior a efectes d'antiguitat .

Tots els contréptés de treball s'hauran de formalitzar per escrit | hi figurard una clausula que fac
referéncla al fet que ha estat subscrit amb conelxement de les obligacions que es deriven de la
nonnlat'wla.«rigent d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions.
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Quan les necessitats de funcionament dels departaments i serveis ho requereixin, es procedira a
contractacié 'de personal en régim temporal no fix, segons les modalitats previstes a Estatut dels
treballadors i altres normatives de. desenvolupament vigent, sense que aixd impliqui la cobertura
de vacant. ' S

En els liocs de treball on es detecti la situacié de degoteig constant de contractacions per reforgos,
acumulacié de tasques, carregues de treball, efc.., es crearan places fixes de plantilla quan aquest
periode excedeixi de 2 anys, exceptuant els casos subvencionats al 100%.

El personal interl sera contractat per substituir el personal que tingui reconeguda la reserva de lloc
de treball, per cobrir llocs de treball vacants mentre no siguin proveides reglamentariament, per
cobrir llocs. fins la seva amortitzaci6 -definitiva (méxim 1 any) |-per trasliat del personal. El
cessament d'aquest personal es produira quan es reintegri a la feina el titular substituit o slgui
coberta la vacant pel candidat proposat pel Tribunal Quallficador, un cop finalitzat el corresponent
procés selectiu o quan el ple municipal acordi I'amortitzacié del lloc.

Tant el personal laboral temporal- contractat per obra o sarvel o acumulacié de tasques com:
aquells contractats per a substituir persones amb dret a reserva del lloc de treball o per ocupar
vacants fins que aquestes siguin cobertes definitvament pel procediment reglamentari, seran
seleccionats a través de les corresponents convocatdries efectuades per a cobrir places de les
mateixes condicions. Els/les aspirants que hagin superat totes i cadascuna de les fases del procés
selectiu i que no hagin obtingut plaga conformaran una bossa de treball per ordre de puntuacié

obtinguda.

Excepcionalment, per raé maxima urgéncia | esgotada l'esmentada bossa, es podra procedir a la
contractacié de personal temporal directament, sense necessitat de convocatdria que s'haura de
publicar segons el que establelxi la normativa vigent en cada moment | donar compte al Pie en la
primera sessld que tingui.

L'Ajuntament es compromet a mantenir un estricte control de la situacié laboral dels empieats |
empleades titulars o que vinguin desenvolupant qualsevol tipus de felna per a ies empreses que
hagin obtingut aprovacl6 de licitacié d’obra en el nostre municlpl: Aquesta extensié es realitzara al
conjunt d'empreses municipals existents.

Article 3.10 Preavis de cessament

El personal que desitgi cessar voluntariament a I'Ajuntament haurd de comunicar-ho per escrit
‘mitjiangant el registre generai d'entrada adregat al Servei de RRHH amb l'antelacié minima
seglent: '

Personal técnic qualiﬂcat':'1 maes -
Personal no qualificat: 15 dies laborables.

'Es cas que aquests ierminis no siguin respectats, els.dies de diferéncla seran descomptats en la
liquidacié que li sigui efectuada. '

Article 3.11 Comissié de Formaci6

Es'funclo de la'comiesié el seguiment en matéra de formaclé continuada, entesa com aquella que
facilita el desenvolupament de les funcions del lloc de treball, com per la promoclé professional, de
tots els empleats i empleades, conforme ais objectius de I'Ajuntament per a la prestaclé del servei
public.
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Aquesta comissié estara formada per 3 representants per I'Ajuntament i tres representants pels
empleats. municipals. ( 2 membres del Comitd d’Empresa més 1 de la Junta de Personal
Funcionari).
Aquesta comlssié es regeix pel seu propl reglament de funcionament intern.
Les funcions princlpals d'aquesta comissl6 seran la participacid i ol seguiment en matéria de:

* Deteccit de necessitats formatives.

» Pla de formaclé orientat a la millora competencial dels empleats | empleades per contribuir
-a la.millora dels servels que presta aquest Ajuntament.

* .Oferta de cursos, de la seva implementacié i avaluacié.

= Criteris de selecci6 del personal assistent a I'oferta formativa municipal i d'altres ofertes
formatives. ‘

=, Criteris de concessié d'ajuts d'estudis | realitzar el seguiinent d'aquesta procés.

= Lliurar en temp_s | forma la documentaclé sobre els termes formatius.

Afavorir la gestié del coneixement

Article 3.12 Comisslé d’lgualtat

Es funcié de la comigsié la negociacié i el seguiment de les mesures concreles | efectives que es
promoguin per tal de garantir la igualtat d'oportunitats | Ia no discriminacié entre dones i homes,

/ aixl com el seguiment de I'aplicacié del Pla d’lguaitat de IAjuntament.

A'qdesta comissié esta formada per 3 representants per I'Ajuntament | fres representants pels
empleats municipals, (2 membres del Comitd d’empresa més 1 de la Junta de Personal
Funcionari).
Aquesta comissié es regira pel seu propi Reglament de funcionament Intern.
Les funclons principals d’aquesta comissié seran: -

* Lacomissié d'lgualtat sera I'Ambit per a negociar | fer el seguiment del Pla d'lgualtat.

» Tractament dels casos de possibles discriminacions, tant directes com Indirectes, per a
garantlr el principi de no discriminacio.

= Proposar acclons positives que serveixin per a la correcta aplicaci6 de politiques d'igualtat
al si de f'Ajuntament.

* Tractament de les possibles propostes individuals i ool-leptlves'dels emplea_tsldés en
temes d'igualtat.

=  Elaborar reglaments per a fomentar la igualtat d’oportunitats.
iy
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[ CAPITOL IV. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 4.1 Estructura salarlal

El principi d'aquest article és establir una estructura salarlal qus, quantltativameht, resulti igual pel
personal al servel de 'Ajuntament. ' ' '

Les qUantitats relacionades en aquest Capitol sén les vigents per 'any 2021, i incorporen els
increments retributius previstos en per l'any 2021 enla LLPGE.

Les retribuclons del personal afectat per aquest acord s'éﬁlculen en 22 nivells salarials, frult de la
valoracié de-llocs de treball realitzada a I'Ajuntament. -

a) Sou base. Concepte retributiu que correspon a cadascun dels grups a qué es
refereixen l'article 76 del text refés de la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat
Pablic (TREBEP):

b). Complement de desti. Es el concepte destinat a retribuir el nivell corresponent al lloc
de treball que es desenvolupi. La seva regulacié sera la mateixa que normativament
es determini pel personal funclonari. En el cas del personal laboral aquest concepte
estara inclos dins el sou base.

c) Complement especific. El compiement especffic esta destinat a retribuir les condicions
particulars dels llocs de treball en atencié a la seva dificultat tdcnica, especial dedicacid,
incompatibllitat, responsabilitat, perillositat Vo penositat.

La seva quantia figurara a la relacio qlé liocs de treball.

L'establiment o modificacié del complement especific requerelx la valoracié prévia del lioc
de treball | el corresponent acord de I'drgan competent. - o _
S L'establiment o modificacié del complement especific requereix la valoracié prévia del lloc
de treball i la corresponent aprovacié per part de I'drgan competent.

S'establelx un factor del complement especific que absorbeix I'lmport que fins I'actualitat
g'ha destinat a retribulr els incentius per a la millora i qualitat en els serveis plblics, en una
guantitat equivalent a 4.008,66 € anyals del nivell 1 ‘al 17 de la vigent VLT, el 50% de
l'esmentada quantitat pel nivell 18. Aquest factor, que retribueix la disponibliitat de les
persones per participar en projectes formatlus i de millora, i el grau de compromis dels
empleats municipals en 'assoliment dels objectius comuns de I'organitzacié, ser& percebut
per tot el personal amb un minim de 2 anys d'antiguitat com a treballador/a fix de plantilla,
personal! indefinit no fix o com a personal interf per ocupacié d'una plaga vacant. -

Condiclons especlals de treball: Per compensar les condicions especlals qué es desenvolupa el
lloc de treball, es retribuiran els factors segiients com a plus d'especials condicions de treball, que
es pagara en dotze mensualitats. '

¢ El personal que dins el seu calendari laboral (excids el periode comprés entre el 15 de
juny i el 16 de setembre) realitzi jornades partides o en aquells casos de substitucié o
adscripcié temporal @ un lloc on es realitzin jornades partides, es tindran les

\ compensacions segiients:
‘;-"— — ’
-,'ﬂ‘. 1 tarda a la setmana 177,65 € anuals
7
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2 tardes a la setmana 355,4 € anuals

3 tardes a la setmana 592,18 € anuals
4 tardes a la setmana 829,07 € anuals
5 tardes a la setmana 1065,94 € anuals

En el cas de conserges de casal percebran la.quantitat anual de 710,6 € per la
realitzacié de 35 hores fora de la seva jornada habitual de treball gue no es podran
realitzar en caps de setmana del mes de juliol. Per donar cobertura a les festes de
barri percebran anualment I'import de 474,10 €. En cas de no poder realitzar aquest
servel seran utilitzades per altra activitat amb I'squivalent a 15 hores,

Aquest factor especial de treball recollit al paragraf anterior tindra caracter voluntari.
Els conserges de casal es podran acollir al mateix de forma opcional cada principl
d'any, amb compromis per un any.

El .personal que dins el seu calendari laboral tinguin els dlumenges com a dia
laboralitzat rebra una retribuci6 de 828,48 € anuals.

L'empleat/da que realitzi una bossa d'hores de 30 a 80 anuals rebra una retribuclé de
355,03 € anuais i el personal que realltzi de 3 a 10 festius a l'any previstos en el seu
calendari rebra una retribucié de 355,03 € anuals. El personal que només compleix! un
dels dos requisits anteriors i superi un dels frams marcats rebra una compensacid
anualde 710,06 €.

El personal que dins del seu calendarl habltual reaiitzi prestacloris de sis dies a la
setmana rebra una compensacl6 de 710,06 € anuals. '

El ‘personal de Radio Sant Bol Aquest col-lectiu realitza jomades especials tindra
assignat en el seu calendari habitual 4 festius, 2 d'aquests a realitzar per Festa Major
o Altaveu-Onze de Setembre o Fira de la Purissima, jornades electorals i la resta
dedicats a esdeveniments esportius | festus en caricter extraordinari | urgent.
Aquests dies seran descomptats dels dies laborables dei calendari habitual. El torn en
festiu es podrd fer en jornada partida en cas de necessitats del servei. Aquest
col-lectiu percebrd un complement anual corresponent a l'import de 35 hores
addicionals per aquest concepte.

El personal de les Biblioteques municipalé que treballa en torn de matl i dissabtes, |
que modifica el seu torn de treball en determinats perfodes de lany (festius,
vacances...) rebra una compensaclé de 500 € anuals.

Coldnies: Els empieats/des que hagin de realitzar activitats que Impliquin sortides
d'acompanyants a usuarls del servel (coldnies escolars, viatges organitzats,
Intercanvis) que ocupin un o més dies sencers { més de 24 hores consecutives) els hi
sera calculat un temps de treball real de 18 hores per jornada completa de 24 hores, a
descomptar, hora per hora de la seva bossa d'hores. En les sortides | coldnies citades,
es percebra un plus de 120,86 Euros/dia que incloura totes les despeses, a percebre
enunsolcop. .

e Complement per disponibilltat: Per aquelis col-lectius que es determini la necessitat
d'establir un sistema de guardies pér a cobrir necessitats fora de I'horari habitual de treball
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s’establird un complement de disponlbliitat, que es retribulra per setmana de guardia amb-
" un maxim de 309,28 euros setmanals, 1 que es determinara en base als seglents criteris:

.Freqlidncia: Nombre aproximat d'incidéncies ateses. (maxim 51,55 euros setmanals)

Nivell de responsabilitat: Si es fracta d'una disponibilitat per a derivar, per resoldre, si
implica signar informes... (méxim 154,64 euros setmanals

Abast: (temps disponibliitat): 24 hores diaries tota la setmana, tardes, caps de setmana +
tardes.. (maxim 51,55 euros seimanals) ) ' '
Desplagaments: Si la disponibilitat implica desplagaments al lloc dels fets o es pot
gestionar majoritariament des de casa de. manera telematica. (maxim 51,55 euros
setmanals)

L S A

Si la disponibilitat estd coberta de manera simultania per més d'un/a professional,
s'abonara a cada persona la part proporcional que Ii pertoqui (es repartird el total previst
setmanal). : ’

Els col.lectius pef als quals s'estableix aquest sistema de guéardia son els seglienis, amb
les quantitats setmanals que es determinen a continuacié:

r" | Informatica [ 189 euros setmanals ‘
\ Técnlcs de Territorl | 309.28 euros setmanals |
Manteniment de ciutat/equipaments 189 euros setmanais
Serveis Socials 189 euros setmanals
Atencié a la violéncia de génere 189 euros setmanals J

En funcl6 de les necessitats de I'organitzacié aquesta classificaclé podra ser modificada
(per ampllacié de nous col-lectius, eliminacié o modificacié de les condicions de la
disponibilitat). Aquesta modificacié requerira la negoclacié prévia amb la representacio
sindical en la Comissi6 d'Organitzacié en el Treball. - - ' '

‘Per dur a terme la cobertura d'aquestes funcions s'organitzaran grups per part dels serveis
\ responsables. La pertinenga a aquests grups sera voluntaria per part dels/les empleades
i municipals, a excepcié que el servei s'hagi de prestar per imperatiu legal. En aquest cas,
el servel podra determinar un nombre .de persones: minim per dur a terme .aquesta

‘cobertura, en cas que no hi hagi un nombre suficient de persones voluntéries.

' d) COmpIerhent personal transltoi'l, sota el gual es peroebrah' les possibles quantitats
. produfdes per un d'aquests motiug: Co-

|

1ll ';'I e CPT2. Antigues diferéncles personals positives entre el sou anterior a la valoraci
o efectuada I'any 2002 i el posterior. Aquest concepte sera absorbible quan 'empleat/da
‘ f ] promocioni a llocs de treball de nivell superior.

e CPT3. Quan I'empleat/da fruit d'un procés de mobllitat per necessitats organitzatives
ocupi llocs de treball Inferlor, .o fruit d'un procés de revisié/modificacié del seu lloc de
treball sigul qualificat en nivells inferiors, mantindra ° les diferéncles entre la nova
retribucié | l'anterior. Aquest CPT sera absorbible anualment en I'import corresponent

. al 50% del total de lincrement de les retribucions anuais o a ra6 d'un 33% anyal, en el
\ . cas de canvis de locs de treball de lliure designacié tal | com estableix Iarticle 3.8 del
| | J|-.rigr:.=n't acord de condicions de treball. '

T [
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@) Triennis.
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L'antiguitat s'ha de retribuir segons triennis. La seva quantia vindra determinada per la Llel
de pressupostos Generals de I'Estat de cada any, d’acord amb el grup de titulaci6 exigida
pel lloc de treball que s'ocupa.

El pagament dels triennis que es produsikin en aplicacié d'aquest article. es fard efectiu
d'acord’amb la sltuacié de l'interessat/da, prenent com a referéncia el dia 1 de cada mes |
considerant aquest dia 1 com a treballat, en relacié amb el compliment del triennl. Es
reconeixera I'antiguitat, a tots els efectes, des del primer contracte amb continuitat.

Tanmateix I'AjJuntament reconeixera els diferents triennis de empleats/des fixes de plantilla
o interins/es que hagin adquirit aguest dret en altres administracions, a partir de la peticl6 |
acreditaci6 de I'interessat/da. '

Pagues extraordinaries..

Les pagues extraordinaries sén 2 a i'ény. s'acrediten juntament amb les ndémines de juny i
de desembre i es faran efectives el 25 de juny i el 22 de desembre.

Indemnitzacions per raé del servel.

Els empleats/des que hagin de realitzar tasques fora del seu centre fisic de treball habitual
o de la seva area territorial d'actuacié tenen dret a la percepclé de les indemnitzacions
corresponents als conceptes de dletes | despeses de viatge. Aquest indemnitzacions seran
d'aplicacié a partirldel mes de signatura d’aquest Conveni.

Els imports de les esmentades indemnitzacions, mentre la normativa estatal reguladora
_d'aquestes indemnitzaclons no estableixi unes noves quanties, 8én les segiients:

Despeses de viatge:

Als empieats/des que per raons de treball hagin de desplagar-se en automabil propi, se'ls
abonard 0,32€. per quildmetre, més les despeses de peatges i aparcament en cas
necessari. Sl es fa en motocicleta propia, la quantitat sera de 0,23€ per quildmetre.

En els desplagaments fets amp' mitjans puablics, s'abonara el preu del bitllet del mitja
emprat. Les indemnitzacions per allotjament, manutencié o per desplagament per el
personal que per raons de treball hagi de desplagar-se seran:

Allotjament 66,00€
Manutenclé 31,00€
Dieta Sencera 96,00€

En casos extraordinaris en que les despeses tinguessin que ser superiors a la dieta fixada,
s'abonaran les despeses, prévia justificacié.

h) Hores extraordinaries

La voluntat d'ambdues parts és la de limitar la seva realitzacié. Es faran de comd acord
entrg les dues parts, excepte en casos imprevistos, d'urgéncles o causes de forca major.
e -
f i
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Article 4.2 Increments retributius
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Es compensaran, en temps de descans o mﬂjanc}ani compensacié econdmica, en funcié
de Ig taula seplient: '

HE L (dia laborable) 1 hora = 1:15' hores
HE F o N (festiu o nit) 1 hora = 1:30' hores
HE FIN (festlu i nit) 1 hora = 1:45' hores

No es generaran hores extres si hl ha hores de bossa pendents de Eealitzay.
Es considerara horari nocturn a partir de les 22 hores fins a les 6 hores. -

'Es limitara a 80 hores extres la compensaclé econdmica de les matelxes. Les hores exires
realitzades pel collectiu de la policia per assistir a judicis no computaran a aguest efacte.

Quan les hores realitzades fora I'horari habltual es compensin en temps de descans
retribuit es fara en la matelixa proporcié que les hores retribuides.

Anualment només es podran tenir con maxim 16 hores positives, aquest tancament es
realitzard el dia 30 de novembre. Aquelles hores que superin aquest total s'hauran de
gaudir des de el mes de desembre fins el mes de febrer. Si a 28 de febrer aquelles hores
‘que superin aguest méxim es podra optar, de mutu acord, per abonar-les d'acord amb la
matelxa taula establerta per a la seva compensacio. )

La realitzacié d'hores extres haurd d'ésser motivada | durd el vist-l-plau del/de la cap
d'Area o Departament.

No es - comptabilizaran els periodes de temps inferiors a 15 minuts arrodonint-se
mensualment a la baixa per periodes de 15 minuts.

La referéncla per tots els increments salarials durant la vigéncia d'aquest conveni sera l'establert
per la LPGE.

L'aplicacié d'aquest increment general es fara sobre tots els conceptes retributius amb excepclé

d'aquells que tinguin un valor especificat o una regulacié propia en aguest Conveni.

Article 4.3 Pla de Carrera

Durant la vlgéncia'd’aqhe;st Acord de Condicions es dura a terme el desenvolupament d'uri Pla de
Carrera Professional Horitzontal, que sera aplicat progressivament per grups funcionals. .

'Aquest acord suposa ['establiment d'un sistema de carrera horitzhntpl amb els ségﬁents criterls .

generals:

Els destinataris seran tot el personal'fur'\cionari de carrera o interl per vacant, personal
laboral fix | personal laboral indefinit no fix.

L'aplicaclé de la carrera professional es fara per grups funcionals, qi:e s'establiran dins de
la comlssié d'Organitzacié en el Treball.

La carrera professional sera per tots els col-lectius perd en base a grup funclorjal poden
haver-hi diferéncies d'aplicacié, sempre respectant ['esséncla del mode! que s’acordi.
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- S'establiran els graus per Fassoliment de la carrera profesélonal. i cada grau estara
vinculat amb un increment econémic.

-  La carrera professional que es pacti tindr& un caracter retroactiu: quan aquesta s'inicll per
& un grup professional concret i per una Gnica vegada, en base a l'antiguitat ja s'adscriura
a ‘cada persona al seu grau pertinent, | |l serd abonada la quantitat econdmica
corresponent en base al fram on quedi situada. Des del moment d'aplicacié6 en endavant
s'aplicara el sistema de carrera per passar de grau.

- En la camera professional horitzontal s'establiran criteris objectius per avaluar el
rendiment. ' o

La Comissié d'Organitzacié en el treball sera I'encarregada de dur a terme la negociacié dels
criteris especifics d'aplicaclé, en desenvolupament dels criteris generals relaclonats en aquest
article, i la calendaritzacié del desplegament del pla de carrera professional per a -tota
Forganitzacié. '

En aquest sentit, s'estableix com a objectiu que en un periode de tres mesos a partir de la
signatura de I'Acord de Condiclons de Treball, en el si de 'esmentada Comissi6 es.negociaran els
seglients aspectes:

- Reglament del Pla de Carrera Horitzontal
-  Establiment dels grups funclonals

- Imports econdmics a aplicar

-  Calendaritzacié de l'inici de I'aplicacié del pla de carrera per grups professionals.

.Durant la vigéncla d'aquest Acord de Condicions, ’Ajuntament destinara un total de 522.000 euros

al desenvolupament del Pla de Carrera per a tots els-grups professionals.

Article 4.4 Complement de Productivitat

S'acorda crear un complement de productivitat amb els fons addicionals acumulats dels anys
2018, 2019 i 2020, previstos en el "I/ Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de frabajo” de 9 de marg de 2018, i regulats, pel que fa a "any 2018, en l'article 18 punt 2 de la Llei
6/2018 de Pressupostos Generals de l'estat que' especifica que es podran destinar a "la
implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia”.

Aquestes quantitats acumulades conformaran un complement éplicable_tant sols al personal de
plantilta {amb relaci6 fixa o d'Interinatge per cobertura de plaga vacant, no aplicable a contractes
temporals i/o de substitucié per malaltia), amb les previsions econdmiques seglients:

Any 2019 (0,2% + 0,25%): 171 euros ' '
Any 2020 al 2023 (0,2% + 0,25% + 0,30%): 285 euros

El personal rebrd I'mport d'aquest .complement de productivitat en cas que el seu nivell
d'absentisme per baixes maédiques hagl estat lnferior als 15 dies laborables any.

L'import corresponent a la no percepclé del complement de productivitat per part' d'aquelles
persones que hagin superat els dies de baixa previstos passaran a conformar un fons destinat a
incrementar el complement de productivitat del personal que pel seu baix [ndex d'absentisme el
perce Ir? .s ' i

|
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Any 2019

En cas que el percentatge 'd'bsentiqme per balxes madiques sigui superior als 15 dies laborables
es deixara de cobrar aquest complement de productivitat en la seva totalltat.

Any 2020 | seglients:

En cas que el percentatge d_'absentisme' per baixes médiques sigul superior ais 16 dies laborables
de baixa es delxara de cobrar aquest complement de productivitat en bgse a la seglient escala:

més de 16 dles de baixa Descompte de 170 euros
més de 20 dies de baixa Descompte de 200 euros
més de 25 dies de baixa Descompte de 225 euros
més de 30 dies de baixa Descompte de 250 euros
més de 35 dies de baixa Descompte de la totalitat del plus

Article 4.5 Retens per Incleméncles meteoroldglques

. Dins det col-lectiu de les Brigades Municipals es crea un grup de-personal voluntari per formar part
f\ dels retens o atendre els requeriments de servei no previsibles. La participacié en aquest grup
queda oberta a tot el personal de les Brigades que ocupen plaga de plantilla.

o Cada persona formara part de 3 retens a I'any , ja sigui en dia festiu o laborable. Es fara
un repartiment el més equitatiu possible dels dies festius i laborables. -

o ‘En el supdsit que 'empleat/da sigui requerit/da per atendre un requeriment de servel no
previsible, | es presenti a treballar, es computara com un dia de retén realitzat a
descomptar dels retens que tingui pendents de realitzar. S

¢ Cadascun d'aquests empleats/des percebrad una quantitat de 1 50 euros I'any. En cas que
calgués prestar el servei, les hores exiraordinaries es:compensarien de la forma habitual. -

e ‘En el supdsit de previsions metsoroldgiques de condicions adverses, els llistats amb els
treballadors que formin els retens s'anunciaran amb una antelaclé de 24 hores. No obstant

' "aixd | en casos excepcionals es podran anunciar el mateix dia.

| « L'empleat/da component d'un retén disposa com a maxim d'una hora per a presentar-se
[ en les dependéncies de les Brigades en les quals sigui requerit, amb la roba de treball |

. tots els EPIS que corresponguin a la feina a fer. El termini de presentaclé s'iniciard en el

(. moment que 'empleat/da sigui requerit/da mitjangant una trucada telefonica.

- o En el supdsit que la persona component d’un retén no contesti a la trucada telefdnica
realitzada, 0 no estigui localitzable i en situacié de disponibliitat per la seva incorporacié,
es descomptara la quantitat de 50 euros de la seva retribucié mensual.

¢ La perlodicitat &s la de 'any natural i la percepcié dels 150 € euros per anticipat.
¢ En el cas que el nombre de persones voluntaries fos inferior a 35 en el moment de creacid
del disposltiu de retens aqul regulat, la quantitat a percebre seria de 200 euros fany | la
! _prestaci6 4 retens en el mateix periode. '

\ | .'IJ__ ."“ -
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.CAPITOL V BENEFICIS SOCIALS

Article 5.1 Complements a les prestacions de Ia Seguretat Social per fill discapacitat.

Es complementard amb 143,82 € mensuals les prestacions de la Segdretat Soclal que els
empleats/des amb flll/a dlscapacltqt fisic, pslquic o sensorial que no tingul cap activitat retribuida,
rebin per aquest concepts, tant si el rep I'empleat/da com el seu cdnjuge. : -

Aquesta quantitat es veurd augmentada cada any en els mateixos termes que la resta de les
retribucions dels empleats/des. Per tenir dret a aquest ajut, caldra aportar el certificat corresponent
de |la Seguretat Social | aquest ha de recolir una incapacitat igual o superior al 33%.

Aquesta prestaci6 es fara efectivaa partir de la signatura del present acord.

Article 5.2 Tractament de les abséncles per indlsposicié

La no assisténcia al lloc de treball haura de ser comunicada al seu/va cap immediatia com a
méaxim una hora després de I'hora d'entrada | posteriorment comunicada al Servel de Recursds
Humans, amb excepcié dels casos moit greus que impossibiiitin aquesta comunicacié.

L'incompliment de comunicaclé en aquests termes constituira una falta lleu.
Tractament de les absancies per Indisposicié:

Les indisposiclons, és a dir |a falta al tfeball per malaltia no superior a 1 dia, caldra comunicar-la al
superior immediat, com a méxim 1 hora després de I'hora d’entrada | justificar-la posteriorment en
ol Servel de Recursos Humans, el més aviat possible, amb un document emés:

1. Pel metge dels servels piblics de salut,

2. Pel servel médic d'empresa, quan aquest empleat/da hagl estat atés en aquest servel,

3. Per un metge dels serveis médics privats.
En tots els casos, el document emés, haurd d'indicar la necessitat de descans o repds per 1 dia.
També podra justificar-se la Indisposicié amb la baixa méadica per 1 dia que sera tractada en els
termes previstos per a la indisposicld. Co

Un dia d'indisposicié a I'any.no necessltara ser justificat documentaliment, tot .i due s’haura de
comunicar al servel en els termes establerts en el present article.

Al llarg de l'any els 2 primers dies d'indisposicié no tindran descomptes en les retribucions. La
resta seran tractats com les baixes madiques (seran complementades fins al 90% cada dia).

Qualsevol abséncia no justificada, al marge de les responsabilitats disciplinaries en qué pugul
defivar, compgrtaré ol seu descompte proporcional en les retribucions.

Article 5.3 Tractament de la Incapacitat Temporal

1.- L'Ajuntament compiementaré la préstaclo econdmica a percebre pels empleats i empléades
municipals en situaclé d’incapacitat temporal derlvada de contingéncies comunes, incloses les de
curta durada anomenades "Indisposicions®, en els termes 'segﬁerits:

= Del primer fins al tercer dia natural " ambdos inclosos, es complementara fins al 80% de
les retribucions fixes i periddiques que es percebien en el mes anterior a aqueil en el que

i va tenir lloc la incapacitat.
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- A partir del dia -quart dia i fins a la finalitzacié de la baix_a' madica ur_i éomplemént
equivalent al cent per cent de les retribucions fixes | periddiques (exclosos plusos) que es
percebien en el mes anterior a aquell en el que va tenir lloc la incapacitat. - :

2.- De forma excepcional a alld previst en els punts anteriors, la prestacié econdmica en el cas
d'incapacitat temporal es complementara fins al 100% des del primer dia de la baixa, sempre que
concorri algun dels supdsits seglients, acreditat degudament:

a) . Els 2 primers dies d'indisposicié a I'any.

b) La primera baixa a.l'any (a comptar I'any natural). No computaran les baixes per accident
" laboral. ' ' '

.€) Intervencio qu!rarglca.
d) Hospitalitzacié.

e) Empleades plbilques embarassades i les victimes de vlpléncla de génere en situaclé
d'incapacitat temporal. '

f) Malalties incloses en 'Annex | del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per-a l'aplicacié
i desenvolupament, al sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per tenir
cura de menors afectats per cancer o una alira malaltia greu. Per acreditar-ho,
I'empleat/da haura d'aportar informe médic emés pel sistema puablic de la seguretat social
on consti que la malaitia greu que pateix esta inclosa dins les establertes a 'annex de
malalties greus de 'esmentat Decret 1148/2011. Aquest informe es lliurard al Servel de
RRHH només als efectes del complement al cent per cent de la baixa per contingéncia
com{ inclosa en els supdsits considerats greus | excepcionals.

g) Es oomplémentarari fins al 100%, aquelles baixes relacionades amb malalties croniques,
sempre que aixl s'acrediti mitjangant Informe medic .

h)- Es complementaran fins al 100% les baixes madiques sempre que el/la empleat/da tingui
el corresponent certificat de discapacitat emés per I'Organ competent, de > 45%.

I) Es complementard, també, fins al 100% les balxes derivades d'intervencions quirGrgiques
.ambulatdries.

3.- En la sltuaci6 d'incapacitat derivada de contingéncies professionals la prestaclé reconeguda
per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i perlddiques que es percebien en el mes anterlor a
aquell en el que va tenir llocla incapacitat. ' '

'4.- L'Ajuntament podra verificar 'estat de la malaltia o de l'accldent que sigui allegat pels

empleats/des municipals per justificar les seves faltes d'asslsténcia al treball. La verlficacié es duré

a terme mitlancant reconeixements a carrec de personal médic que designi 'Ajuntament. La

negativa de I'empleat/da a aquest reconeixement o la inassisténcla injustificada, podra determinar
la susp;e-nsrld de la prestacié complementaria d'incapacitat temporal.
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Article 5.4 Mobllitat per Incapacitat permanent per a desenvolupar el treball habitual.

En el cas de declaraci6 d’'una Incapacitat Permanent Total 'Ajuntament procedira, prévia peticié de
l'empleat/da, d'acord amb les seves possibliitats organltzatives al canvi de lloc de trebail a un altre
del mateix o inferior nivell o grup professional que sigul compatible amb la seva nova sltuacié..

Els empleats/des no seran empleats en aquelis llocs de treball en els que a causa de les seves
caracteristiques personals, estat bioldgic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial
degudament reconeguda, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball.

Aquest canvi de lloc sera comunicat a la representacio dels empleats/des.

L'empleat/da tindrd un terminl - de dos mesos per sol-licitar mantenir la relacld laboral amb
I'Ajuntament, a partir de la notificaclé de la resolucié del INSS per la que es declara en la situacié
d'Incapacitat permanent totel. SI 'empleat/da no exercita aquest dret mifjangant la corresponent
sol-licitud, s'extingira la relacié laboral, sense perjudici del que disposa I'article 48.2 de I'Estatut
dels Treballadors.

L'Ajuntaméht donaré resposta de la soi-licitud en un termini de dos mesos a partir de la data de
recepcié de la mateixa,

Quan la declaraci6 sigui.ia d'Incapacitat Permanent Parcial, aquesta situaclé no necessariament
comportara el canvi de lloc de treball . En aquest cas, prévia comunicacié de 'empleat/da a I'
Ajuntament es seguiran les actuacions segﬁants:

1.Adaptacié del propi fioc de treball al discapacitat. -
2.Adscriure _al empleat/da a una altre Noc de freball de la mateixa categoria amb les
adaptaclons que procedeixin.

3.Adscriure al empleat/da a una altra lloc de treball de diferent categorla professional, de igual o
inferior grup professional, d'acord amb la seva discapacitat

Els complements de lloc, (complement especific) i aquells.que puguin retribuir les condicions
especifiques del lloc, quan hi hagi un canvl per Incapacitat, es percebran de conformitat amb les
retribucions que corresponguin al nou lloc de treball sense perjudici del manteniment en cOmput
anyal de les retribucions basiques, percebent quan slgui necessarl, un complement personal
transitorl. - '

Article 5.5 Bestretes de retribucions

El personal subjecte a aquest Conveni pot sol-licitar una bestreta de les seves retribucions (sou
del mes i part proporcional de pagues extraordinaries), abans del dia assenyalat per al pagament
de la mensualitat. Aquesta bestreta sera descomptada Integrament en'la ndmina del mes o en la
paga extraordinaria sobre la qual hagi demanat la bestrsta, amb el limit de la prdpia mensualitat i'o
de la part de la paga meritada. No es pot demanar aquesta bestreta més d'un cop en sis mesos.

Article 5.6 Préstec

El personal al que és d'aplicacié aquest convenl podra sol-licitar, per despeses urgents i
imprevistes, un préstec sense Interds que no superi els 3.000 €. '

S'haura de justificar documentalment.

No es concedira cap préstec si no s'ha amortitzat qualsevol altra bestreta pendent de Fetornar. ni si
linteressat té pendents retencions judiclals sobre el seu sou.

-

L
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El préstec sera amortitzat durant el perfode maxim d'un any.
El préétec sense interés, tal com determina la !egiélaclé vigent sobre I''RPF sera considerat, a tots

els efectes, com a rendiment del treball en espacie pel valor que suposa la diferéncia entre
I'nterds legal del diner i Iinteras "0" d'aquest préstec | per tant cotitzara a la Seguretat Social.

Article 5.7 Asslsténcla Juridica | responsabllitat clvil.

L'Ajuntament garanteix 'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest acord que la pugui
necessitar a causa de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servel.

L'Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat clvil del seu personal per danys
ocaslonats a tercers en l'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials.
En sén exempts els casos en qué el responsable sigui condemnat per imprudéncia temeraria amb
infracci6 de reglaments, negligéncia o Ignorancia. inexcusables, dol o mala fe, -infraccié o
incompliment voluntari de les normes.

Articie 5.8 Asseguranga d'accident

Tot el personal dins de I'Ambit d'aquest Conveni que ocupi una placa de plantilla, sigul personal
fix o interf, que tingul una antiguitat minima de sis mesos gaudirad d'una asseguranga per un
capital de 26.000 € per cobrir els casos de mort l/o invalidesa total causats per accident, durant tot
el perfode de vigéncia del Conveni. o

Article 5.9 Renovaclé de permisos

L'Ajuntament es fard carrec de les despeses de renovacié de permisos de conduir del persdnal
que hagl de conduir.de manera habitual un vehicle, pel desenvolupament de la seva feina, alxi
com d'altres liicdncies necessarles pel desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Article 5.10 Reposicl6 de material

L'Ajuntament, previ informe que acrediti els motius de I'accident laboral, es fard carrec de les
despeses de reposicié dels qbjectes personals (correctors visuals, aparell auditius, roba, etc.} fins
un import maxim de 400 euros.

Article 5.11 Pla de penslons.

El Pla de pensions dels emblaatsides de I'Ajuhfament va ser posat en marxa I'any 2001,

La Comissié promotora, elegida per | d'entre els particips del Pla, va elaborar les especificacions
per les que &'ha de regir aquest.

Podran ser particibs del Pla tots els empleats/des de! promotor, independentment de quina sigui la
seva forma de contractacié.

Les aportacions del particip | les del promotor seran incrementades anualment en la matelxa
proporci6 que ho siguln les retribucions.
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Article 5.12 Bestreta de la prestacié de jubilaclé.

L'Ajuntament abonara el sou base del jubilat, invalid o difunt fins que no comenci a percebre la
saeva pensié a partir d'un mes del dia del fet causal. Les quantitats avangades es retornaran a
l'Ajuntament quan es comencl rebre la pensio.

Article 5.13 Jubilaclé voluntaria Incentivada

Amb l'objectiu | en el marc dun programa de racionalitzacié dels seus recursos humans
I'Ajuntament de Sant Boi estableix, durant la vigdncla del present Conveni Col.lectiu, que els
empleats/des que es Jubilin de forma voluntaria i anticipada a I'edat reglamentaria i tinguin un
minim de 10 anys de servels a la Corporacié tindran dret a percebre una indemnitzaclé peis
imports seglients, gradual segons el nombre de trimestres que avancin la seva jubilacié respecte
I'edat de 63 anys o la que-els correspongui d’acord amb I'article 208 de la Llei General de la
Segureétat Social | la disposicié transitdria setena:

Fins a 83 anys (o 8 trimesatres 18.000 €
d’anticlpaclé) _
63 anys | 3mesos (0 7 16.050 €
trimestres d’anticlpacié)
63 anys | 6 mesos(o 6 14.100 €
trimestres d’anticlpacié)
- 63 anys | 9 mesos (0 5 12,150 ¢
trimestres d"anticlpacié) .
64 anys (o 4 trimestres 10.200 €
o d’anticipaclé)
684 anys | 3 mesos (0 3 8.250¢€
trimestres d’anticipacié)
-64 anys | 6 mesos (0 2 6.300 €
trimestres d'anticipacié)
64 anys | 9 mesos (0 1 4350€

trimestres d'antlcipacié)

Amb caracter general, el personal que accedeixi -a la Jubiiaclé amb menys d’'un trimestre
d'anticipacié percebra una Indemnitzacié de 2.400 €.

En el cas de contractacions a temps parcial, la quantitat establerta per la jublllacié anticipada serd
abonada de forma proporcional a la jornada anual de 'empleat/ada que s'hi aculli.

El personal intei‘pssat a Jubilar-se anticipadament haura de formular la sol-licitud corresponent un
minim de dos mesos abans de la data prevista per la jubllaci6. Caldra adjuntar a la sol-licitud el
carresponent precalcul emés per I'NSS. Per calcular la data |imit de sol-licitud es tindra en compte
un perfode transitorl de 2 mesos després de la signatura del Convenl/Acord. -

Els requisits per poder demanar la jubilacié anticipada incentivada sén els seglents:.

- Estar en situaclé de servei actiu en el moment de sol-licltar el pas a la jubilacié i haver-ho estat
de forma Ininterrompuda durant els 5 anys immediatament anteriors a aquesta data.

- Complir 8ls requisits exigits per la ieglsl_c:i_é vigent per accedir a la jubilacié anticipada.
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L'Ajurtament concedira ajuts econdmics per a estudis personal fix 0 persbnal interl estructural per
plaga vacant que cursi estudis a universitats o a Instituts per tal de fomentar la formacié |
desenvolupament dels seus empleats/des plblics.

Es defineixen fres tipus d'ajut per estudi diferenciats:
- Ajuts per a estudis.

- Amb caracter general I'Aji.ihtament abonara el 33% de I'import de la matricula per cursar
estudis de Grau universitari o estudis de formaclé professional o batxillerat, | el curs
d'accés a la universitat per 2 majors de 25 anys. o

. L'Ajuntament abonara el 66% de I'lmport de.la matricula per cursar estudis de master o
postgrau, sempre i quan siguln validats amb un Informe signat pel/per la Director/a d'Area
que justifiqui la necessitat de realitzacié d'aquests estudis.

. Excepcionalment, I'Ajuntament abonara el 100% de. Iimport de la matricula per cursar

estudis de Grau universitari o estudis de "formacié professional, quan aquests
-tinguin una relacié directa amb les tasques que l'empleat/da desenvolupa. Cal adjuntar
informe signat pei/per la Director/a d’ corresponent on es justifiqui la concessi6

extraordindria del total de I'import de la matricula donat que la carrera cursada té una
rellevéincia especial per les tasques que l'empleat/da desenvolupa en el seu lloc de treball.

- Ajuts per a estudis de llengua catalana. L'Ajuntament abonara el 100% de I'Impoi't del cost de
la matricula. En cas de no aprofitament del curs, només es podra renovar la concessié de |'ajut s
hi ha causa justificada. '

- AJuts per a estudis d'altres liengiies. Aquest ajut consisteix en 'abonament del 33% de I'import
del cost del curs {excepte llibres, despeses de material i dletes) amb un limit de 200 euros anuals.

Qualsevol modrﬁcacib dels ajuts, requisits o condicions seran acordats a ta Comissi6é de Formacié.

Article 5.16 Formaclé externa

L'Ajuntament també té definida una sol-licitud de formacié externa per facilitar la formacié i
desenvolupament dels seus empleats/des pablics a altres organitzacions que imparteixin accions
formatives, relacionades amb el desenvolupament de les competancles: relacionades amb el lloc
de treball que ocupa 'empleat/da. = . . .

Amb caracter general, 'Ajuntament pagara {ntegrament totes les accions formatives que es
sollicitin sempre que tinguin I'aprovacié tant del comandament immediat de la persona sol-licitant
com del Servei de Racursos Humans. El maxim a abonar per aquestes accions formatives sera de
600 euros. En casos excepcionals amb un informe favorable del Director/a de I'Area pertinent i del
Servelde Recursos Humans es podra arribar al 100% de I'import si es superen aquests 600 euros.
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Article 6.1 Prevencié de riscos | salut laboral

L'Ajuntament ha de vetilar per que les seves actlvitats respectin la normativa vigent referida a la
prevencié de riscos | les de salut laboral, i en aquest sentit es comprometen a potenciar
I'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves  estructures tdcniques | administratives
amb la finalitat que en totes les actuacions s tingul present, com a prioritat, la seguretat i la salut
dels empleats/des.

L'Ajuntament | les ongénltzacions slndicals'slgnants acorden les mesures concretes seglients per a
dur a terme alld que disposa la legislacié sobre prevenclé de riscos laborals: '

L'Ajuntament dins de les seves actuacions realitzara:

- Les avaluacions de riscos de tots els centres de treball, incorporant tal | com preveu la normativa,
FAvaluacié de Riscs Psicosocials. Aquestes avaluacions es realitzaran amb la participacié dels
delegats/des de prevenci6. e

L'avaluacié de risc psicosocial es realitzaran amb I'assessorament i la dels serveis de prevencio,
amb el consens per part del Comité de Seguretat | Salut de I'Ajuntament segons establelx la llei.

Realitzades les avaluacions iniciais de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de
prevencié, a aplicar les mesures correctores adients per a eliminar els riscos i, en el cas de no ser
possible, redulr-fos al maxim.

En el Pressupost municipal es destinaran, en tots els seus ambits d'actuacié, . els recursos
econdmics suficlents pel correcte desenvolupament de la normativa en matéria de Prevencié de
Riscs Laborals. . L

Aquests-recursos restaran inclosos tant en les partides pressupostaries de les difererits Arees, alxi
com en I’ Intern del Servei de Prevencié propi.

.Quan es detecti I'existdncid d'un possible risc per a la seguretat | la salut de les empleades, per

raé d'embaras, lactancia i/o sobre els empleats/des amb especial sensibilitat, 'Ajuntament ha
d'adoptar les mesures ‘necessarles. per evitar I'exposici6 a aquests riscos, tot adaptant fes
condicions, el temps de treball o sl no fos suficient, el canvi provisional de lloc de treball,
respectant integrament el salari i categoria professional. En aquest sentit s’ha de definir els llocs
de treball amb riscos especifics per a aquests empleats/des i els llocs alternatius; encara que
comportl mobilitat funcional, ’

Les mesures preventives s'han de planificar anualment, i han de 'ser revisades en funcié dels
objectius-assolits, procedint a una nova avaluacié. _

Quan es produeixi qualsevol modificacié o creacié d'un lloc de treball, s'ha d'avaluar de manera
Immediata, essent incloses les mesures de prevencié en el pla general. '

Tota nova ublcacié de dependéncies en I'Ajuntament o 'administracié ha de tenir en compte, tant
en el seu -disseny com en lPestructura i la ubicacié dels llocs de treball, de manera prévia,
I'avaluacié de riscos | els ‘plans d'emergéncia | evacuacié aixi com la planificacié de l'accié

‘preventiva que ha d'estar integrada en tots els nivells de I'organitzacio.

El personal ha d'estar informat dels riscos especifics que afecten el seu lloc de treball o la seva
funcié i de les mesures de proteccié.i prevencié aplicables a aquests riscos.’

- Realitzar a cada centre de treball el corresponent pla d'emergéncia ‘que concretl les poséibles
situacions i les mesures. a adoptar, especialment en maté_rja de primers auxllis, lluita contra
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incendls | evacuacidé dels empleats/des. Es tindrd en compte en tot moment que els plans
d'emergéncia estiguin actualitzats. .

‘- Proporcionar als empleats/des la formacié especifica, adequada i suficlent, per a la correcta

prevencié dels riscos del seu lloc de treball; preferentment en el propi centre de treball. S'utilizara
una metodologia practica | es buscara la impilcacié activa de I'empleat/da en la prevencid.

- Donar la formacié necessaria, especifica, adéquadé | suficient sobre prevencié de riscos laborals
a tots els delegats | delegades de prevencié. '

Aquesta formacid especlalitzada s’impartira en funcié de les necessitats especifiques de cada
ambit. ' L .

Els delegats/des de prevencié disposaran del temps necessari per realitzar cursos de formacld en
salut laboral | prevencid de riscos.

- El Comitd de prevenci6 de riscos | salut laboral impulsara, si es considera necessari, . la creacié
de plans de prevencid, assistdncia | reinsercié per a-tots/es els empleats/des del Ajuntament,

" sobre alcohollems, tabaquisme i altres drogodependéncies.

- L'Ajuntament es compromet a establir els' mecanismes de coordinacié | de control necessaris
quan hagi concurréncla de diverses empreses (RD 171/2004 de 30 de gener). '

- L'Ajunte'\ment' es dofaré d'un Servel de Prevencié propl | aquest disposara dels recursos

- necessaris per al manteniment permanent de I'avaluacié de riscos dels liocs de treball, per el

manteniment permanent plans d'emergéncia del diferents centres de freball, per. a I'analisi i
investigacit dels accidents laborals | malalties professionals, etc.., en funcié de - la dimenslé de la
Ajuntament, dels riscs a que estiguin exposats .els empleats/des | la distribucié d’aquests en la
mateixa. Atenent a aquestes circumstancles, aquest servei de prevencié haura de tenir als
recursos humans | materials necessaris. .

El personal dels serveis de Prevencié ha de col-laborar amb els delegats/es de Prevencid, essent

‘consultats sobre les decisions referents a objectius, obligacions, qualificacions, mitjans, etc.

Article 6.2 Comitd de Seguretat | Salut Laboral

A TAjuntament es constitulrd el Comité de Seguretat | Salut Laboral. Estara format pels
Delegats/des de prevencié dels diferents drgans de representaci6, amb la incorporacié d'un
nombre Igual dé representants designats per ia Corporacié, en la forma que determina la llei

31/1095 de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en funcié del nombre total

d'empleats/des municipals, comptabilitzats de manera unitaria (funcionaris i laborals).

Podran participar en les reunions del Comité de Seguretat | Salut, amb veu perd sense vot, als
delegats/des sindicals | els responsables técnics de la prevenclé, els empleats/des que tinguin una
qualificacié especial o una informacié concreta respecte als temes debatuts en el si del Comité.
Igualment podran participar-hl, amb veu | sense vot, els assessors que les organitzacions sindicals
o l'Ajuntament creguin necessaris. '

El Comité de Seguretat i Salut disposara d'un Reglament de Régim Intern.

L'Ajuntament amb el coneixement del comité de prevenci6 de Seguretat | Salut Laboral designara
els empleats/des encarregats de les mesures d'emergéncia. -

Les persones designades gaudiran de la formaci6 | dels mitjans necessaris per desenvoluparlla
seva fasca. Aquesta formacié,anira carrec de I'Ajuntament | sera equqlﬁca. adequada.i suficient.
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El Comité de seguretat i salut tindra conelxement previ a 'adopcié de la decislé de canvi de la
mitua per a la - cobertura d'accldents de treball i malalties professionals, possibllitant I'emissié
d'informes al respecte. Tanmateix el Comité de seguretat i salut laboral podra emetre informes
aconsellant ol canvi.de mitua d'accidents.

La concertacié d'un Servei de Prevencl6 alié s’ha de realitzar amb coneixement previ amb el
Comité de Seguretat | Salut, per a que aquests puguin emetre els informes que conslderin
convenients. , , _

Aquesta concertaclé es fara atenent a la Normativa vigent, es realitzara per escrit , havent-se de
consignar, com a minim, els segiients aspectes: '

a) Identificacié de la entitat especlalitzada que actuara com a Servel de Prevencid ali¢ a la
Ajuntament. ',

b) Identificacié de la Ajuntament destinataria de lactivitat, aixl com dels centres de treball de la.
mateixa als que dita activitat es contrau.

¢} Aspectes de I'activitat preventiva & desenvolupar en la Ajuntament, especificant les actuacions
concretes, aixf com els mitjans per a portar-les aterme. = - ' ’

d) Activitat de vigliancia de la salut dels empleats | empleades.

e) Duracié del concert. ,

f} Condicions econdmiques del concert.

El servel de prevencié ali® facilitara la membria i la programacié anual a les que es refereix
l'apartat 2.d) de l'article 39 de la Llel de Prevenclé de Riscs Laborals, a fi | efecte de que pugui
esser coneguda pel Comité de Seguretat i Salut en els terminis previstos en la citada llel. .

El Comitd de Segdretat | Salut ha d'assumir-ne les oompéténcies relacionades mitjancant la
formacl6 necessaria en la matéria i amb dreta: - '

¢ Promoure la realitzacié d'auditories ambientals amb la seva participacio.

¢ Accedir a la informacié sobre gestié mediamblental de FAjuntament.

e Propesar modificacions encaminades a miliorar progressivament el comportament
ambiental de I'Administracié, mitjangant plans especifics. de minimitzacié, reduccld i
reciclatge de residus, estalvi | eficiéncla energética i estalvi i depuraci6 d'aigiies, aixi com
pians de substitucié de tecnologies, productes i processos. contaminats per altres
d'orientats a una produccié neta, amb especial atenclé a fotocopiadores, toner, paper,
fluorescants, pintures i olis. ' '

* Dotar els membres del Comitd de Seguretat i Salut de la formacié necessaria per a
I'exercicl eficag de les seves funcions en equesta matéria.

e Control de les desinfeccions | els plagulcides i elaboracié d'un protocol d'actuacié.

El Comité de Seguretat i Salut tindra les competéncies que atorgui la normativa vigent i a més les
seglents: ' . ‘

1.- Participacié del Comité de Seguretat | Salut en la gesti dels pressupostos dedicats a
prevencid, seguretat i salut: '
- Proposar | aprovar actuacions per a millorar la qualitat en el treball mitjangent ia
prevencié. - _
- Discussi6 | aprovacié dels criteris per a les compres d'elements de seguretat.

2.- Conéixer préviament i fer el seguiment de la despeéa dedicadé a aplicar mesures correctores i
millotes derivades de les avaluacions de risc.

3.- Seguiment de la gestié dels pressupostos.
4.- Nomenament de la comlssié encarregada del seguiment dels casos especifics relacionats amb'.

I'assetjament moral i/o sexual.
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Article 8.3 Delegats | Delagades de prevencié

Els delegats/des de prevencld seran designats per | entre els representants del personal, -en
I'ambit dels drgans.de representacid previstos en les normes a les que es refereix I'article 34 de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

El temps emprat pels delegats/des de prevencié en el desenvolupament de les funcions previstes
en l'article 36 de la Llei de prevencié de riscos laborals ha de ser considerat com a exercici de les
funcions de representacl6 i ha de tenir la consideracié de temps de treball efectlu, sense imputaclé
de cradit horari: el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i qualsevol altra
reunié convocada per 'Administracié en matéria de prevencié de riscos laborals, alx com el
destinat a les visites previstes en les lietres a) i c) de I'article 36.2 de la Llei de prevencié de riscos
laborals.

- Article 6.4 Revislé madica

L'Ajuntament, realltzard uné Revisié médica a través d'una entitat Iagalrhent habilitada, segons la
Llei de prevencié de riscos laborals, per fer-se carrec de la vigilancia de la salut en funcié dels
riscos.

Es realitzard anyalment a tot el personal amb caracter voluntarl, d’acord als factors de riscs de
cada col-lectiu. '

Article 6.5 Equips de proteccié Individual.

Sense perjudici del que sobre elements de proteccid, en termes generals, aprovin els comitds de
seguretat | salut laboral, I'Ajuntament dotara d'elements de proteccié a tot el personal que ho
requereixi respectant les disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilizaci6 pels
empleatsides dels equips de protecci6 individual tal i com disposa el Relal Decret 773/1997, de 30
N\, -de maig sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzaci6 pels empleats/des
A ] d'equips de proteccié individual. . S
o 'Aquesis slements hauran d'ésser adaptats als empleats/des, tal i com preveu la normativa vigent.. -

/ Els centres de treball disposaran de vestidors adequats quan es requerelxi que es empleats/des
f utilitzin roba de treball /o uniforme, aquests vestidors s'adaptaran a les condicions establertes en
n  la normativa vigent. o

/ L'Ajuntament requerira dels fabricants 1 subministradors la informacié necesséria per tal de garantir

! que la utilitzacl6 i manipulaci6 de la maquinaria, equips, productes, matéries primeres i estris de
treball,-es realizi sense risc ‘per a la seguretat dels empleats/des i aguestes puguin ésser
adaptades a cada empleat/da que les utilitzi.

N j Article 6.6 Roba de Treball B
Durant el primer quadrimestre del 2021 es creara una comissié de treball. Aquesta comigsio tindré

J’ uh caracter transversal i sera 'encarregada d'establlr uns sistemes homogenis per l'establiment de
les dotacions, harmonitzaclé de la iméatge corporativa, sistemes d'adquisiclé, entrega | distribucié

de la roba de treball, valoracié de I'establiment d’'un sistema de punts, i tots aquests aspectes que

puguin garantir una correcta organitzacié en aquest tema. Els acords als que pugui arribar aquesta

. comissié de treball hauran de ser posteriorment ratificats en el si de la MGNMC. Tot aixd amb

| independéncia de la regulagio especifica que fa el Capitol VIl de la roba de treball I'ambit de la

I P?Ilcl.,ia_ Izocal ] ’
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| CAPITOL Vil DRETS | DEURES GENERALS:

Article 7.1 Drets sindicals.

Es podra constituir un Gnic érgan unitarl de representacié, sempre gue aixf ho considerin el Comité
d’Empresa i la Junta de Personal, sens perjudicl de les atribuclons | facuitats establertes legalment

En el marc del previst a I'article 61.7 del TREBEP, les organitzacions sindicals presents al Comit
d’Empresa de- lAjuntament, amb un minim del' 10% de representacid podran designar,
conjuntament, amb alternanga, en base a la proporcionalitat de representacid de cada sindicat, a
una persona que actuara com a acreditada en els processos selectius de personal laboral, ja sigui
externs, de trasllat, o de promocié interna. Aquesta acreditacid comportara el poder sol-licitar
Informacié del Tribunal en relacié al desenvolupament del procés selectlu, alxi com el poder estar

present en el desenvolupament d'aquelles proves que tinguin caracter public. -

L' Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindlcacié | organitzacié del persanal al seu servel | que
aquest no sera discriminat, perjudicat o sanclonat per raé de la seva sfiliscié i exercici de drets
sindicals. . S

El personal afectat per aquest Conveni col"lectiu tindréa els drets col-lectius que legalment se Ii
reconeguin | en‘particular a:

La lliure sindicacié

La negociaclé col-lectiva

La reunié T

L'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu | vaga.

Els representant$ sindicals podran emetre Informes .abans que el Ple o Comissié de Govern
prenguin acords referits al personal. Amb aquesta finalitat el contingut dels dictdmens emesos per
Personal es facilitard, dintre del possible amb dos dies laborables d'antelacié als Plens o sessions
de Comissié de Govern. - '

Els representants dels empleats/des | dels Sindicats, tindran veu com a tal, igual que una entit'af

-clvica més en la forma prevista en el Reglament de Participacié Ciutadana, en plens sobre temes

que afectin a les relacions laborals, econdmiques | sindicals d'aquest Ajuntament.

Hi haura una sala adient per a l'is del Comitd. d'Empresa | Junta de Personal Funcionarl, amb
mobilliarl, materlal | recursos informatics facilitat per la Corporaclé. Els sindicats gaudiran d'un

‘espai propi per a lés seves reunions,.

_Hog sindicals:

El nombre d’hores sindicals reconegut a cadasca dels ropresentants dels empleatéldes {membres"
del Comité d’'Empresa, Junta de Personal Funcionarl, | Delegats/es Sindicals) per exercir les seves .

.funcions sera el previst a la normativa vigent. El comput anyal d'hores serd acumulable per cessié

d'altres representants del mateix sindicat. -

Aquesta acurnulacié, haura de ser comunicada préviament per escrit adregat ‘al Servei de RRHH |
tindra una vigéncla maxima de fins a 31 de desembre, o finalitzaci6 de la representativitat, havent-
se de renovar amb escrit dirigit al Servei de RRHH.

Els representants sindicals podran acumular en venciments trimestrals les hores sindicals que no
hagly pogut realitzat en els doa mesos anteriors.

w.T . y __;-:X"{ Ef':'—'t'—
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En el periode de negocicié del Conveni Col.lectiu, els components de la Junta de Funclonaris i
els components del Con'_nité d'Empresa gaudiran del matelx crédit horari Individual.

La utllitzacié de les hores sindicals haura de ser comunicada amb 24 hores d'antelacié al/a la Cap
de Departament a qud estigui adscrit ella representant sindical i mijangant el formulari
oorrespon_ent.

Excepcionaiment, fora d'hores de treball del delegat, es podra fer (s d'hores sindicals per a
l'atencié d'un torn horari diferent del delegat, essent’ descomptades aquestes hores de les
corresponents a la jomda habitual de treball del representant.

No computaran com a hores sindicals les de reunions convocades per la Corporacid, les
d'assisténcla a comissions fixades en aquest Conveni.

En el periode de campanya electoral de les eleccions sindicals d'aquest Ajuntament, cada

- candidatura disposara d'una bossa de 30 hores per a distribuir-les entre els candidats i candidates
-per a donar a conéixer la seva candidatura.

Article 7.2 Vaga.

En cas de vaga s'aplicara el cotresponent descompte en la ndmina del personal. En cas de vaga
I'Empresa | la representacié sindical establiran de comu acord els serveis minims que s'hagin de
cobrir, exclds aquell-personal gue tingui prohibit per llei 'exercici del dret de vaga. Les converses
per pactar aquelis serveis minims s'iniciaran des de la peticl6 formal de la vaga, i es prendra la
decisié pertinent amb 72 hores d'antélacié a ['inici. En cas de no existir acord, s'establiran aquests
servels minims per part de l'organisme competent al respecte.

Si posteriorment a la signatura d'aquest conveni es reguiés el dret de vaga per una normativa de
rang superlor, aquesta sera d'aplicacié a tots els efectes.

Els descomptes fets als emplpaisides ocasionats per 'exercici del dret de vaga, es destinaran a
projectes solidaris, ja siguin d’ambit local o de cooperacié internacional que. es decidiran per
consens per la representacié municipal, els drgans de representaclé soclal i les Seccions
Sindicals.” '

Article 7.3 Assemblees | reunions

Tot els personal afectat per aquests pactes disposara d'un méxim de tres hores mensuals per a la
celebracid d'q;sembleeg generals o sectorials Ilﬁns a cinc hores en cas que es negocli el conveni.

Les assemblees generals, | les sectorlals de técnics/ques, administratius/ves | ordenances, no es
convocaran entre les 9 i les 13.30. En cas de coincidéncia amb I'horari d'atenclé al public, es
pactaran serveis minims per al personal que atengul pablic, quedara com a minim un persona de
cada departament. En qualsevol cas, no es desatendra cap ciutada que s'estigui atenent.

Seran considerats sectors diferenciats, als eféctes. d'assemblees sectorials, els collectius
seglients: administratius/ves, técnics/ques, ordenances, policia municipal, conserges d'escola,
brigada d'obres i brigada de parcs i jardins, conserges de casdl, | personal de cementiri i mercats.

Les hores que un sector dediqui per a la realltzacid - d'una assemblea sectorial comptaran
exclusivament per als convocats. Quan s'hagin esgotat el maxim d'hores mensuals, es podra
pactar fer hores del cdmput mensual segiient. .

L'Ajuntament facllitara un local adient per a la realitzacié de les assemblees, i es podra utilitzar la
Sala de Plens quan la representaclé dels empleats/des i/o sindicats aixi ho demani, sempre que
no estigul prevista la seva utilitzacié per un altre. acte. En cas de no poder-se facllitar local per
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assemblea en el matelx edtﬂcl en qué es presta el servel, es facilitard un altre local municipal
-adlent, no es comptara el temps de desplagament.

Es pbdran convocar les assemblees que siguin necessaries, segons la forma establerta | amb el
limit d'hores exposat anteriorment. Fora d'hores de treball, es podra fer les que es demanin
complint les normes establertes a la legislacié vigent.

Les assemblees, tant generals com sectorials, les haurd de demanar el President/a del Comitd
d'Empresa o, alternativament, un terg del total dels afectats pel seu ambit de convocatoria. S'haura
de comunicar al Servel de Recursos Humans per escrit | amb un minim de 48 hores habils
d'antelaci6. En aquesta comunicaclé s'haura d'especificar 'ordre del dia , 'hora d'inici, el lloc que
es sol-licita per fer I'assemblea i els convocats. _ '

Les seccions sindicals podran convocar quan estigyin el perfode electoral dues assemblees amb

les mateixes condicions establertes en els apartats anteriors,

L'Ajuntament facilitara un local adient a les seéclons sindlcéls- legalment constituides | als drgans
de representaci6 dels empleats/des per realitzar reunions.

Els empleats/des municipals, previ conelxement del seu responsable a la feina, tindran dret a nivel!
individual i per qiiestions relacionades amib la seva activitat laboral a absentar-se del seu lloc de
treball per a assistir ocasionalment a la realitzaclé de consultes sindicals.

Article 7.4 Utllltiaclé,de les noves elnes d'informaclé | comunicaclé.

Cal garantir que aquestes Informacions arribin en el moment adlent o dintre del termini que s’hagi
especificat, aix[ com la veracitat de la informacié mitjangant F'establiment de mecanismes de
comunicacié reconeguts. '

Per tal d'assolir aquests objectius, és necessari implantar els procediments | estructures seglients:
Co electronic

La tramesa dinformacions als empleats/des des -dels drgans de representacié s'ha de fer
mitjangant comptes de correu que garanteixin que els remitents sén aquests | no uns altres, de
manera que ©s necessaria la creacié de comptes de cormreu electrdnic intern assignats a aquests
drgans, { consultables des dels ordinadors ubicats a les dependdncies que ocupin aquests drgans.

Com que aquesta comunicacié ha de ser bidireccional, cal garantir que tots els 'empleam'ldes'que.
tinguin al seu abast o disposen d'ordinador connectat a la xarxa disposin d’'un compte de correu
intern individual. '

Per facilitar la comunicacié entre els propis representarits, tots ells han de disposar del seu propi
compte de correu. Per a aquells que al seu lioc de treball no disposen d'ordinador, les blsties de

correu seran consultables des dels ordinadors ubicats a les dependéncles ocupades pels drgans

de representacld. . ‘

Cal que hi hégi un ordinador a la disposicié dels drgans de representacié dels ampleatsli:les a més
dels de les diferents seccions sindicals, fora dels espals que aquestes ocupen.

Per garantir un correcte funcionament de la informacié que es tramet via e-mail, s'estableix un
maxim d'un dirigit “a tothom” per setmana com a méaxim. En cas d'urgéncia, es podran enviar els e-
mails necessarls préyia comunicacié a recursos humans.
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Pannells infopmatius -

'_i'otes les dependéncies municipals han de tenir un taulell danuncis en un lioc visible per a les’
comunicacions necessaries. '

Espal virtual compartit de. comunicacié

Per tal de mantenir informats els empleats/des de les tasques desenvolupades pels seus
representants, és creara un lloc comu d'accés a fots els empleats/des. Per poder assolir aquest
objectiu és necessari disposar d’'un espal al servidor municipal connectant tant a la Intranet com a
Internet. - ' .

A tél efeéte,’hl haurd una web informativa on es recolliran les propostés | comentaris realiizats pels
empleats/des mitjangant correus electrnics, fdrums de discussié o enquestes, també es
publicaran documents. - - -

El-control i manteniment d'aquestes dades | de la seva estructura sera efectuat exclusivament per
les persones designades pels érgans de representacio.

Per als casos d'empleats/des que no tenen possibilitat de rebre informacions a través de correus
electrdnics ifo consulta web, es garantird que aquestes els arriben mitjangant la distribuclé de
copies en-paper a través del servel d'ordenances, aixi com de I'Gs dels panells informatius de les
diferents dependéncies.

Article 7.5 Drets Sindicals d'informacié

Titularitat del Dret d'Informacié:

a) Representants drgans unitarls: sén titulars del dret d'informacié els Delegats/des de
Personal, els/ies membres del Comité dEmpresa | elsfles membres de la Junta de
Personal Funcionari. . ,

b) Representants Sindicals: sén fitulars del dret d'informacié, els Delegats/des Sindicals
nomenats en les condicions establertes en el art. 10 de la LOLS. Els Representants dels
Empleats/des Vo dels Sindicats { LOLS), sollicitaran la informacié que afecti o pugui
afectar a qualsevol empleat/da aixi com a la propia Gestié Municipal. L'AJuntament
faclitara aquesta informacié en un termini méxim de tres dies laborables.

Els delegat Sindicals (LOLS) tindran dret a participar, amb veu. perd sense vot en les
comissions que s'estableixin al present conveni collectiu o que es puguin establir amb
posterioritat. '

Informacié sobre CQntrac_tgg_ 16

a) L'Aluntament informard sobre els models de contractes de treball escrits que es fan
servir | també dels documents relatius a la finalitzacié de la relacié laboral. Lliurara a la
Representaci6 dels empleats/des | Seccions Sindicals que ho demanin una copia basica
de tots els contractes. ' ' ‘

b) Notificara la formalitzaclé de contractes. Informara mensualment sobre els contractes que
te previst realltzar, sl aquesta decisié estd adoptada per I'drgan competent, indicant el
numero de contractes | la seva modalitat (art.64.1.1 ET).

c) Periddicament | quan aixi es demani expressament, es facilitara a la representacié sindical
la Informacié reiativa a la situaclé de la cobertura de vacants | a la utilitzacié de la borsa de
treball. .

d) La informacié relativa al nomenament de personal funcionar, inclds l'interf, es fara de
forma similar a la que la llei estabieix per a les contractacions en régim laboral, substituint
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la copia basica dels contractes per la copia del nomenament, amb la Informacié
complementaria suficient pe equiparar-la a la que figura als contractes laborals.

In acld sob up de Subcont cib:

L’Ajuntament haura de facllitar d'acord amb el previst a I'Art. 42.4 de I'Estatut dels treballadors
informacié en cas de subcontractacié d’obres o serveis

acld. osts | Partl P upostarl

L'Ajuntament informara amb la suficient antelaci6, sobre el desenvolupament de-la elaboracié,
debat | aprovaci6 dels coresponents Pressupostos Municlpals. .
També informard trimestralment sobre Festat del pressupost municlpal, aixi com de les
modificacions de partides realitzades en el decurs del any en curs.

L'Ajuntament sol-licitard consulta als Representants dels Empleats/des, sobre la previsié de
partides pressupostaries que a.criterl de la Représentacié Sindical siguin necessaries tenir en
compte, de forma argumentada. Aquesta consulta sera transmesa pel President del Comitd
d’Empresa i/o President de la Junta de Personal Funclonari. o

L'Ajuntameht lliurara trimestralment la relacié nominal de les hores exires fealilzades. les pagades
| compensades. '

Informaclé sobre la Gestlé Murilcipal

L'Ajuntament lliurara cada any la meméria municipal.

Informiaclé sobre Juntes de Govern | Ple Municipal

Els representants sindicals pbdran emetre informes abans que' Ple o juntes de. Govern prenguin
acords referls a la Gestié Municipal en temes relacionats amb les relacions laborals, econdmiques
i sindicals d’aquest Ajuntament. Amb aquesta finalitat el contingut dels dictamens emesos es

facliitara, al Comité d'Empresa, Junta de Personal Funcionari, | Delegats/des Sindicals (LOLS),
que aixi hd sol-licitin, amb 48 hores d'antelacié als Plens o sessions de Junta de Govern.

'L'Ajuntament faciiitara I'ordre del dia del Ple Municipal amb 48 hores d’antelaclé.

Article 7.6 Ragim disclplinari

D'acord amb I'article 58 del Relal Decret Legislatiu 1/1995, als empleats/des podran ser sancionats
per la direccié de la Ajuntament en virtut de Incompliment laboral, d'acord amb la graduacié de
faltes i sancions que s'estableix en aquest articie | en el marc regulador previst en els articles 93 |
segiients del text refés de la Liei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic (TREBEP).

Els procediments per determinar la responsabilitat dIscipIIhérié_ i, en el seu cas, la Imposicié de la
sanci6, han de garantir els principis de legalltat, contradiccié, audidncia i proporcionalltat.

L'Ajuntament dins I'amblit d'aquest conveni protegira el seu personal en l'exercici de les seves
funcions i li atorgara la consideracié soclal deguda a la seva jerarquia iala dlgnitat del servel

public.

Eis empieats/des de I'Ajuntament estan subjectes a- responsabllitat administrativa per actes i
omissions en l'exercicl del seu carrec o que afectin a la seva condicid de personal al servei de
I'administraclé.

Alunta:nent de Sant Boi de u::baaggat 51 de 56

1 Illli | F
| .'1. S o) ': rl'l-F
.d_--'_—_-:J' LHLE'_,__; i

[



[ -

e
s,
=

Annrammn ou S 501 08 LLOTREIAT

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL 2019-2023

Aquest rdgim disciplinari s'estableix sens pré]udicl de la responsabilitat civil o penal en"qué pugui
incorrer 'empleat/da que s'haura de fer efectiva en la forma que determini la llel.

Article 7.6.1 Classificacié de les faltes

Les faltes es classifiquen en:

a) faltes lleus
b) faltes greus =
c) faltes molt greus

Article 7.6.2 Faltes lleus

S6n faltes lleus: '

a)
b}
o
d)
e)

f)

g)

h)

El retard, la negligéncia o el descuit'en el odmpliment de les funclons.

La lleugera incorrecci6 envers el pabllc o el personal al servei de I'Administracid.

La manca d'assisténcla al treball injustificada d'un dia.

L'incompliment de la jornada i I'hqréri sense causa juétlﬁcada. si no constitueix falta greu.
Les faltes repetides. de puntualitat dins un mateix mes sense causa justifléada.

La negligéncia en la conservacié dels locals, del material | dels documents del servei, sl no
causa perjudicis greus. :

L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta l'execucié de
tasques incompatibles 6 'que requereixen la compatibliitat pravia.

L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat/da, sempre que no constituelxi
falta moit greu o greu. ' '

Artlcle 7.8.3 Faltes greus.

Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugul
afectar la tasca del lioc de treball, dins els limits assenyalats per l'article 108.2.b)
Decret Legislatiu 1/1887, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funclé
plblica.

b) L'abis d'autoritat en I'exercici del carrec.

cj La manca de consideracié envers els administrats/des o el personal al servei de
I'Administracié en 'exercicl de les seves funcions.

d) Elfet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
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e)

f)
g)

h)

U}
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La tolerancia dels/de les superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats/des.

Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servel 0.que causin
un dany a 'Administraclé, als administrats/des o als companys/es,

L'Incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix
per raé del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.

La Intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts
per via legal. '

La negativa a acomplir tasques que Il sdn ordenades pels/per les superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, d'acord amb el que disposa 'article 108.2.b) | 4 del-

-Decret Legislatiu 1/1997.

1)

k)
)

n)
o)
P)

q)

L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o lacompliment d'actuacions manifestament
l-legals, si causa perjudici a 'Administracié o als clutadans/es | no constitueix falta molt
greu. ’

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servel.
L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats | empleades o de I'Administracié.

L'exercicl d'activitats compatibles amb el-desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacié pertinent. ' '

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la Jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores per mes nhatural. '

La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un perfode de tres mesos, si les
dues anterlors han estat sancioriades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir
que siguin detectats els incompliments injustificats de ia jornada | 'horari de treball.

La pertorbacié greu del servel.

En general, l'incompliment greu dels deures | lgs obligacions derivats de la funcié
encomanada a I'empleat o empleada. '

La reincidancla en faltes lleus.

La realitzacié d'actes d'assetjiament sexual o d'assetjament per ra6 de sexs, tipificats
per l'article 5.tercer de la Llei del dret de les dones a eradicar la violdncia masclista, |
d'actes que puguin comportar assetjament per raé de sexe o assetjament sexual | que
no siguin constitutius de falta molt greu.
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Article 7.6.4 Faltes molit greus.

Son faltes molt greus:

a)

L'Incompliment del deure de respecte a la Constitucié | als estatuts d’autonomia respectius
de les comunitats autdnomes i ciutats de Ceuta | Melilla, en I'exercicl de la funcié pablica. .

b) Tota actuacié que suposl discriminacié per raé d'origen racial o dtnic, rellgié o convicclons,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinié, lloc de naixement o veinatge, sexe o
qualsevol altra condicl6 o circumstancia personal o soclal, aix/ com la persecucld per radé
d’origen racial o &tnic, religié o convicclons, discapacitat, edat o orientacié sexual | la
persecucié moral, sexual i per rad-de sexe.

c) L’abandonament del servel, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcioris que tenen encomanades.

d) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a YAdministraci6 o
als ciutadans/es.

o) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per raé del seu cérrec o funcid.

f) La negliééncla én la custddia de secrets oficlals, declarats aix{ per llei o .c'lasslﬁc'ats com a
tals, que sigui causa de la seva publicacié 0 que en provoqui la difusié de coneixement
indegut. '

g) L'incompliment notori de les funcions assenclals inherents al lloc de treball o funclons
encomanades.

h) La violacié de la imparclalitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturajesa i ambit. .

\ i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un/d’'una superior, llevat que
4 constituelxin infraccié manifesta de 'ordenament juridic. =
) La prevalehq.a de'la condicié d’empleat/da puablic/a per obtenir un benefici indegut per a si
. mateix 0 per a un altre. - '

k) L'obstaculltzaci6 a I'exercici de les libertats publiques i drets sindicals.

) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici dei dret de vaga.

m) L'Incompliment de 'obligacié d'atendre els servels essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixé donl lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

0) La Incompareixenga injustificada en les comissions d'Investigacié de les Corts Generals |
de les assemblees legislatives de les comunitats autdnomes.

p) La persecucio laboral.
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q) També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llel de les Corts
Generals o de I'assemblea legislativa de la comunitat autdnoma corresponent o pels
convenhis col-lactius en el cas del personal laboral.

1) La participacié en végues qls qui la tinguin expressament prohlbldalper la llei.

8) La realitzacié d'actes encaminats a limitar la-liiure expressié del pensament, les idees i las
oopinions.

1) Elfet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimonl | els bens
de I'Ajuntament.

u) Ha\'ler. estat sancionat per la comissié de tres faites greus en el periode d'un any.

V) L’Incompliment, pels/per les responsabies dels registres d'Activitats i de Bens Patriménials
i d'interessos i pel personal que tingul accés als mateixos, del deure de reserva
professional respecte a les dades | informaclons que coneguin per raé de la seva funcié.

W). Les faltes que comportin -I'acomiadament disciplinari segons el text de I'estatut dels
Treballadors, | en especial les accions i omissions tiplficades a I'article 54 del text citat, que
tinguin la gravetat i culpabilitat suficient per no entendre que consta com a tipificada com
falta lleu o greu. Per aitra banda s'entendran fetes les referéncles d'aquest article per la
seva adaptacié al sector plblic a: I'administracié, els empleats/des plblics, carrecs electes

‘I personal eventual | els seus familiars. -

X) Les que siguin tipificades com a infracci® molt greu per la CCAA, o per la normativa
estatal.

Article 7.6.5 Sanclons

Per raé de ies faltes comeses es podran Imposar les sanclons que en cada moment siguin
d'aplicacl6 segons la normativa propia del personal funcionari al servei d'aquest Ajuntament, en el

marc del que preveu I'article 96 del TREBEP.

No es po&en imposar sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de les vacances o una
altra minoraclé dels drets de descans del treballador/a o en una multa d'havers. La sancié en cap
cas no pot comportar violacié del dret a la dignitat de la pefsona o d'altres drets fonamentals.

Procedira la readmissié del personal laboral fix quan sigul declarat improcedent-'acomladament
acordat com a conseqliéncia de la incoacié d’un expedilent discipiinari per la comissi6 d'una falta
molt greu (Art. 86.2 TREBEP)

Article 7.6.6 Prescripclé de Faltes | Sanclons

La prescripcié de les faites i sancions es produira segons el previst a I'rtlclel 87 del TREBEP.

Les infracclons comeses pels empleats/des prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos
anys i les molt greus al cap de tres anys. '

Ef termini de prescripcié comencara a comptar des-de-que1d falta s’hagués comés, | des de que
finalitza la comissié quan es tractl de faltes continUades. Aquests terminis quedaran Interromputs,
en el cas de faltes greus o molt greus, per la notificacié a I'interessat de I'inici del procediment
disciplinari i mentre duri la seva tramitaci6 dins dels terminis legals i reglamentaris, o pel termini
d'audiéncia per la comissié de faltes lleus, aixi com per qualsevol acte preliminar -dirigit a
l'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacié.
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Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus-él
cap de tres anys. Els terminis de prescripci6 de les sancions comencaran a comptar-se ‘des de la
fermesa de la resolucié sancionadora. ' ' '

Article 7.6.7 Procediment dlscipllnarl'l mesures provisionals

El procediment disciplinari | les mesures provisionals seran les que siguin d'ablicaclé segons la
normativa prdpia del personal funcionari al servei d’aquest Ajuntament, en el marc del que preveu
I'article 98 dei TREBEP.. . '

Fins que.no es dictin normes en desenvolupament del TREBEP, la tramitaclé dels expedients
disciplinaris del personal laboral de la Corporacié aixi com les mesures provisionals que s'acordin
es regiran, en tot alld que no contravinguin I'establert al TREBEP amb caracter basic | I'Estatut
dels Treballadors, per la normativa actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya i,-en
concret, pel Decret Legislatiu 1/1997, el Decret 243/1905 i, subsidiariament, pel Decret 214/1990
en relaclé a les especificitats que afectin al mén local. '

f.r" 5\ Article 7.6.8 Cancel-lacl6 de les faltes

Les faltes comeses i les sancions impoéades s'ha d'inscriure en el Registre ‘general' de Personal |
es cancel-laran d'ofici, o a peticié de 'empleat/da, un cop transcorregut un periode equivalent al de’
la prescripcié de la falta. '

La cancel-laclé produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de la.
relncidéncia. ' '
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