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SECRETARIA GENERAL

CARTIPÀS 2019-2023

El cartipàs municipal és l’agrupació de decrets, acords i resolucions que articulen mesures organitzatives que, a l’inici del mandat, determinen les característiques pròpies de l’organització i funcionament de l’Ajuntament, tot i que poden ser modificats al llarg del mateix mandat.

En aquesta presentació del cartipàs municipal no s’inclou el nomenament dels membres dels òrgans de govern de les entitats urbanístiques col·laboradores, les empreses municipals, les associacions, les fundacions, els consorcis, els consells sectorials o assessors i altres organismes, doncs el control i seguiment de la seva vigència i modificacions correspon a les respectives àrees. S’afegeixen però els que són competència del ple i s'han de fer coincidint amb la constitució de la nova corporació.

Per tal de facilitar la seva consulta, el contingut s’articula en tres parts que es presenten de manera ordenada al següent 
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Part primera: Constitució i organització

	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AAL190100
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Habilitar la sala d'actes de Can Massallera per a la celebració de la sessió plenària de constitució del nou consistori el dia 15 de juny de 2019. (11-06-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000003


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que en data 26 de maig de 2019 s'han celebrat les eleccions locals i que d’acord amb l’article 195 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny del Règim electoral general, les corporacions municipals es constitueixen en sessió pública el vigèsim dia posterior a la celebració de les eleccions, és a dir el dia 15 de juny de 2019;

Atès que segons disposa l’article 196 de l’esmentada Llei electoral general en la mateixa sessió de constitució de la corporació es procedeix a l’elecció de l’alcaldia;

Atès que d’acord amb l’article 102.1 del Text Refós de la Llei Municipal i el Règim Local de Catalunya, les sessions dels òrgans de la corporació han de tenir lloc a la seva seu, llevat dels casos en què, per força major, el president cregui convenient de fer-les en un altre lloc de l’àmbit territorial de la corporació;

Vist el que disposa, en el mateix sentit, l’article 13 del Reglament orgànic municipal.

Vist l'informe emès pel cap del servei Local de Seguretat sobre les condicions de seguretat de l'actual sala de plens de l'edifici consistorial.

Atès que per la transcendència de la sessió plenària de constitució i elecció d’alcaldia es preveu una major afluència de públic de la que permet l’aforament de l’actual sala de plens i de qualsevol altra dependència de la casa consistorial, i que aquesta impossibilitat de donar cabuda a la totalitat del públic dificultaria el principi de publicitat que regeix les sessions plenàries, establert a l’article 70 de la Llei de bases del règim local, que té per finalitat garantir una actuació municipal de forma democràtica i amb participació dels veïns i tenint en compte els motius de seguretat exposats a l'informe del cap del servei Local de Seguretat.

Atès que s'ha efectuat la consulta prèvia a la Junta de Portaveus sobre l'habilitació de la sala d'actes de Can Massallera per a la realització del Ple extraordinari de constitució del nou consistori i que els portaveus han manisfestat la seva conformitat;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer: Habilitar la sala d’actes de l’edifici municipal de Can Massallera ubicat al carrer de Mallorca, núm. 30, de Sant Boi de Llobregat per a la celebració de la sessió extraordinària de Ple per a la constitució de la nova corporació municipal i de l’elecció de l’alcaldia que tindrà lloc el dia 15 de juny de 2019 a les 12 hores, per motius de seguretat degudament justificats a l'informe del cap del servei Local de Seguretat.

Segon: Ordenar la publicació d’aquest acord al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i al web municipal.



La constitució del consistori i l'elecció d’alcaldia (15-06-2019). 

El secretari explica les fites procedimentals principals a seguir per a la constitució de l'onzena corporació democràtica de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i l’elecció de l'alcaldia: constitució de la mesa d’edat formada per les regidores electes de major i menor edat; acreditació dels regidors/ores electes, mitjançant la presentació de la credencial i el document nacional d’identitat, i jurament o promesa del càrrec; declaració de la constitució de la nova corporació i  votació per a l'elecció de l'alcaldia.

El secretari assisteix amb la documentació a què es refereix l’article 36.2 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals: S'ha efectuat l'arqueig i consten els justificants de les existències en metàl·lic o valors propis de la corporació dipositats a la Caixa Municipals o entitats bancàries, així com l'inventari del patrimoni de la corporació.

1.- Constitució de la mesa d’edat.

Es procedeix a la constitució de la mesa, la qual, de conformitat amb l’article 195.2 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general, en la seva redacció actual, i l’article 37.2 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, està constituïda per la regidora electa de major edat, senyora Olga Amalia Puertas Balcell, qui actuarà com a presidenta, i per la regidora electa de menor edat, senyora Andrea Martínez i Garcia, i pel secretari  de la corporació.

El secretari comprova les identitats i les credencials de la regidora Sra. Olga Amalia Puertas i de la regidora Sra. Andrea Martínez i després, individualment, procedeixen a prendre possessió del càrrec de regidores mitjançant la promesa o jurament:

Sra. Olga Amalia Puertas:

“Juro, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejala del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat, para el cual he sido nombrada por voluntad popular, con lealtad al rey y guardar y hacer guardar la Constitución, como norma fundamental del Estado, y el Estatuto de Autonomía de Cataluña”.

Presidenta de la mesa d'edat:

“Jura o promet, per la seva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per al qual ha estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l'Estat i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya?”

Sra. Andrea Martínez:

“Per imperatiu legal, ho prometo, i per voluntat pròpia i expressió democràtica de la voluntat ciutadana, em comprometo a treballar pel benestar dels santboians i les santboianes, i per la construcció d’una república catalana, políticament lliure, socialment justa, econòmicament pròspera i territorialment equilibrada, a la vegada que no deixaré de treballar per la llibertat dels presos i les preses polítiques i pel lliure retorn dels exiliats i les exiliades.”

2.- Acreditació dels regidors/ores i presa de possessió del càrrec.

A continuació, el secretari crida, pel nom i cognom, a cada un dels regidors/ores electes que assisteixen a la sessió, per l’ordre en què figuren en les corresponents llistes electorals i de més a menys representació els/les quals es dirigeixen a la presidència i, per part dels membres de la mesa d’edat, es comprova la credencial presentada, i acredita, cada regidor/ora electe, la seva personalitat, mitjançant l’exhibició del seu document nacional d’identitat.

Tot seguit, cadascun d’ells procedeix, individualment, a formular el jurament o promesa d’acatament a la Constitució i a l’Estatut d’Autonomia:

Candidatura del PSC-CP:

Sra. Lluïsa Moret:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al rei, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.”

Sr. José Ángel Carcelén:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.”

Sra. Salut González:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al rei, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i compromesa amb els valors de la justícia social.”

Sr. César Antonio Thovar:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap d’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia, i sempre compromès amb els valors de l’educació com a eina per canviar el món.”

Sra. Elisabet Latorre:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i sempre compromesa amb els valors de la justícia social i la ciutadania.”

Sr. Javier López:

“Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejal del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat, para el cual he sido nombrado por voluntad popular, con lealtad al jefe del Estado, por imperativo legal, y guardar y hacer guardar la Constitución, como norma fundamental del Estado, y el Estatuto de Autonomía de Cataluña, siempre comprometido con los barrios de Sant Boi y su gente.”

Sra. Antonia Barragán:

“Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de regidora del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat, para el cual he estado nombrada por voluntad popular, con lealtad al rey, por imperativo legal, y guardar y hacer guardar la Constitución, como norma fundamental del Estado, y el Estatuto de Autonomía de Cataluña, y siempre comprometida con los valores de la justicia social y la ciudadanía.”

Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández:

“Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejal del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat, para el cual he sido nombrado por voluntad popular, con lealtad al jefe del Estado, por imperativo legal, y guardar y hacer guardar la Constitución, como norma fundamental del Estado, y el Estatuto de Autonomía de Cataluña.”

Sra. Ascensión Domínguez:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i sempre compromesa amb els valors de la justícia social i la ciutadania.”

Sr. José Manuel González:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.”

Sr. Marc Aguilà

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i sempre compromès amb el progrés de Sant Boi i la seva ciutadania.”

Sra. Cristina Muñoz:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al rei, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i compromesa amb els valors de la justícia social i la ciutadania.”

Sr. Francisco Javier Nicolás:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap de l’Estat, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia, i sempre compromès amb els valors de la justícia social i la ciutadania, i la cultura popular del nostre poble.”

Candidatura d'ERC-AM:

Sra. presidenta de la mesa d'edat:

“Jura per la seva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per al qual ha estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l'Estat i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya?”

Sr. Miquel Salip:

“Per imperatiu legal, ho prometo.

I per voluntat pròpia i expressió democràtica de la voluntat ciutadana, em comprometo a treballar pel benestar dels santboians i les santboianes, i per la construcció d’una república catalana, políticament lliure, socialment justa, econòmicament pròspera i territorialment equilibrada, a la vegada que no deixaré de treballar per la llibertat dels presos i les preses polítiques i pel lliure retorn dels exiliats i les exiliades.”

Presidenta de la mesa d'edat:

“Jura, per la seva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per al qual ha estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l'Estat i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya?”

Sra. Rosa Mur:

“Per imperatiu legal, ho prometo.

I per voluntat pròpia i expressió democràtica de la voluntat ciutadana, em comprometo a treballar pel benestar dels santboians i les santboianes, i per la construcció d’una república catalana, políticament lliure, socialment justa, econòmicament pròspera i territorialment equilibrada, a la vegada que no deixaré de treballar per la llibertat dels presos i les preses polítiques i pel lliure retorn dels exiliats i les exiliades.”

Presidenta de la mesa d'edat:

“Promet, per la seva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per al qual ha estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l'Estat i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya?”

Sr. Jaume Sans:

“Per imperatiu legal, ho prometo.

I per voluntat pròpia i expressió democràtica de la voluntat ciutadana, em comprometo a treballar pel benestar dels santboians i les santboianes, i per la construcció d’una república catalana, políticament lliure, socialment justa, econòmicament pròspera i territorialment equilibrada, a la vegada que no deixaré de treballar per la llibertat dels presos i les preses polítiques i pel lliure retorn dels exiliats i les exiliades.”

Presidenta de la mesa d'edat:

“Promet, per la seva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per al qual ha estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució com a norma fonamental de l'Estat i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya?”

Sr. Jordi Vilar:

“Per imperatiu legal, ho prometo.

I per voluntat pròpia i expressió democràtica de la voluntat ciutadana, em comprometo a treballar pel benestar dels santboians i les santboianes, i per la construcció d’una república catalana, políticament lliure, socialment justa, econòmicament pròspera i territorialment equilibrada, a la vegada que no deixaré de treballar per la llibertat dels presos i les preses polítiques i pel lliure retorn dels exiliats i les exiliades.”

Candidatura de C's

Sr. Lluís Tejedor:

“Juro, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.”

Sr. Carles Camdepadrós:

“Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejal del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat, para el cual he sido nombrado por voluntad popular, con lealtad al rey y guardar y hacer guardar la Constitución, como norma fundamental del Estado, y el Estatuto de Autonomía de Cataluña.”

Candidatura de SBeC-ECG:

Sra. Alba Martínez:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenada per voluntat popular, amb lleialtat al cap d’Estat, per imperatiu legal, guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i defensar el llegat de totes les dones que ens van precedir en la lluita per una societat més igualitària i justa.”

Sr. Daniel Martínez:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular, amb lleialtat al cap d’Estat, per imperatiu legal, guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, i servir a la ciutat de Sant Boi i als santboians i les santboianes sota els principis republicans de llibertat, igualtat i fraternitat.”

Candidatura PODEM - Esquerra Unitària:

Sr. Jorge Romero:

“Prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de regidor del Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, para el que he sido nombrado por voluntad popular, y guardar y hacer guardar la Constitución española, las leyes que se derivan de ella y el Estatuto de Autonomía de Cataluña, con la fidelidad y lealtad a esa normativa y a Su Majestad Felipe VI, Rey de Jerusalén y Malgrave del Sacro Imperio Romano Germánico y Burgao, que cabe esperar de un anarquista cuyo deseo es acabar con la monarquía, el régimen de 1978, así como transformar radicalmente el actual modelo de sistema económico, político y social.”

Sr. Xavier Alejandre:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec de regidor de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, per al qual he estat nomenat per voluntat popular. Prometo fer-ho per imperatiu legal, amb lleialtat al cap de l’Estat, i respectar i fer respectar la Constitució i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, fins que ens dotem d’un nou marc legal republicà centrat en les necessitats de la classe treballadora i no del poder econòmic, i que garanteixi l’autodeterminació de tots els pobles de l’Estat.”

El secretari fa constar que tots els regidors i les regidores havien presentat prèviament les declaracions d'activitats i de béns a les quals es refereix l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, al Registre d'interessos.

3.- Declaració de la constitució de la nova corporació municipal.

La senyora presidenta de la mesa d’edat declara constituïda l'onzena corporació municipal democràtica, atès que han pres possessió del càrrec de regidor/ora la totalitat dels membres de la corporació i, per tant, un nombre superior a la majoria absoluta del nombre legal de regidors/ores.

4.- Elecció d’alcalde/alcaldessa de la ciutat.

El secretari anuncia que l’elecció de l’alcaldia de la ciutat serà d’entre els membres de la corporació que encapçalen llurs corresponents llistes i llegeix l’article 196 de la Llei del règim electoral general que regula el procediment per a l’elecció d’alcaldia:

“En la mateixa sessió de constitució de la corporació es procedeix a l’elecció de l’alcalde d’acord amb el següent procediment:

Poden ser candidats tots els regidors que encapçalin les seves corresponents llistes. Si algun d’ells obté la majoria absoluta de vots  dels regidors és proclamat electe. Si cap d’ells obté aquesta majoria és proclamat alcalde el regidor que encapçali la llista que hagi obtingut major nombre de vots populars en el corresponent municipi. En cas d’empat es resoldrà per sorteig”

El secretari pregunta a les regidores i els regidors que encapçalen les llistes que han obtingut representació en aquest Ajuntament si volen presentar candidatura a alcalde/essa, i responen el següent:

- Sra.Lluïsa Moret: Sí que s’hi presenta.

- Sr. Miquel Salip: Sí que s’hi presenta.

- Sra.Olga Amalia Puertas: Sí que s’hi presenta.

- Sra. Alba Martínez: No s’hi presenta.

- Sr. Jorge Romero: No s’hi presenta.

Per tant, són candidats/ates a l’alcaldia de Sant Boi de Llobregat:

CANDIDATS
LLISTA ELECTORAL

Sra. Lluïsa Moret
PSC-CP

Sr. Miquel Salip
ERC-AM

Sra. Olga A. Puertas
C's

El secretari exposa que la votació serà secreta i que a tal efecte es lliurarà als/les senyors/ores regidors/ores un sobre i una papereta en blanc per tal que cadascú escrigui el nom i els cognoms del candidat a l’alcaldia, a qui atorgarà el seu vot tenint en compte les normes  següents:

1.- Tan sols podran donar el seu vot a un dels candidats.

2.- S’admet la possibilitat de lliurar la papereta en blanc en el cas que algú ho desitgi.

3.- La papereta serà introduïda dins del sobre, el qual, després, haurà de ser tancat i dipositat a l'urna.

Cadascun dels regidors/ores són cridats individualment per ordre de llista de major a menor votada per dipositar el vot a l'urna, i en últim lloc voten les regidores de major i menor edat membres de la mesa d’edat. Una vegada efectuada la votació la regidora de menor edat, Andrea Martínez, treu  cadascun dels vots de l'urna i els  llegeix en veu alta. 

En finalitzar es procedeix a realitzar l’escrutini per part dels membres de la mesa i el resultat és anunciat pel secretari:

Vots emesos:
25

Vots en blanc:
 2

Vots nuls: 
 0

Vots a les candidatures:
23

CANDIDATS
VOTS OBTINGUTS

Sra. Lluïsa Moret
15

Sr. Miquel Salip
 5

Sra. Olga A. Puertas
 3

La senyora presidenta de la mesa d’edat, a la vista dels resultats de l’escrutini, proclama alcaldessa la regidora que ha obtingut la majoria absoluta de vots, senyora Lluïsa Moret, a qui pregunta si accepta el càrrec d’alcaldessa de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

A continuació, i després de l’acceptació prèvia del càrrec d’alcaldessa per part de la senyora Lluïsa Moret, la senyora presidenta de la mesa li demana que procedeixi a efectuar la promesa o jurament del càrrec, a la qual cosa accedeix la Sra. Lluïsa Moret fent la seva promesa:

Sra. Lluïsa Moret:

“Prometo, per la meva consciència i honor, complir fidelment les obligacions del càrrec d’alcaldessa de Sant Boi de Llobregat, amb lleialtat al rei, per imperatiu legal, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l’Estat i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya.”

Després d’això la presidenta de la mesa d’edat, senyora Olga Amalia Puertas, entrega a la senyora alcaldessa el bastó de comandament i la convida a ocupar el seient presidencial i, en conseqüència, queda dissolta la mesa d’edat.

Acte seguit, pren la paraula la senyora alcaldessa i fa lliurament de la insígnia d’or als nous regidors/ores. A continuació cedeix la paraula als representants de les diferents candidatures per ordre de menor a major representació en el plenari per a l'explicació de vot.

EXPLICACIÓ DE VOT:

Sr. Jorge Romero:

“Gràcies a tothom i felicitats a la Lluïsa per la seva elecció, sorprenent, però la felicitem.

En primer lloc dir que m’atendré al temps A perquè és mesurable, però el temps B és incommensurable, com tothom sap.

Y también decir que he podido comprobar que no me he equivocado y no me he traído un ensayo sobre la Filípicas de Demóstenes sino el texto que tenía preparado. Así que ahora voy a comenzar con él que es, ni más ni menos, que la explicación de nuestro voto en el Pleno de constitución de este consistorio.

Hemos de empezar nuestra explicación diciendo que no podemos aducir que el equipo de gobierno del PSC no haya desarrollado una política municipal, ni unos planes y proyectos determinados, evidentemente lo ha hecho, así ha tenido su política de urbanismo, de igualdad, de servicios sociales y de otras muchas áreas. Ahora bien, de la misma manera que reconocemos esa labor debemos decir que la misma en numerosos aspectos no coincide con las medidas y la política que nosotros aplicaríamos y que se encuentran plasmadas en nuestro programa.

Así, aunque compartamos la necesidad de la planificación y el ordenamiento urbano el cómo se desarrolla éste y, especialmente, el papel de los inversores privados y el nivel de consenso y participación entre los vecinos y vecinas afectados en la confección y desarrollo de esos planes deja, a nuestro parecer, mucho que desear.

En cuanto a las políticas de igualdad hemos de reconocer los pasos dados en este campo, ahora bien, creemos que se ha de ir más allá y que queda mucho camino que recorrer -que no sólo atañe al gobierno municipal sino al conjunto de la sociedad-, aquí se puede mencionar carencia de políticas de igualdad, por ejemplo, en el fútbol femenino, en los patios de los colegios, la falta de medidas para evitar la prostitución y la publicidad de la misma o bien la contratación de estrellas machistas del pop en las fiestas, todo esto son cuestiones que debieran abordarse o corregirse.

En relación a los servicios sociales reconocer la labor meritoria de los técnicos y el personal destinado a ellos, ahora, creemos que si bien son necesarias las medidas paliativas debe abordarse la necesidad de un marco estructural para un problema que no es puntual sino estructural y que dicho marco debe hacerse desde la gestión de lo público por lo público y no desde la externalización de buena parte de esos servicios. Podemos seguir con la necesidad de abordar una remunicipalización decidida en numerosos campos, el de la gestión del agua, en los servicios de asistencia domiciliaria, en los servicios funerarios, en el banco de alimentos y en tantos otros que podríamos mencionar. En definitiva, abogamos por una gestión pública de los servicios públicos no por la cesión de éstos a manos privadas, que es, a fin de cuentas, lo que significa la externalización, y que cabe definirse en una palabra: privatización.

Por otra parte creemos de urgente necesidad abordar una política de vivienda que fomente la creación de un parque de vivienda pública -que, por otra parte- daría por fin un sentido a una empresa como CLAUS, que sea destinada al alquiler social y asequible, hacia éstos deben dirigirse los esfuerzos municipales porque éstos son los que pueden solventar las necesidades de la población más desfavorecida y, a su vez, incidir en los precios de mercado. Se deben utilizar medidas imaginativas, como es el condicionamiento de cesión de suelo público para la construcción de viviendas a la dotación por parte de las constructoras de un porcentaje -mínimo del 30%- de las mismas a titularidad municipal y destinar éstas a alquiler social y asequible. Igualmente cabe recuperar y acondicionar para ese uso las viviendas vacías existentes y ya construidas. Es decir, generar una bolsa importante de viviendas públicas a través de la cual poder cubrir las necesidades de los vecinos y vecinas de Sant Boi, necesidades que son un derecho y no un privilegio.

Además están las eternas promesas incumplidas, posiblemente en temas que no dependen exclusivamente de la administración municipal, pero ahí están los temas del cuartel y la central eléctrica y las obras de la C-235. En el primer caso creemos que el Ejército y el Ministerio de Defensa no pondrían grandes obstáculos en la cesión de sus instalaciones a cambio de otra ubicación, menos monumental y más adecuada a sus necesidades, por lo que entendemos que es la voluntad política del gobierno municipal la que aún frena dicha cesión ¿es posible que se deba al planteamiento de esa operación desde un punto de vista de mercado? Si es eso creemos que no ha de ser el punto de vista empleado. En el segundo caso, ciertamente, a nivel institucional el Ayuntamiento sólo puede presionar a las administraciones de las que depende dicha obra, ahora bien, además de la presión institucional tal vez cupiese liderar una protesta popular lo bastante intensa como para desbloquear de una vez la ejecución de la obra.

También encontramos como mínimo fragmentaria o insuficiente la manera de relacionarse y permitir la participación ciudadana en proyectos urbanísticos tanto en relación a los vecinos y vecinas afectados como al conjunto de la ciudadanía, de hecho tenemos un ejemplo de ello en los barrios de montaña, donde se presenta un proyecto, se modifica éste ante la protesta vecinal y... buena parte de la carga de la edificación se traslada a otros barrios que, lógicamente, a su vez protestan por no haber sido consultados ni haberse realizado un proceso participativo con ellos, a eso unir el trato dado a los vecinos del carrer Llevant afectados por el PDU o el mantenimiento insuficiente de zonas como el Parc de Marianao o el carrer Sant Pere -donde nos consta que hay protestas vecinales desde hace años, aunque también nos consta que en los últimos meses se ha tratado con los vecinos y las vecinas sobre el mantenimiento y remodelación de la calle-. Pero la suma de todo esto nos presenta un escenario donde las cosas o no se abordan convenientemente, o se abordan desde una perspectiva más de mercado que de ciudad y entendemos que muchos de estos temas y otros similares deben abordarse decididamente como un problema de ciudad, en el que debemos participar todos, cada uno en su papel, pero... todos.

Creemos también en fomentar una democracia directa y participativa, pero una auténtica, una que implique la participación con carácter vinculante de los vecinos y vecinas, asociados o no, y que no delegue esta participación en agentes intermediarios -cuya buena intención no cuestionaremos-, en muchas ocasiones entidades sociales que, casi sin darse cuenta, acaben por conformar una red clientelar a la cual se confunde con la sociedad samboyana.

Y podríamos extendernos en más diferencias y motivos, en más argumentos y en más concepciones políticas diferentes, pero creemos que a título de ejemplo lo expuesto es suficiente. Por eso nuestro voto ha sido en blanco y no ha podido ser favorable al equipo de gobierno del PSC ni a la candidata Lluïsa Moret, pero reconocemos, al mismo tiempo, que los samboyanos y las samboyanas han otorgado de forma rotunda su confianza a éstos y, como demócratas que somos, creemos que corresponde al PSC formar el equipo de gobierno y a Lluïsa Moret ser la próxima alcaldesa, por ello hemos emitido nuestros votos en blanco en la presente elección.

Por nuestra parte ofrecer, finalmente, diálogo y una oposición constructiva porque creemos que todos deseamos estar a la altura de la confianza que nos han otorgado nuestros convecinos y convecinas, igualmente y si ese diálogo fructifica que no duden, los encargados de formar gobierno, que tendrán nuestra colaboración, de la misma forma que tendrán nuestra crítica cuando entendamos que la merecen.

Gracias.”

Sra. Alba Martínez:

“Moltes gràcies. Molt bon dia a totes i a tots.

Fa pocs dies commemoràvem el 40è aniversari de la constitució dels primers ajuntaments democràtics, un bon moment per reivindicar la política municipal com la més propera i una de les més determinants en la millora de la vida de les persones, tot i que no sempre sigui la més reconeguda. Però no podem recordar aquesta efemèride sense recuperar també la memòria de moltes persones que, al mateix temps que les institucions prenien forma, protagonitzaven les reivindicacions veïnals, polítiques i socials que van ser clau en la transició al règim democràtic, i sense les quals no podríem entendre els pobles i ciutats de l’actualitat. Per això volem començar la nostra explicació de vot agraint a les persones, ja sigui des del carrer, ja sigui des de la societat civil, com des de l’Ajuntament, ens han precedit i han ajudat, des de la política municipal, a millorar la vida de tots i totes. I parlo de regidors i regidores, d’alcaldes i alcaldesses, però també de treballadors i treballadores municipals, moltes vegades poc reconeguts però fonamentals en la tasca quotidiana d’un ajuntament.

En segon lloc, felicitem el PSC i, molt especialment a tu, Lluïsa, per la teva elecció com a alcaldessa. Avui estem posant les bases del que ha de ser el futur de la nostra ciutat, i per això el nostre vot és un vot de reconeixement dels resultats expressats per la ciutadania el passat 26 de maig i, per altra banda, de mà estesa i voluntat de cooperació per continuar treballant per una ciutat més equitativa, sostenible, educadora, feminista i democràtica. Davant un context moltes vegades crispat i polaritzat, una bona part de la ciutadania, una bona part de vosaltres, farts de l’excés de testosterona que desprenen moltes vegades els discursos polítics, ens esteu demanant més cooperació, més diàleg i més voluntat d’entesa.

Des de Sant Boi en Comú, amb el nostre suport a la teva elecció, Lluïsa, demostrem que creiem fermament que la suma de mirades enriqueix sempre qualsevol presa de decisions i ens prepara millor per assumir els reptes de futur.

Per aquest motiu, i des d’aquest moment, volem ser un instrument a l’abast de la ciutadania de Sant Boi; aportem un programa ambiciós que posa en el centre les persones i el planeta i que confia en l’important paper que té una ciutat com la nostra a nivell global. A tot el món hi ha gairebé deu mil ciutats de més de cinquanta mil habitants i només quatre-centes quaranta-dues de més d’un milió. Com deia Josep Maria Llop, director de la Càtedra UNESCO de la Universitat de Lleida, “les ciutats són la riquesa de les nacions, però no només les grans poden complir amb aquest paper perquè són molt poques”. Des d’aquí i des d’aquest moment reivindiquem el protagonisme de Sant Boi i la seva contribució en la reducció de les desigualtats o en la lluita contra el canvi climàtic. El nostre Ajuntament i la nostra ciutat han de seguir sent espai de resistència; i malgrat no disposar, moltes vegades, de les competències i gairebé mai del suport econòmic d’altres administracions seguirem sent, per exemple, ciutat educadora davant una Generalitat que té paralitzades les polítiques socials; i seguirem dient amb orgull que hem aconseguit ser ciutat refugi davant un govern de l’Estat que no vol assumir la seva responsabilitat amb els drets de les persones refugiades.

Des de Sant Boi en Comú també aportem una forma de fer política que posa sempre per davant la defensa dels interessos de la nostra ciutat, amb honestedat i amb transparència; ho portem al nostre ADN i ho seguirem defensant, pesi a qui li pesi. Una forma de fer política en la qual vosaltres, els ciutadans i les ciutadanes de Sant Boi, heu de tenir un paper central; és per a vosaltres per a qui treballem i és a vosaltres a qui volem ser útils. Per això, els pròxims quatre anys hem de treballar encara més per aconseguir alinear els vostres interessos i les vostres necessitats amb els recursos humans i econòmics i amb una organització municipals àgil, eficaç i transparent.

Per fer-ho possible, ens demanem a nosaltres mateixos i també demanem a la resta de regidors i regidores del consistori que, sisplau, fem política des de i per a Sant Boi; amb responsabilitat, rigor i una mirada sempre constructiva.

Moltes gràcies!”

Sra. Olga A. Puertas:

“Gracias, Luisa.

Gracias, ciudadanos, ciudadanas, por los votos que nos permiten la continuidad. Hemos hecho una campaña modesta pero esto nos ha permitido, todavía, mantener nuestros tres regidores.

Doy la gracias, desde aquí también, a unos afiliados que, la verdad, se han partido el pecho en esta campaña. Muchas gracias.

Hace cuatro años cité a mi padre, un comerciante de Vigo que tenía en su despacho una pieza que decía: “Si entra con un problema aporte una solución, como mínimo, del mismo.” Esto ha sido y será nuestra política, es muy fácil criticar, es muy fácil decir: “esto está mal” pero creo que eso se tiene que acompañar con una propuesta de solución, puede ser correcta o no pero supone un esfuerzo cara a una solución de ese problema que se plantea. Esta va a ser, también, nuestra política: los problemas que planteemos tienen que ir acompañados de una solución.

Sant Boi es una ciudad que tiene carencias, todos lo sabemos, y estas carencias tienen que solucionarse. No olvidemos que hay una población que todavía tiene necesidad de ayudas sociales. Créanme que es una cosa pequeña pero mi sueño sería que Sant Boi no tuviera banco de alimentos pero no por el banco de alimentos en sí sino porque no lo necesitara, que todo el mundo dijera: “no, yo no necesito ir al banco de alimentos”. Es un ejemplo, nada más, un ejemplo de que hay muchos casos que hay que solventar, no se puede negar, no puedo negar que el consistorio lo está haciendo y que nuestro esfuerzo, junto con ellos, también va en esa dirección. Tenemos que ayudar a las personas de Sant Boi cuando esto haga falta.

Por otra parte tenemos que ocuparnos de un sector, el sector sociosanitario, es un sector muy importante en Sant Boi y quizás no nos percatamos de su importancia. La cantidad de empleo: es el primer creador de empleo en este pueblo y que puede, todavía aportar más. Nuestros esfuerzos también irán en la creación de una formación profesional dual en el ámbito de la enfermería. Sabemos que tendría unos alumnos dispuestos a anotarse en ella y nuestros esfuerzos van a ir, también, en esta dirección. He estado treinta y cinco años en formación profesional, conozco perfectamente el tema y el tema de la enseñanza.

Por otra parte creemos que dentro del sector sociosanitario hay que desarrollar, también, una serie de áreas que si bien están incipientes, todavía tienen que esforzarse más. Hablo de las asistencias psicológicas y psiquiátricas de las adicciones. Cada vez nos damos más cuenta de que existen adicciones como, por ejemplo a los juegos en red, que son un problema, la adicción al juego, para familias y para particulares, y sobretodo, los jóvenes, que no se percatan de que caen en una adicción. Esto es algo que tenemos, también. Son cosas, muchas de las que digo aquí, que he llevado a Pleno, no son novedades, las he llevado porque creo en ellas y continuaré defendiéndolas.

También tenemos que hablar de la calidad educativa. Ya digo que he sido enseñante, pero cuando uno es enseñante lo es toda la vida, es como muchas profesiones, se es porque se lleva en la sangre, y puedo asegurar que me preocupa la enseñanza en Sant Boi, me preocupa el abandono escolar y me preocupa que muchos jóvenes no quieran seguir estudiando porque si un joven no quiere seguir estudiando es porque, realmente, no se le ha despertado, en él, el interés y la utilidad que pueden tener para él esos estudios, y esto creo que es muy importante que los jóvenes sean ellos. Y somos nosotros los que tenemos que hacer la labor, no es algo que sale por generación espontánea.

Después tenemos que hablar de las mejoras del abandono escolar, ya he dicho, y luego otro tema muy importante en Sant Boi que también he llevado muchas veces a Pleno y he hablado de él: el envejecimiento de la población. La población de Sant Boi es una población que va camino de tener un veinticinco por ciento de mayores de sesenta y cinco años. Muy bien, es estupendo, somos, además, una población que yo siempre digo que, como tenemos un aire tan limpio, tenemos una calidad de vida tan buena, evidentemente, eso repercute en la vida de las personas, hay mayor longevidad, pero tenemos que hacer que esas personas tengan una vejez que se merecen porque nos lo han dado todo, es algo que tenemos que ser conscientes. Hay dos extremos en la población que tenemos que ocuparnos: los niños, porque están creciendo, y van a aportar lo suyo a la sociedad y los ancianos porque ya lo han dado, lo han dado todo y ahora tenemos que ocuparnos de ellos. Esto es algo que no podemos que olvidar.

Hay una serie de faltas en nuestra sociedad que no es culpa del Ayuntamiento, no depende de él la creación directa de residencias, y nos faltan residencias, esto es un hecho que se constata. Yo diría que, de alguna manera, no es la solución ideal pero habría que atraer a residencias privadas que, de forma concertada, ofrecieran más plazas a la ciudadanía y, sobretodo, también, algo que es un paliativo pero que muchas familias agradecerán, que son los centro de día, es una solución más económica y es una solución que ayuda a muchas familias a llevar una situación que a veces puede ser muy dura.

Por otra parte, ya ha sido mencionado aquí los problemas de las conexiones de carreteras de Sant Boi. No voy a insistir sobre lo mismo porque ya hablado Jorge de ello, y está en la mente de todos.

Después, otra cosa que ya también se ha mencionado, pero estoy totalmente de acuerdo, es que el plan urbanístico de Sant Boi tiene que ser consensuado con los vecinos, si queremos que crezca Sant Boi, esto es una opción: que crezca, que no crezca, que aumente, que no aumente pero, en todo caso, los vecinos tienen que opinar de ello, no podemos hacer cambios en urbanización sin que las áreas afectadas no hayan dicho todo lo que tienen que decir. En esto creo que es una posición que también hemos mantenido en plenos anteriores.

Por último, soy una mujer feminista y esto lo seré siempre, cuando se es feminista se es o no se es y, entonces, quiero que se sepa mi aportación sobre el tema: yo siempre estaré en la línea de defender la igualdad de la mujer. Y, por otra parte, quiero hacer una mención a un tema referido al feminismo. Es que nos ocupemos, también, no sólo de nosotros, la mujeres que, quizá incluso estamos más privilegiadas porque ocupamos ya una serie de puestos, sino muchas mujeres emigrantes que hay que hacerles comprender y entrar esta política. Créanme, el feminismo en los países desarrollados de occidente es algo plenamente admitido, habrá algunos sectores, hombres, que se atrevan a negarlo, pero cada vez menos, sin embargo, puedo decir que en los países que llamaríamos subdesarrollados, ese tercer mundo, la situación de la mujer es verdaderamente patética, y si viajan a occidente viajan con esa situación. Es aquí donde tenemos que ayudarlas, es aquí donde tenemos que aportar nuestra base.

Y acabo haciendo, digamos, mi aportación de: Ciudadanos será el contraste del triunfalismo con una oposición firme que en Inglaterra llaman, con acierto, leal oposición. Es decir, nosotros seremos una oposición constructiva, una leal oposición.

Muchas gracias.”

Sr. Miquel Salip:

“Bon dia a totes i a tots, alcaldessa, companyes i companys regidors, i especialment als veïns i veïnes que ens acompanyeu, perquè si aquest acte té sentit és per vosaltres, ja que els qui som aquí dalt no reflectim res més que la vostra sobirania expressada a les urnes. 

Abans d’explicar el sentit del nostre vot, volem felicitar sincerament la Lluïsa, l’alcaldessa, per la seva elecció i desitjar-li, pel bé de totes les santboianes i santboians, molts encerts en la seva tasca al capdavant del govern de la ciutat.

Nosaltres hem votat per la nostra pròpia candidatura a l’alcaldia, malgrat saber que no obtindríem els suports necessaris per ser investits. I ho hem fet per una raó ben senzilla: era el nostre compromís polític. El Compromís Republicà per Sant Boi, la base conceptual del nostre programa electoral apuntava, en el seu primer punt i de manera molt explícita, a fer possible el canvi polític a Sant Boi. És evident que la ciutadania ha optat de manera àmplia pel continuïsme, però també és cert que, des de lògiques de canvi, la gent va optar de forma majoritària per nosaltres, per la gent d’Esquerra Republicana i del Jovent Republicà, com els més preparats per articular-lo. Per tant, donar suport a la investidura (per acció o per omissió) de la candidata d’un partit que porta quaranta anys governant, no es correspondria per res del món amb el compromís de treballar pel canvi polític que vam adquirir amb la ciutadania. 

I és que els programes electorals o els manifestos no són elements que serveixen només per a una campanya, per esgarrapar quatre vots. Per a nosaltres són el compromís amb la ciutadania durant tot el mandat; compromís amb les sis mil dues-centes vuitanta persones que ens van votar, però també amb la resta de santboianes i santboians, independentment de la força política a la que votessin; el compromís en base al qual desenvoluparem el nostre encàrrec. Perquè com sempre ens agrada repetir, estar aquí dalt, per a nosaltres, republicans, ser regidors i regidores no és tenir un càrrec, és assumir un encàrrec, un encàrrec ciutadà basat en uns compromisos polítics, els del nostre programa electoral, aquest, que serà el nostre full de ruta i que aspirem a desenvolupar malgrat ser a l’oposició, un programa obert i accessible, susceptible de ser debatut i adaptat als nous contextos i a les noves realitats de manera permanent.

Mireu, fa poc més d’un mes ens trobàvem en aquesta mateixa sala alguns dels qui som aquí dalt per tenir un debat, un debat electoral organitzat per una entitat de la ciutat. En aquell debat vam exposar les parets mestres del nostre programa, que es concretaven en la idea de fer anar a més la ciutat, de fer-la anar a més en cohesió territorial i sostenibilitat, perquè creiem que la ciutat física ha de ser facilitadora de la ciutat humana; de fer-la anar a més en justícia social, perquè ningú es quedi enrere però sobretot perquè tothom pugui anar endavant; de fer-la anar a més en dinamització econòmica responsable, per ser capaços de generar activitat econòmica i llocs de treball per a la nostra gent; i de fer-la anar a més en governança republicana, perquè es pot i creiem que cal governar de manera diferent, amb més transparència i participació.

I en base a això treballarem les cinc regidores i regidors del grup municipal republicà. I si el govern vol fer avançar la ciutat en la direcció que nosaltres considerem que ha d’avançar, ens tindrà al seu costat. I si es tracta de treballar per desencallar grans temes enquistats de la ciutat, que n’hi ha, i diversos, com els que s’han apuntat, allà estarem. I si es tracta d’ajudar a obrir portes d’altres administracions, ens hi trobarà sempre.

Però evidentment, com a primera força de l’oposició i com a pal de paller d’aquells qui van apostar pel canvi polític a les eleccions, si la direcció que emprèn el govern és contrària a allò que plantegem, ens trobarà de cara, amb tota la fermesa de les nostres conviccions. Si la majoria absoluta pretén convertir-se en un rodet, ens trobarà al davant. I segur, segur, segur, que no estarem sols. Perquè nosaltres no volem ser només la veu i l’eina d’aquelles persones que ens van donar el seu suport. Volem ser la veu i l’eina d’aquelles que no tenen veu aquí dalt, també, d’aquells grups polítics i d’aquelles persones que, des del republicanisme i l’esquerra s’han quedat fora del consistori, i a qui des d’aquí volem allargar la mà per treballar plegats.

Però també volem ser la veu i l’eina d’aquelles entitats i col·lectius de la ciutat que no sempre se senten escoltades. Perquè l’acció política, la construcció col·lectiva de la ciutat, no es pot fer tan sols des de la institució, sinó que s’ha de fer, sobretot, des del carrer, amb el moviment veïnal, amb les entitats i moviments socials i amb la ciutadania en el seu conjunt.

I nosaltres treballarem i vetllarem perquè això sigui així. I ens oferim com a interlocutors, com a corretja de transmissió, d’aquelles problemàtiques, idees, posicionaments o debats que tinguin lloc en el sí de la nostra societat santboiana, perquè tinguin una traducció institucional, sempre des d’una actitud constructiva, sempre des de la proposta, i no quedant-nos només en la protesta. Precisament: ajudant a transformar les protestes en propostes que facin avançar la ciutat, ,que la facin anar a més, agafant totes les nostres contradiccions i les dels nostres veïns i veïnes i, com deia Joan Fuster, convertint-les en esperances, perquè de cada contradicció en neix una oportunitat. I en aquest terreny és en el que ens mourem. En el de les contradiccions, no en el de la puresa ni el dogmatisme, perquè és en el marc de les contradiccions on es transformen realitats, a partir del debat i en la recerca de consensos polítics i ciutadans amplis. 

Finalment, però no menys important, fa quatre anys dèiem des d’aquesta mateixa sala que el mandat que encetàvem no aniria només de Sant Boi, sinó que aniria també d’un embat democràtic amb l’Estat. I crec que ha quedat bastant clar que no ens equivocàvem quan dèiem això fa quatre anys, un embat democràtic davant el qual l’Estat ha respost portant-nos a una situació d’excepcionalitat absoluta, mostrant la seva baixa qualitat democràtica; una situació excepcional que farà que aquest mandat, inevitablement, no vagi només de Sant Boi. Aquest mandat anirà, també, de la defensa de drets fonamentals, de la defensa de drets civils i polítics. I volem que la nostra ciutat no doni l’esquena a aquesta situació. I treballarem perquè el nostre Ajuntament no hi doni l’esquena, i per bastir majories que ho denunciïn i que hi plantin cara. I ho començarem a fer avui mateix, acabant la nostra intervenció de la manera més solemne i compromesa que se’ns acudeix davant d’aquest context excepcional, en una ocasió immillorable com el Ple de constitució del nostre Ajuntament. Així doncs, des del grup Municipal Republicà a l’Ajuntament de Sant Boi exigim:

Llibertat Jordi Cuixart. Llibertat Jordi Sànchez. Llibertat Dolors Bassa. Llibertat Carme Forcadell. Llibertat Josep Rull. Llibertat Jordi Turull. Llibertat Raül Romeva. Llibertat Joaquim Forn. Llibertat Oriol Junqueras.

I que puguin tornar a casa amb llibertat en Carles Puigdemont, la Marta Rovira, en Lluís Puig, la Clara Ponsatí, la Meritxell Serret, en Toni Comín i l’Anna Gabriel, així com l’Adri i en Valtonyc. 

Llibertat, llibertat i llibertat! Perquè mentre tinguem gent a la presó i a l’exili per motius polítics, qualsevol cicle electoral, qualsevol legislatura i mandat aniran, també, de drets i llibertats.

Moltes gràcies.”

Sr. José A. Carcelén:

“Gràcies, alcaldessa, autoritats, portaveus, regidors i regidores, companys companyes, ciutadanes i ciutadans. Bon dia.

Bon dia,

És per a mi un honor començar les paraules de la meva intervenció com a portaveu del Grup Municipal Socialista, donant les gràcies a les persones que el passat 26 de maig van confiar en el nostre projecte, en el nostre equip i en la nostra candidata, la nostra alcaldessa, la Lluïsa, per continuar governant Sant Boi, la ciutat que ens estimem.

Aquest suport rebut de la ciutadania santboiana ens encoratja per seguir treballant com hem fet fins ara, amb il·lusió, humilitat, honestedat, responsabilitat, coherència i governant per a tothom, tenint en compte les necessitats ciutadanes i tractant de donar-los respostes per construir conjuntament un Sant Boi millor, perquè, en definitiva, què és la política si no això? Conèixer la realitat de la ciutat, escoltar a la gent, identificar els problemes i construir les solucions conjuntament.

Els i les socialistes hem mostrat, sempre que hem governat, que entenem la política com aquell instrument que permet transformar la realitat i millorar vides. És així com nosaltres entenem la política, des de la utilitat pública.

Així doncs, l’aval ciutadà ens reafirma en el projecte de present i de futur que tenim per a la nostra ciutat, un projecte de ciutat que parteix del nostre entorn natural i de la nostra història, i que es basa en la sostenibilitat i en la salut, alhora que continua projectant polítiques d’inclusió i cohesió social, d’igualtat d’oportunitats, de lluita contra el canvi climàtic, en defensa de la igualtat de gènere i de l’accés a l’educació i la cultura com a motors de canvi personal i col·lectiu... polítiques totes i cadascuna d’elles que estan en el centre de la nostra agenda, però també en l’agenda nacional i internacional.

No és baladí, que l’any 2015 Nacions Unides aprovés l’Agenda 2030 amb els seus Objectius de Desenvolupament Sostenible, disset objectius que podem agrupar en tres grans àrees: Persones, Planeta, Prosperitat i les aliances per fer-ho possible. Tot això no es pot fer únicament des de les institucions públiques sinó que es necessiten aliances multinivell i a la ciutadania, per treballar per aconseguir aquest desenvolupament sostenible que impedeixi que ningú es quedi enrere, ni les persones, ni el planeta.

Aquest és el projecte en el que creiem. Aquest és el projecte que pensem, defensem i implementarem per a Sant Boi.

Aquestes apostes parteixen de les necessitats específiques de cada territori, i del compromís dels diferents governs en la consecució de la reducció de les desigualtats amb una gestió innovadora, eficaç i eficient de la planificació i els recursos.

Aquests són els grans reptes globals del planeta. Aquests són els grans reptes amb els que Sant Boi està compromesa. Això és el que volem perquè estimem Sant Boi i volem el millor per a la nostra ciutat. I també, això és el que volem per al món, perquè estimem i volem el millor per al planeta. Ho volem fer de la millor forma possible, des de la col·laboració, la corresponsabilitat i la governança.

Som conscients que els grans canvis socials, econòmics i ambientals passen necessàriament pels governs locals, com a governs de proximitat. És aquesta la nostra forma de fer política, i en ella ens reafirmem.

El nostre compromís i la nostra tasca diària a Sant Boi, és el nostre petit gra de sorra per fer del planeta un món millor, des del respecte a la pluralitat i a la diversitat, i tal com diu Mario Benedetti: “De eso se trata, de coincidir con gente que te haga ver cosas que tú no ves, que te enseñen a mirar con otros ojos. Sólo así conseguiremos un mundo mejor.”

Gràcies.”

Finalment pren la paraula la senyora alcaldessa, clou la sessió i s'interpreta l'himne de Catalunya:

Sra. Lluïsa Moret:

“Moltes gràcies.

I un cop escoltats tots els portaveus dels nous grups municipals del consistori, permeteu-me dirigir-me a totes i a tots vosaltres amb unes paraules, que ho haig de dir, que he pensat i que em surten del cor, i en primer lloc, el que vull fer és expressar el meu agraïment.

Estic molt agraïda a tots els companys i companyes que estan aquí, que formen i formaran part del consistori a partir d’aquests quatre anys, pel seu compromís amb la ciutat; i molt agraïda a totes i a tots vosaltres i als que vosaltres representeu per ser aquí; i també expressar aquest compromís col·lectiu.

Per tant, començo, en primer lloc, evidentment, saludant els regidors i les regidores, ciutadans i ciutadanes, representants d’entitats, associacions, organitzacions i institucions, amics i amigues, reitero el meu agraïment per ser aquí, i per voler compartir aquest moment tant especial per a Sant Boi.

Gràcies per estar presents en un dels actes més solemnes i formals de la vida de qualsevol ciutat: la constitució del seu Consistori, format pel conjunt de dones i homes que representaran a les santboianes i santboians durant els propers quatre anys, un acte de màxima importància, ple de força i de legitimitat democràtica, en el que es formalitza un espai que ens representarà a totes i a tots i que ha de basar-se en la paraula, el respecte i la dignitat com a valors fonamentals. I ho fem davant de totes i tots vosaltres, que representeu el compromís cívic i la vitalitat social i comunitària de la nostra ciutat.

Fa ara quatre anys, en aquesta mateixa sala, vaig assumir la responsabilitat de ser l'alcaldessa de Sant Boi, la ciutat que compartim i estimem. I ho feia amb orgull, amb convicció, i amb il·lusió, amb sentit de la responsabilitat i amb un absolut respecte a la ciutadania.

Fue el punto de partida de cuatro años de trabajo, de diálogo, de compromiso y de una intensa relación diaria con la ciudadanía. He tenido la oportunidad de hacer la política humana y de piel en la que creo. La proximidad a la vida cotidiana, desde las plazas, las calles, las puertas de las escuelas, los centros cívicos y tantos i tantos otros entornos  comunitarios que me han permitido conocer las demandas y las necesidades reales de la gente y que me han ayudado a construir conjuntamente las soluciones que transforman y cambian las cosas de verdad. Una intensa relación basada en el convencimiento de que mi voluntad de servir y ser útil a mi ciudad y a mis vecinos y vecinas me ha hecho mejor política, mejor persona, pero sobretodo me ha hecho amar todavía más a Sant Boi. 

Años de intenso aprendizaje. Cuando hablo de compromiso, de trabajo y de esfuerzo, no hago más que reflejar lo que he visto día a día en cada uno y cada una de vosotros y vosotras. Vuestro ejemplo de vida, a veces anónimos o discretos, pero tan importantes e imprescindibles, que se han convertido en el modelo de acción política que defiendo, un modelo que transpire verdad y honestidad.

Avui em presento un altre cop davant de totes i tots vosaltres amb la mateixa emoció i il·lusió, amb el mateix sentiment de responsabilitat, però també amb la satisfacció de la feina feta, que ha estat molta, i amb les forces renovades per encarar tot el que queda per fer i els nous reptes que haurem d’afrontar els propers anys.

El passat 26 de maig, els santboians i les santboianes vàrem tenir l'oportunitat de decidir el futur de Sant Boi.

Trenta-set mul cinc-cents vint-i-quatre ciutadans i ciutadanes van expressar la seva opinió i van dipositar la seva confiança en alguna de les candidatures que es presentaven en aquestes eleccions. En aquesta ocasió la participació ha estat del 60,24%, la més alta en els últims trenta anys. Per tant, i més enllà dels resultats, com a ciutadana em sento enormement orgullosa de l’àmplia mostra de participació cívica i de l’exemple de respecte i compromís col·lectiu que hem donat com a comunitat.

Sembla que estem en el bon camí per recuperar la confiança en la política, que només pot ser un instrument real de transformació i millora social, garantia d'equitat i de cohesió a les nostres ciutats. L’increment de participació, en aquest context de desafecció de la ciutadania envers les institucions públiques, ens ha d’esperonar per continuar posant en valor la política i és un important aval per al futur consistori i per al govern municipal, que comptarà amb una major legitimitat.

Per altra banda, el resultat de les eleccions ha estat el reflex de la pluralitat i la diversitat que existeix a la nostra societat; i ens llença alguns missatges clars: el primer, la ciutadania ha apostat majoritàriament per opcions progressistes i d’esquerres. En segon lloc, la ciutadania vol diàleg constructiu i opcions propositives i s’ha manifestat en contra de la confrontació i la intolerància.

Ara vull felicitar totes les organitzacions polítiques que heu obtingut representació en el nou consistori. Us desitjo tota la sort i us ofereixo el meu suport per tal que pugueu complir fidelment el vostre paper de representants de la ciutadania de Sant Boi.

Vull, també, reconèixer aquelles forces polítiques compromeses amb la democràcia que no han obtingut representació però que continuen tenint un paper clau i necessari a la ciutat.

Dono una especialment benvinguda als regidors i regidores que us incorporeu per primera vegada a aquest plenari, que heu decidit donar un pas endavant per treballar per la comunitat, que en un moment complex com aquest voleu servir a Sant Boi. Us ho agraeixo en nom de la ciutat.

Però deixeu-me fer una especial menció als companys i a les companyes dels diferents grups polítics que deixen tot just avui les seves responsabilitats com a regidors i regidores. Us desitjo molta sort i encerts en la nova etapa que enceteu i segur que ens tornarem a trobar i a coincidir en la noble tasca de servir a la nostra ciutat.

Ara m’adreço especialment, i permeteu-me, a les persones amb les que he format part d’un projecte comú, amb les que he treballat colze a colze i de les que he après al llarg d’aquests anys: la Laura, l’Elena, el Josep i la Ció. Sento orgull de vosaltres i de la vostra feina i per això, per això, sempre quedarem vinculats i us estimo. Ho sabeu.

Avui s’inicia una nova etapa de la història democràtica de Sant Boi. S'obre un nou temps, en el que el diàleg i la voluntat de consens continuaran sent imprescindibles si volem contribuir veritablement a millorar la nostra ciutat. Els reptes de Sant Boi són col·lectius, i per tant ,vull parlar, en aquest consistori, i des del primer moment de ma estesa, de definir plegats temps i espais oberts a teixir aliances amb tots i totes les persones i forces polítiques que vulguin construir ciutat des dels valors de progrés i del respecte a la convivència i a la diversitat. I així ja ho he fet saber a tots els grups municipals que avui es constitueixen.

Per altra banda, la ciutadania s'ha expressat. Escoltem la veu del poble i la seva voluntat de mantenir el suport majoritari en el projecte de govern que encapçalo. Em sento profundament agraïda per aquest suport, que és, sens dubte, un estímul i un aval per continuar treballant, governant per a tothom, més enllà de creences, opinions o bé posicions, perquè el projecte de ciutat que desitgem per a Sant Boi és transversal, va més enllà de qualsevol sigla i aspira a integrar una àmplia majoria social amb uns denominadors comuns: l’estima per Sant Boi, la defensa de drets fonamentals, la justícia social, la lluita contra les desigualtats, sempre al costat de les persones que més pateixen, defensant els seus drets i la seva dignitat.

Aquests han estat els nostres principis i conviccions i hem intentat sempre ser-ne coherents. Continuarem treballant per Sant Boi amb un projecte de futur sorgit des de la construcció col·lectiva i amb un equip motivat, decidit i compromès, que comparteix amb mi el vincle afectiu per la seva ciutat i profundes conviccions progressistes.

Agraeixo, també, el gran suport dels companys i companyes del Partit Socialista, el partit al que represento i del que em sento profundament orgullosa, per la seva història de servei al país i a Sant Boi durant tots aquests anys, una història que, lluny de ser un obstacle, es converteix en un pilar fonamental pel seu compromís de futur sempre en defensa del diàleg i a favor de la igualtat, la justícia, la solidaritat i la fraternitat.

També vull posar en especial valor l’experiència de complicitat i treball amb una força política que ha format part ,en els darrers anys, del govern municipal i de la història de transformació de la ciutat. Agraeixo personalment el suport i la corresponsabilitat dels companys i les companyes de Sant Boi en Comú, amb qui ens uneix una llarga trajectòria i l’actual voluntat de construir un pacte que ens permeti continuar servint a Sant Boi implementat polítiques progressistes i de progrés.

També agraeixo el gest de Podem-EUiA per mostrar la seva aposta pel consens i pel diàleg amb el seu vot en blanc d’avui.

Com veieu assumeixo la responsabilitat de ser l’alcaldessa amb la certesa de que ho faig ben acompanyada i que sabrem conformar un equip de govern fort, plural i compromès amb Sant Boi, a l’alçada dels reptes que tenim per endavant i a allò que esperen els santboians i les santboianes de nosaltres.

Ens queda un llarg camí per recórrer i molta feina a fer, però tenim clares quins han de ser les línies mestres que orientaran la nostra acció de govern a partir de demà mateix i a més que les construirem i definirem plegats.

Sabem el que volem fer, perquè ens ho heu dit vosaltres. La nostra experiència i la nostra proximitat a la ciutadania ens ha permès conèixer, de la vostra mà, què és el que necessita Sant Boi i quins són els reptes i les oportunitats que hem d'afrontar en el futur.

Refermem el nostre compromís per un Sant Boi modern i innovador, viu i ple d’oportunitats, on ningú es quedi enrere, on l’espai públic estigui pensat per a les persones, i les persones puguin desenvolupar-se amb major igualtat, llibertat i dignitat.

Per això continuarem desplegant l’estratègia que hem formulat, en els últims anys, de manera compartida amb el gruix d’agents socials i econòmics de la ciutat i que ens identifica com un municipi metropolità, sostenible i saludable, posant en valor els nostres actius i tot allò que ens singularitza: l’entorn natural, forestal, fluvial i agrari que aglutina valors no tant sols ambientals i paisatgístics sinó també com a motor econòmic de referència; un sector sanitari i sociosanitari cada cop més fort i divers; i una aposta per reforçar i modernitzar els nostres polígons industrials com a punta de llança d’un desenvolupament econòmic compatible amb la generació de treball digne i la lluita contra el canvi climàtic.

L’educació i la cultura continuaran sent prioritats per al nou equip de govern, perquè son les veritables palanques de canvi que ens fan ciutadans i ciutadanes lliures i ens ofereixen millors condicions per a desenvolupar-nos com a persones i com a comunitat.

Una comunitat en la que cap persona quedi enrere. Per això continuarem posant les persones en el centre de les nostres polítiques, en defensa de la igualtat d’oportunitats i dels drets de ciutadania, i compromesos amb la qualitat dels serveis públics, que són la concreció d’aquests drets, drets que cal protegir en un moment en que s’estan veient amenaçats.

Vull destacar el valor de tenir un Sant Boi feminista, que lluita contra la discriminació de gènere i la violència masclista que assassina les dones pel simple fet de ser-ho; un Sant Boi divers que vol créixer tenint en compte totes les mirades,i un Sant Boi solidari amb les persones que pateixen aquí i arreu.

Les ciutats tenim, també, un paper essencial en la preservació del planeta, per això estarem fermament compromesos i compromeses amb la lluita contra el canvi climàtic i el compliment de l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

Podem contribuir, des de Sant Boi, a un món millor, perquè l’aposta històrica que vam fer en el seu dia per la protecció de l’entorn natural, la contenció del creixement urbà i la sostenibilitat, ara és un actiu que ens posa en una situació privilegiada i és motiu de reconeixement i, sobretot, font de qualitat de vida, de prosperitat i de noves oportunitats de desenvolupament econòmic, un desenvolupament econòmic que el volem ètic i també sostenible amb un model productiu al servei de les persones.

I tot això teixit amb aliances, amb aquelles aliances necessàries a través del diàleg permanent amb la ciutadania, la transparència i la proximitat així com amb un compromís d’impulsar noves formes de participació que facilitin que els veïns i les veïnes puguin intervenir en la definició dels projectes i de les polítiques públiques que les afecten. Com hem fet fins ara, comptant amb tothom, amb les regidores i regidors, amb els treballadors i treballadores municipals, amb les entitats, amb la ciutadania activa i corresponsable, amb tots i totes vosaltres. Només així aconseguirem el Sant Boi que volem.

I vull acabar, per una banda,  amb les paraules que m’omplen, ara la meva ànima, en aquests moments, i em donen força per seguit: l’orgull per la meva ciutat i l’admiració per la seva gent. 

I per l’altra banda, recordant unes altres paraules de la meva volguda Carmen Alborch, que ens va deixar fa poc, i que defineixen la forma en la que jo entenc la política i vull servir a Sant Boi i, a més, m’encoratgen per seguir. Ella deia: “Haz política, por eso ríe, llora, emociónate y no seas neutral ni indiferente, rompe, cose y sobretodo siente el deseo de sentir el mundo en tu piel, desde la alegría de saber resistir al odio, al miedo, al no puedo seguir o al no sé qué hacer... Haz política. Hagamos, todos, esta política.”

Moltes gràcies i donem per aixecat aquest plenari.”

S’aixeca la sessió.
	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència
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	Títol / identificació de l'expedient

	

	Nomenament provisional de personal eventual (17-06-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000004



	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que el mandat de la Corporació municipal  constituïda en data 13 de juny de 2015 ha finalitzat en data 25 de maig de 2019 de conformitat amb l’article 42.3) de la llei orgànica 5/1985,de 19 de juny, del Regim Electoral General (LOREG), sens perjudici de la continuïtat de l’Alcaldia i regidories membres de la Corporació en funcions  per als actes d’administració ordinària fins a la presa de possessió  i constitució del nou Ajuntament el 15 de juny de 2019.

Atès que en haver cessat l’anterior Corporació Municipal el dia 25 de maig actual,  de manera coetània es va produir el cessament automàtic  dels funcionaris  eventuals segons què determinen  l’article  104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora  de les Bases del Règim  Local  i article  306.4 en relació amb l’article 304.2 ambdós del Text refós de la Llei Municipal I de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril i articles 9.1 i 10.2 del Decret 214/1990,de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al Servei de les entitats locals de Catalunya.

Atès que la previsió de la LOREG en allò que fa a disposar la continuïtat en funcions  -per actes d’administració ordinària- de l’Alcaldia i regidories amb posterioritat al cessament del seu mandat,  sembla extensible per connexió i sense violència conceptual als funcionaris eventuals, en la mesura que dita continuïtat provisional en funcions es necessària en ordre a garantir la gestió del dia a dia i la correlativa adequada prestació dels serveis municipals i resta d’actuacions d’interès públic.

Atès,  en la línia indicada, la  conveniència i necessitat de  mantenir sense  solució de continuïtat el desenvolupament de les funcions del personal eventual  amb caràcter provisional, sense perjudici i a resultes de l’estructuració orgànico-funcional que es determini en l’elaboració i aprovació del nou Cartipàs Municipal.

Atès per últim que, si bé de conformitat  amb  els preceptes  legals  esmentats en relació amb l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, la determinació del nombre,  característiques  i retribucions del  personal eventual correspon al Ple a l’inici  de cada   mandat, és possible fer nomenaments  amb caràcter provisional, a reserva de  la configuració dels  corresponents llocs de  treball  de confiança o assessorament   especial i de personal directiu per a àrees o serveis complexos que sigui establerta  pel   Ple   Municipal  extraordinari  de Cartipàs Municipal.

En conseqüència, en exercici de les funcions de  direcció de l’Administració Municipal atribuïdes a l’Alcaldia per l’article 21.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local  en ordre a garantir l’adequat funcionament dels serveis municipals, esdevé convenient i necessari l’esmentat manteniment -amb caràcter provisional- de l’adscripció en funcions de confiança o assessorament especial i de funcions  tècnico-directives del corresponent personal.

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	PRIMER.- Nomenar amb caràcter provisional (sens perjudici i fins a la determinació pel  Ple  Municipal  del nombre,  característiques  i retribucions del  personal eventual, i correlativa configuració dels corresponents  llocs de treball tant de personal de confiança o assessorament especial com de personal directiu) el Sr. Albert Castañeda Serrano com a director de l'àrea de Serveis Generals i la Sra. Cristina Montes Ruiz com a secretària de direcció, amb el mateix règim i retribucions previstes en el vigent Pressupost municipal i Relació de llocs de treball.

SEGON.- Determinar la subjecció dels  nomenaments, no sols al   condicionament  genèric establert  en els articles 304 i 306 del vigent Text Refós de la Llei 8/1987, de 15 d'abril,  Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, sinó ensems  a l'específic derivat de l’excepcionabilitat, provisionalitat i temporalitat d’aquest nomenament, en el sentit de que els efectes duraran fins a la determinació pel Ple del nombre,  característiques  i retribucions del  personal eventual per al mandat 2019-2023.
 
TERCER.-  Deixar constància que la  relació  de treball establerta mitjançant aquest nomenament  entre la  persona designada i la corporació municipal, és  de caràcter  administratiu, amb íntegra aplicació del règim jurídic del personal eventual.

QUART.- Donar compte del present nomenament al Ple Municipal.


	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000005

	Descripció


Aprovació de la fixació de la data i l'hora de les sessions ordinàries del Ple (1-07-2019)
 

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 46.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 98 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Ple té sessió ordinària cada mes, com a mínim, en els ajuntaments de més de vint mil habitants;

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 12.2 del Reglament orgànic municipal, el Ple realitzarà sessions ordinàries com a mínim un cop al mes, en la data i l’hora que el propi Ple acordi a l’inici del mandat;

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  25/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Establir que les sessions ordinàries del de Ple de la Corporació tinguin lloc l’últim dijous de cada mes a les 17.00 h. i delegar en l'alcaldia la facultat perquè de manera excepcional i per circumstàncies degudament justificades pugui modificar la data i/o l'hora d'alguna de les sessions.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000008

	Descripció


Aprovació de la constitució dels grups polítics municipals i de la corresponent dotació econòmica per a cadascun d'ells (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


L'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, preveu que a efectes de la seva actuació corporativa, els membres de les corporacions locals es constitueixen en grups polítics;

L'article 50 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya disposa que per al millor funcionament dels òrgans de la corporació el Ple pot acordar la creació de grups municipals, i que s'han de constituir grups municipals en els municipis de més de vint mil habitants;

L’article 73.3, de la Llei de bases de règim local, estableix que el Ple de la corporació, amb càrrec als pressupostos anuals d’aquesta, podrà assignar als grups polítics una dotació econòmica que haurà de comptar amb un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre de variable, en funció del nombre de membres de cadascun d’ells, dintre dels límits que, si s’escau, s’estableixin amb caràcter general a les lleis de pressupostos generals de l’Estat, i sense que puguin destinar-se al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporació o a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial;

L'article 106 del Reglament orgànic municipal estableix que per al millor funcionament dels òrgans de govern de la corporació el Ple ha d’acordar la creació dels grups polítics municipals. Per a cada llista electoral només es pot constituir un grup polític municipal i cada regidor/a ha de presentar a l’alcaldia una declaració signada on ha d’expressar el grup polític municipal al qual desitja ser adscrit/a, abans del primer Ple ordinari després de la constitució de l’Ajuntament;

Tots els regidors/ores han presentat la declaració sobre l'adscripció a un grup polític municipal i així mateix han designat un portaveu de cada grup;

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions legalment conferides proposa al ple;

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  26/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Constituir els grups polítics municipals següents, els quals es corresponen amb cadascuna de les llistes electorals que han obtingut representació en aquesta corporació:

a) Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de Progrés (PSC-CP). Està format pels regidors/ores següents:

Lluïsa Moret i Sabidó

José. Ángel Carcelén Luján

Salut González Martín

César Antonio Thovar Pérez

Elisabet Latorre Sendino

Javier López Herranz

Antonia Barragán Prieto

Juan Antonio Tamayo Fernández

Ascensión Dominguez Recio

José Manuel González Labrador

Marc Aguilà Esteve

Cristina Muñoz Hernández

Francisco Javier Nicolás Nicolás

-Portaveu: José Ángel Carcelén Luján

b) Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM). Està format pels regidors/ores següents:

Miquel Salip i Serret

Rosa Mur i Petit

Jaume Sans i Margenet

Andrea Martínez i Garcia

Jordi Vilar i Salvador

-Portaveu: Miquel Salip i Serret

c) Ciutadans-Partido de la Ciudadanía (C's). Està format pels regidors/ores següents:

Olga Amalia Puertas Balcell

Lluís Tejedor Fabregat

Carles Campdepadrós Garcia

-Portaveu: Lluís Tejedor Fabregat

d) Sant Boi en Comú - En Comú Guanyem (SBeC-ECG). Està format pels regidors/ores següents:

Alba Martínez Vélez

Daniel Martínez Redondo

-Portaveu: Alba Martínez Vélez

e) PODEM - Esquerra Unida i Alternativa. Està format pels regidors/ores següents:

Jorge Romero Gil

Xavier Alejandre Casanova

-Portaveu: Jorge Romero Gil

Segon.- Establir a favor dels diferents grups polítics municipals una dotació anual per a despeses realitzades en l’exercici de les seves funcions, en les quanties següents:

a) Quantitat Fixa: 
10.000,00  euros anuals per a cada grup polític municipal.

b) Quantitat Variable:
   3.600,00  euros anuals per cada regidor/a electe.

Aquestes quantitats seran actualitzades anualment en funció de l’increment previst a la Llei de pressupostos generals de l’Estat i a la resta de normativa vigent. L'ús d'aquestes dotacions, els criteris d'assignació, el règim de retiment de comptes i de control serà l'establert a les Bases d'Execució del Pressupost General Municipal.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000012

	Descripció


Aprovació de la constitució de les comissions informatives i la delegació del nomenament dels membres de les mateixes  (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que segons l’article 60 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en tots els municipis de més de cinc mil habitants s’han de constituir comissions d’estudi, d’informe o de consulta. Als altres municipis poden haver-hi aquestes comissions, sempre que les hagi previst el reglament orgànic o ho acordi el Ple de l’Ajuntament. 

Atès que, de conformitat amb el que disposa la normativa autonòmica, constituïda per l'article 60 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en concordança amb l’article 65.1 del Reglament orgànic municipal, correspon al Ple determinar el nombre, la denominació, la composició i l’àmbit d’actuació de les comissions informatives de caràcter permanent, en la primera sessió que tingui lloc després de la seva constitució, a proposta de l’alcaldia;

Atès que segons l'article 63.3 del Reglament orgnànic municipal les comissions informatives de caràcter permanent poden ser generals o específiques. Les generals són aquelles l'àmbit d'actuació de les quals es correspon a cadascuna de les àrees d'actuació política i les específiques són aquelles l'àmbit d'actuació de les quals correspon a un o diversos dels àmbits inclosos dins d'una àrea d'actuació política;

Atès que de conformitat amb l’article 60 de l’esmentat Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aquestes comissions estaran integrades pels membres que designin els diferents grups polítics que formen part de la corporació, en proporció a la seva representació en aquest Ajuntament, o igual per a cada grup. En aquest últim cas s’aplica el sistema de vot ponderat;

Atès que segons l’article 65.4 a) del Reglament orgànic municipal les comissions informatives de caràcter permanent estaran composades per un mínim de tres regidors/res i un màxim de deu;

Vista la regulació específica de la comissió especial de comptes establerta a l’article 72 del Reglament orgànic municipal;

Aquesta alcaldia, de conformitat amb la legislació abans esmentada, 

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  26/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Constituir les comissions informatives de caràcter permanent generals següents:

1. Comissió informativa de Ciutat Sostenible i Saludable.

2. Comissió informativa d'Aliances, Innovació i Govern Intern.

3. Comissió informativa d'Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora.

Segon.- Constituir la Comissió Especial de Comptes que té per objecte l’examen, l’estudi i l’informe dels comptes anuals de la corporació, la composició de la qual s’ajustarà al que disposa l’article 72 del Reglament orgànic municipal.

Tercer.- Constituir el Consell municipal del Patrimoni Arquitectonic, comissió informativa de caràcter permanent i específic i que té per objecte l'assessorament, supervisió i informació de l'Ajuntament en matèria de defensa, conservació i rehabilitació del patrimoni arquitectònic, històric i ambiental i, en general, per a la vigilància de l'acompliment del Pla especial de Protecció i Rehabilitació del Casc Antic de Sant Boi de Llobregat, d'acord amb l'establert a l'article 12 de les normes urbanístiques de l'esmentat pla.

Quart.- Determinar que la composició de cadascuna de les comissions informatives esmentades així com de la Comissio especial de comptes és la següent:


 - dos membres del grup municipal del PSC-CP


 - un membre de cadascun de la resta de grups municipals

Cinquè.- Delegar en l'alcaldia el nomenament, el cessament o la substitució dels membres de les comissions informatives i de la comissió especial de comptes a proposta dels portaveus dels diferents grups municipals i d'acord amb la composició  establerta en l'apartat anterior d'aquest acord.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000009

	Descripció


Aprovació del règim de dedicació dels regidors/ores d'aquesta corporació  (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


De conformitat amb allò previst a l'article 13.4 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals aprovat pel decret 2568/1986, de 28 de novembre, el Ple corporatiu, a proposta del president, determinarà, dins de la consignació global continguda a aquest fi en el pressupost, la relació de càrrecs de la corporació que podran desenvolupar-se en règim de dedicació exclusiva, així com els càrrecs de la corporació en règim de dedicació parcial segons l'article 75 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local;

Vist l’article 92, apartats l) i m) del Reglament orgànic municipal,

Aquesta alcaldia, en ús de les atribucions legalment conferides

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  25/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Establir que els regidors/ores de la corporació que  s'allisten a continuació exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva, és a dir, amb dedicació preferent d'aquests a les tasques pròpies dels seus càrrecs, sense perjudici d'altres ocupacions marginals que no causin detriment a la seva dedicació:

Sra. Lluïsa Moret i Sabidó

Sr. José Ángel Carcelén Luján

Sra. Salut González Martín

Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández

Sr. Cesar Antonio Thovar Pérez

Sra. Elisabet Latorre Sendino

Sr. Javier López Herranz

Sra. Antonia Barragán Prieto

Sra. Ascensión Dominguez Recio

Sr. José Manuel González Labrador

Sra. Alba Martínez Vélez

Sr. Daniel Martínez Redondo

Segon.- Establir que els regidors/eors de la corporació que s'allisten a continuació exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació parcial:

Sr. Marc Aguilà Esteve

Sra. Cristina Muñoz Hernández

Sr. Francisco Javier Nicolás Nicolás

Tercer.- Notificar aquest acord als regidors/ores afectats, fent constar que han estat designats per desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, i que s'entendrà acceptat aquest règim per part de l'afectat/ada, de no manifestar res a aquest respecte dins del termini de les vint-i-quatre hores següents a la seva notificació.

Quart.- Publicar aquest acord, de conformitat amb l’article 75.5 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la corporació.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000010

	Descripció


Aprovació de les retribucions dels regidors/es de la Corporació (1-07-2019)
	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que, de conformitat amb el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim local, en concordança amb les previsions de la legislació autonòmica, article 166 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, els membres de les corporacions locals tenen el dret a percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs i han de ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social; i que les corporacions han d’assumir el pagament de les quotes empresarials;

Atès que, segons l’esmentat article 75.4 de la Llei 7/1985, només els membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de la qual formin part, en la quantia assenyalada pel Ple d’aquesta.

Vist l’article 92, apartats l) i m) del Reglament orgànic municipal.

Aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  26/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Establir a favor dels regidors/es de la corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial, les retribucions que a continuació s’indiquen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a pagues extraordinàries de juny i desembre, i donar-los d’alta al règim general de la Seguretat Social:

DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Alcaldia

Sou brut anual

71.248,10 euros

Tinent/a d’alcaldia

Sou brut anual

63.214,20 euros

Regidor/a

Sou brut anual

56.077,14 euros

DEDICACIÓ PARCIAL

Regidor/a amb delegacions 

Sou brut anual

40.055,00 euros

Aquestes quantitats inclouen tots els conceptes i assistències als òrgans de govern i comissions necessàries.

Sobre aquestes quantitats serà d’aplicació l’increment previst a la Llei de pressupostos generals de l’Estat i altra normativa en vigor.

Segon.- Establir a favor dels regidors/es de la corporació que no estan en règim de dedicació exclusiva ni parcial, les següents quantitats en concepte d'assistència per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què en formin part:

- Per totes les sessions del ple que tinguin lloc cada mes:
 
         624,24 euros

- Per totes les sessions de Juntes de Portaveus que tinguin lloc cada  mes: 1.040,39 euros 

Tercer.- Publicar aquest acord, de conformitat amb l’article 75.5 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la corporació.

M0000104-34

	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190016
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament dels tinents/tes d'alcaldia (27-06-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000013


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que en la sessió extraordinària de Ple que va tenir lloc el dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació i es va procedir a l’elecció de l’alcaldia;

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en concordança amb les previsions de la legislació autonòmica de règim local continguda a l'article 55 del text refós de la llei municipal, i de règim local de Catalunya, l'alcaldia designa i revoca lliurament els tinents/es d'alcalde entre els membres de la Junta de Govern Local;

Vistos els articles 55 i següents del Reglament orgànic municipal,

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Nomenar tinents/tes d’alcaldia d’aquest Ajuntament als regidors/res de la Junta de Govern Local que a continuació es relacionen, els quals substituiran per ordre de nomenament a aquesta Alcaldia en els casos de vacant, absència o malaltia o impediment que impossibiliti per a l'exercici de les seves atribucions;

Primer tinent d’alcaldia:
José Ángel Carcelén Luján

Segona tinenta d’alcaldia: Salut González Martín

Tercer tinent d’alcaldia: Juan Antonio Tamayo Fernández

Quarta tinenta d’alcaldia:  Alba Martínez Vélez

Segon: Notificar aquest decret als tinents/tes d’alcaldia nomenats/des per aquest decret, entenent-se tàcitament acceptat el nomenament si dintre de les vint-i-quatre hores següents no es presenta comunicació fefaentment a l’alcaldia de no acceptació.

Tercer: Donar compte al Ple d’aquest Decret en la propera sessió que es convoqui i publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, sens perjudici de la seva efectivitat des del dia següent al de la firma del decret.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190017
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament membres de la Junta de Govern Local (27-06-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000014


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que en la sessió extraordinària de Ple que va tenir lloc el dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació i es va procedir a l’elecció de l’alcaldia.

Atès que l’article 20.1.b de la Llei de bases de règim local estableix que la Junta de Govern Local existeix en tots els municipis amb població de dret superior a 5.000 habitants, i en els de menys, quan així ho disposi el seu Reglament orgànic o així ho acordi el Ple de l’Ajuntament; 

Atès que l’article 43 del Reglament orgànic municipal estableix, de conformitat amb l’article 54 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que la Junta de Govern Local és un òrgan col·legiat necessari del govern municipal que, sota la presidència de l’alcaldia, està integrat per un nombre de regidors/res no superior al terç del nombre legal dels membres corporatius, nomenats/des i separats/des lliurement per aquella;

Atès que de conformitat amb l’article 44 del Reglament orgànic municipal l’alcaldia determinarà, mitjançant decret, el nombre de membres de la Junta de Govern Local, entre els quals s’haurà d’incloure la totalitat dels tinents/es d’alcalde amb delegació de competències;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer: Nomenar membres de la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament als següents regidors/es:

Sr. José Ángel Carcelén Luján

Sra. Salut González Martín

Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández

Sra. Alba Martínez Vélez


	
Segon: Fixar com a dia setmanal de la celebració de la Junta de Govern Local els dimecres no festius de cada setmana de l’any, a les 10 hores del matí, i prèvia convocatòria a l’efecte realitzada per aquesta alcaldia en els termes i forma establerts a l'article 47 del Reglament orgànic municipal. 

Tercer:  Notificar als regidors/res nomenats/des per aquest decret, entenent-se tàcitament acceptat el nomenament si dintre de les vint-i-quatre hores següents no es produeix renúncia expressa, comunicada fefaentment a l’alcaldia, d’acord amb el que preveu l’article 44.3 del Reglament orgànic municipal.

Quart: Donar compte al Ple d’aquest decret en la propera sessió que es convoqui i publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, sens perjudici de la seva efectivitat des del dia següent al de la firma del decret.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190019
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Creació de les àrees d'actuació política (1-07-2019)


	

	


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	
Atès que segons l’article 41.2 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, correspon a l’alcaldia dirigir el govern i administració municipals, i en el marc del Reglament orgànic, l’organització dels serveis administratius de la corporació;

Atès que d’acord amb l’article 56 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya "l’alcalde o alcaldessa pot delegar l’exercici de les seves atribucions, excepte les de l’article 53.3, en els membres de la Junta de Govern Local i quan no n’hi ha, en els tinents/es d’alcalde";

Atès que en el mateix sentit els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal preveuen que l’alcaldia pot delegar l’exercici de determinades atribucions en els membres de la Junta de Govern Local i en els tinents/es d’alcalde, sense perjudici de les delegacions especials que, per comeses específiques, pugui realitzar en favor de qualsevol regidor; encara que no pertanyin a aquella Junta.

Les delegacions genèriques s’han de referir a una o vàries àrees o matèries determinades i podran abastar tant la facultat de dirigir els serveis corresponents com la de gestionar-los en general, inclosa la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers.

Així mateix l’alcaldia podrà efectuar delegacions específiques en qualsevol regidoria per a la direcció i gestió d’assumptes determinats inclosos en les esmentades àrees. En aquest cas, la regidoria que ostenti una delegació genèrica tindrà la facultat de supervisar i coordinar l’actuació de les regidories amb delegacions especials per a comeses específiques incloses en la seva àrea.



	

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	
Primer.- Crear les àrees d’actuació política que a continuació es relacionen amb la determinació dels corresponents àmbits d’actuació:

1.- ÀREA D'ACTUACIÓ POLÍTICA DE CIUTAT SOSTENIBLE I SALUDABLE

1.1. TERRITORI 

a) Planejament i gestió urbanística
b) Projectes i obres
c) Llicències d'obres i de parcel·lació
d) Protecció de la legalitat urbanística
e) Cementiri i serveis funeraris
f) Manteniment d'equipaments
g) Resiliència urbana

1.2. SEGURETAT PÚBLICA 

a) Policia local
b) Seguretat viària
c) Protecció civil
d) Llicències d’ús de la via pública

1.3. ESPAI PÚBLIC


a) Neteja viària 
b) Manteniment de proximitat 
c) Mobilitat i Infrastructures
d) Transports 
e) Aparcaments 

1.4. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC

a) Comerç, turisme i fires
b) Consum
c) Mercats
d) Llicències d'obertura d'activitats
e) Polígons d’activitat econòmica
f) Clústers
g) Emprenedoria i atenció a les empreses
h) Cooperativisme, economia social i circular
i) Ocupació
j) Formació ocupacional

1.5. MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT I SALUT 

a) Medi ambient 
b) Entorn natural
c) Política agrària
d) Residus municipals urbans 
e) Enllumenat públic
f) Transició energètica i hídrica
g) Llicències i autoritzacions ambientals
h) Salut pública i salut comunitària
i) Tinença responsable i benestar dels animals




2. AREA D'ACTUACIÓ POLÍTICA D'ALIANCES, INNOVACIÓ I GOVERN INTERN

2.1. GESTIÓ ECONÒMICA

a) Gestió de la hisenda municipal, agencia tributària
b) Intervenció
c) Oficina del pressupost
d) Comptabilitat
e) Organització de la tresoreria municipal
f) Coordinació econòmica financera amb altres ens públics i serveis delegats

2.2. PATRIMONI MUNICIPAL

a) Patrimoni mobiliari i immobiliari 
b) Responsabilitat patrimonial 

2.3. SERVEIS JURÍDICS, CONTRACTACIÓ I COMPRES

a) Secretaria General
b) Assessoria Jurídica
c) Contractació 
d) Compres i assegurances.

2.4. GESTIÓ DELS RECURSOS PERSONALS

a) Gestió dels recursos humans (formació, planificació, gestió administrativa i organització)
b) Relacions laborals i negociació
c) Prevenció de riscos laborals 

2.5. PLANIFICACIÓ, QUALITAT I AVALUACIÓ DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES   

2.6. INNOVACIÓ I PROJECTES EUROPEUS 

2.7. MODERNITZACIÓ I ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 

a) Organització i administració electrònica (OMAP)
b) Desenvolupament dels sistemes i innovació (Informàtica)
c) Gestió de dades  

+ Arxiu,

+ Documentació, 

+ Registre general, 

+ Padró d'habitants,

+ Cadastre i informació del territori

+ Big data 
d) Gestió de la seguretat i protecció de dades. 


3.- ÀREA D’ACTUACIÓ POLÍTICA D'IGUALTAT, DRETS SOCIALS I CIUTAT EDUCADORA

3.1. IGUALTAT I DRETS SOCIALS 

a) Infància, adolescència i família
b) Joventut
c) Gent Gran
d) Serveis Socials
e) Habitatge
f) Esports
g) Igualtat d'Oportunitats
h) Diversitat funcional
i) Inclusió i plena ciutadania 


3.2. CIUTAT EDUCADORA 

a) Educació
b) Universitats
c) Normalització lingüística
d) Memòria històrica
e) Civisme i convivència
f) Cooperació, solidaritat i pau 


Segon.- Determinar que restaran integrats en aquesta alcaldia els àmbits d'actuació de:

a) Planificació estratègica i Pla de Govern
b) Projectes estratègics
c) Polítiques d’Innovació

d) Comunicació
e) Relacions públiques i Protocol
f) Relacions institucionals
g) Agermanaments igualitaris

h) Igualtat de gènere i feminisme
i) Reforma horària
j) LGTBI

k) Transparència
l) Bon govern
m) Participació Ciutadana
n) Associacionisme

o) Cultura
p) Proximitat i districtes

+ Ciutat Cooperativa

+ Vinyets i barri Centre

+ Barris de muntanya

+ Marianao 

+ Camps Blancs i Casablanca 


Tercer.- Establir que amb caràcter general els titulars de les àrees d’actuació política tindran les següents facultats de gestió en relació als respectius àmbits d’actuació:

a) La presentació i la defensa davant del Ple municipal de la política i les propostes d’acord corresponents a l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

b) La representació davant d’altres administracions públiques, institucions,  associacions i qualsevol altre tipus d’organització actuant en l’àmbit de la seva àrea d’actuació .

c) El seguiment i l’avaluació política de les actuacions i els programes de l’Administració municipal en l’àmbit de  la seva àrea d’actuació, adreçant propostes a la Junta de Govern Local.

d) Les relacions amb tots els ciutadans i entitats que tinguin a veure amb el seu àmbit polític d’actuació, donant-los informació sobre les actuacions i els projectes d’actuació municipal. Alhora, recollir també les seves necessitats, preocupacions, sol·licituds i opinions, però sense adquirir en cap cas compromisos d’actuació en nom de l’Ajuntament, llevat d’aquells que hagin estat expressament aprovats pels òrgans competents, sigui específica o genèricament.

e) Observar, inspeccionar i requerir informacions dels responsables de l’àrea sobre els programes d’actuació que han estat aprovats i corresponen al seu àmbit concret d’actuació. Tanmateix, no podrà interferir els processos o les ordres que són definides per via jeràrquica.

Quart.- Establir que els regidors o regidores a favor dels quals s’efectuï una delegació específica en un àmbit d’actuació inclòs en una àrea d’actuació política o dels que resten integrats en alcaldia tindran les facultats de gestió assenyalades a l’apartat anterior, llevat les de presentar propostes d’acord davant la Junta de Govern Local, que correspondran al titular de l’àrea d’actuació política, si bé aquell haurà de donar el seu vist i plau. Així mateix, els regidors o regidores delegats tindran les facultats de resolució que es determinin en el corresponent decret de delegació.  

No obstant això, si la delegació específica d'atribucions recau en un tinent/a d'alcaldia, aquest/a tindrà la facultat de presentar propostes d'acord davant la Junta de Govern Local.

El titular de l’àrea d’actuació política tindrà la facultat de coordinar l’actuació dels regidors/es i tinents/es d'alcalde amb delegacions especials per a les comeses específiques incloses en el seu àmbit d’actuació.

Cinquè.- En els casos de vacant, absència i malaltia dels regidors/res amb delegacions específiques, les atribucions conferides seran exercides pel titular de la corresponent àrea d’actuació política general. En el cas que aquest últim es trobi en alguna d’aquestes situacions les seves atribucions seran exercides per la següent tinència d'alcaldia en l'ordre de nomenament establert al decret núm. AALB190016, de data 27 de juny de 2019. Aquesta substitució durarà tan sols mentre es mantingui la causa que l’ha originat i, finalitzada aquesta, la recuperació de l’exercici de les atribucions serà, així mateix, automàtica. 



	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190035
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenamenat del president de la Junta de Portaveus (3-07-2019)


	

	Número d'expedient:      M106/U220/2019/000031


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que per acord de Ple de data 1 de juliol de 2019 es va procedir a la creació dels grups municipals;

Atès que cadascun dels grups municipals ha procedit, conforme al que disposa l'article 108.1 del Reglament Orgànic Municipal, al nomenament dels seus respectius portaveus;

Atès que d'acord amb allò que disposa l'article 58.2 del Reglament Orgànic Municipal la Junta de Portaveus està formada per tots els portaveus dels grups municipals i serà presidida pel portaveu designat/da per l’alcaldia;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Nomenar president de la Junta de Portaveus el Sr. José Angel Carcelén Luján. En cas d'absència el substituirà la quarta tinenta d'alcaldia

Segon.- Comunicar aquest acord als portaveus de tots els grups municipals.

Tercer.- Donar compte d'aquest decret en la propera sessió del Ple que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190037
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament dels membres de les comissions informatives (3-07-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000033


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Aquest Ajuntament, mitjançant l'acord plenari adoptat en la sessió extraordinària que tingué lloc el dia 1 de juliol d'enguany, en compliment del que disposa l’article 60 del Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya en concordança amb l’article 65.1 del Reglament orgànic municipal, va procedir a la creació i la determinació de la composició de les comissions informatives que, amb caràcter permanent, hauran de conformar la seva organització complementària municipal;

Atès que de conformitat amb l’article 60 de l’esmentat Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aquestes comissions estaran integrades pels membres que designin els diferents grups polítics que formen part de la corporació;

Atès que segons l’article 65.4 a) del Reglament orgànic municipal les comissions informatives de caràcter permanent estaran compostes per un mínim de tres regidors/res i un màxim de deu;

Vista la regulació específica de la comissió especial de comptes establerta a l’article 72 del Reglament orgànic municipal;

Atès que per acord de Ple de 1 de juliol es va delegar en aquesta alcaldia el nomenament dels membres de les comissions informatives a proposta dels portaveus dels diferents grups municipals;


Per tot això, aquesta Alcaldia, a la vista de les propostes formulades pels grups  polítics amb representació municipal, i en ús de les facultats que tinc conferides;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;         


	

	Acord

	

	Primer.- Nomenar els membres de les comissions informatives de caràcter permanent adscrivint com a vocals d'aquestes als regidors/es següents:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE CIUTAT SOSTENIBLE I SALUDABLE

President : Sr. José Ángel Carcelén Luján (PSC-CP)

Vocals:


Sr. César Antonio Thovar Pérez (PSC-CP)
Sr. Jaume Sans Margenet (ERC-AM)
Sr. Carles Campdepadrós Garcia (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)

 
COMISSIÓ INFORMATIVA D'ALIANCES, INNOVACIÓ I GOVERN INTERN

Presidenta: Sra. Salut González Martín (PSC-CP)

Vocals:


Sr. Marc Aguilà Esteve (PSC-CP)
Sra. Rosa Mur Petit (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)



COMISSIÓ INFORMATIVA DE IGUALTAT, DRETS SOCIALS I CIUTAT EDUCADORA

President: Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández  (PSC-CP)

Vocals: 


Sra. Antonia Barragán Prieto (PSC-CP)
Sra. Andrea Martínez Garcia (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sra. Alba Martínez Vélez (SBeC-ECG)
Sr. Xavier Alejandre Casanova (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)

 
COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL DE COMPTES

Presidenta: Sra. Salut González Martín (PSC-CP)

Vocals:


Sr. Marc Aguilà Esteve (PSC-CP)
Sra. Rosa Mur Petit (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)



CONSELL MUNICIPAL DEL PATRIMONI ARQUITECTÒNIC

President : Sr. José Ángel Carcelén Luján (PSC-CP)

Vocals:


Sra. Salut González Martin (PSC-CP)
Sr. César Antonio Thovar Pérez (PSC-CP)
Sr. José Manuel González Labrador (PSC-CP)
Sr. Jaume Sans Margenet (ERC-AM)
Sr. Carles Campdepadrós Garcia (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)


Segon.- Comunicar aquesta resolució als regidors/des nomenats/des. Ordenar la publicació d'aquest decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190036
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Encomana de l'exercici de les funcions de secretaria delegada de les comissions informatives (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000032


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Mitjançant decret d'alcaldia del 7 de juliol de 2015 es va aprovar encomanar l’exercici de les funcions de la secretaria delegada de les comissions informatives de caràcter permanent, de la Comissió Especial de Comptes i de la Junta Local de Seguretat a determinades lletrades i a un lletrat d’aquesta corporació.

Vist el decret d'aquesta alcaldia de data 1 de juliol de creació de les àrees d'actuació política.

En sessió extraordinària celebrada l'1 de juliol de 2019 el ple municipal va acordar la creació de noves comissions informatives.

L'article 3.2.a) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, defineix com a part de la fe pública la preparació dels assumptes que hagin de ser inclosos a l'ordre del dia de les sessions que celebrin el Ple, la Junta de govern i qualsevol altre òrgan col·legiat de la corporació en que s'adoptin acords que vinculin a la mateixa, de manera que aquesta funció es veu diferenciada respecte dels òrgans complementaris de l'organització municipal.

El Reglament orgànic municipal defineix els òrgans bàsics de govern i els complementaris de l'organització municipal als seus articles 8 i 9, respectivament.

L’article 65.5 del Reglament orgànic municipal preveu que actuarà com a secretari de les comissions informatives qui ho sigui de la corporació o bé una persona al servei de l’Administració municipal designada per aquell.

Atesa la proposta del secretari general accidental sobre delegació de les secretaries de les comissions informatives;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Encomanar l’exercici de les funcions de la secretaria delegada de les comissions informatives de caràcter permanent i de la Comissió Especial de Comptes a les lletrades i al lletrat d’aquesta corporació següents:

a) Comissió Informativa de Ciutat Sostenible i Saludable: Jordi Espinosa García. En cas d’absència, vacant o malaltia, Mercedes González Martín exercirà aquestes funcions.

b) Comissió Informativa d'Aliances, Innovació i Govern Intern: Antònia-Clara Pons Pons. En cas d’absència, vacant o malaltia, Adoració Segura Caparrós exercirà aquestes funcions.

c) Comissió Informativa de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora: Josefa Chavero Pozo. En cas d’absència, vacant o malaltia, Antònia-Clara Pons Pons exercirà aquestes funcions.

d) Comissió Especial de Comptes: Antònia-Clara Pons Pons. En cas d’absència, vacant o malaltia Adoració Segura Caparrós exercirà aquestes funcions.

e) Consell Municipal del Patrimoni Arquitectònic: Jordi Espinosa García. En cas d’absència, vacant o malaltia, Mercedes González Martín exercirà aquestes funcions.

Segon.- Notificar aquesta resolució als interessats i publicar-la en el Butlletí Oficial de la Província.


	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient N562/2019/000001

	Descripció


Aprovació de la determinació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual  (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès el que disposen els articles 8 ,12  i 13 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic en regular el personal eventual i al personal directiu al servei de les administracions públiques.

Atès que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i l'article 9.1 i 9.2 del decret 214/90 de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, estableixen que el Ple de cada corporació ha de determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual, per al posterior nomenament del personal de confiança o d'assessorament especial mitjançant decret d'alcaldia i del personal directiu per acord del Ple a proposta de l'alcaldia d'aquest Ajuntament,

Vist el previst als articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local pel que fa al nombre d'efectius i a l'assignació del personal eventual.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  25/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Determinar el nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament en els termes següents, així com remetre-ho, per a la fixació de les seves característiques, a la relació de llocs de treball i a les corresponents fitxes descriptives i, si s’escau, al Reglament Orgànic Municipal:

NOMBRE :   1   

DENOMINACIÓ: Assessor


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1647

SOU ANUAL BRUT:  58.440,62 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia.


DEDICACIÓ HORÀRIA: Igual,1647.

SOU ANUAL BRUT:  39.532 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1130

SOU ANUAL BRUT:  17.312 € 

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals


DEDICACIÓ HORÀRIA: 678

SOU ANUAL BRUT:  10.387 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals



DEDICACIÓ HORÀRIA: 452

SOU ANUAL BRUT:  6.925 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

Segon.- La dedicació plena de l'esmentat personal implicarà, a més del compliment de la jornada laboral ordinària de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte propi o aliè, de caràcter retribuït, havent d'estar a disposició de la corporació en qualsevol moment en què sigui requerit.

Tercer.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues.

Quart.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de la corporació en el sentit d’incorporar els nous llocs de treball creats.

Cinquè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en compliment del que estableix l'article 10.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient N562/2019/000002

	Descripció


Aprovació de la modificació de l'acord de determinació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual (18-07-2019)
 

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès el que disposen els articles 8 ,12  i 13 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic en regular el personal eventual i al personal directiu al servei de les administracions públiques.

Atès que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i l'article 9.1 i 9.2 del decret 214/90 de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, estableixen que el Ple de cada corporació ha de determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual, per al posterior nomenament del personal de confiança o d'assessorament especial mitjançant decret d'alcaldia i del personal directiu per acord del Ple a proposta de l'alcaldia d'aquest Ajuntament,

Vist l'acord aprovat per aquest ple en sessió extraordinària d'1 de juliol de 2019, mitjançant el qual es va aprovar la determinació el nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament. 

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  15/07/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Aprovar la modificació de l'acord aprovat per aquest ple en sessió extraordinària d'1 de juliol de 2019 mitjançant el qual es va aprovar la determinació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament en els termes següents:

a) Mantenir el lloc de nova creació:

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1647

SOU ANUAL BRUT:  58.440,62 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

b) Modificar el lloc preexistent:

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Substituir el de secretària de direcció pel d'assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia.


DEDICACIÓ HORÀRIA: Igual,1647.

SOU ANUAL BRUT:  39.532 € en lloc de 32.395,86 €

FORMA PROVISIÓ: Igual, lliure designació

Segon.- Mantenir l'acord modificat en la resta, de manera que:

a) La dedicació plena de l'esmentat personal implicarà, a més del compliment de la jornada laboral ordinària de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte propi o aliè, de caràcter retribuït, havent d'estar a disposició de la corporació en qualsevol moment en què sigui requerit.

b) Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues.

Tercer.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de la corporació en el sentit de la modificació aprovada.

Quart.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en compliment del que estableix l'article 10.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190054
	240  Servei de Recursos Humans
	043   GESTIÓ DELS RECURSOS PERSONALS


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament del personal eventual de confiança i assessorament especial (19-07-2019 L Flores)


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que el Ple ordinari celebrat el dia 18 de juliol de 2019, va acordar la creació d'un lloc de Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia, catalogat com a lloc de personal eventual de confiança i assessorament especial, i en va determinar també la seva dedicació horària i les retribucions assignades al lloc.

Atès l'article 104.2 de la LBRL, així com l'article 304 i 306 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles del 9 al 15 del Reglament de Personal de les Entitats Locals sobre atribucions de competències en matèria de nomenament i separació del personal eventual;

Atès que segons l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com a de confiança o assessorament especial, sent retribuïts amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. El nomenament i el cessament seran lliures. I aquest tipus de personal eventual li serà aplicable , en tot allò referit a la naturalesa de la seva condició, al règim general dels funcionaris de carrera.

Vista la necessitat de nomenar el personal eventual de confiança i assessorament especial per tal de desenvolupar les funcions d'Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia.


	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Nomenar com a personal eventual de confiança i assessorament especial a Laura Flores Vizuete, amb NIF. 47833414S, com a Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia, amb efectes 1 d'agost de 2019.

La dedicació horària, les retribucions i les característiques d'aquest llocs de treball són les determinades en l'acord de Ple de 18 de juliol de 2019.

Segon.- Notificar aquest acord la persona afectada. Ordenar la publicació d'aquest Decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.



	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190055
	240  Servei de Recursos Humans
	043   GESTIÓ DELS RECURSOS PERSONALS


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament del personal eventual de confiança i assessorament especial (19-07-2019 A Rudilla)

	


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	
Atès que el Ple ordinari celebrat el dia 18 de juliol de 2019, va acordar la creació d'un lloc de Assessor/a, catalogat com a lloc de personal eventual de confiança i assessorament especial, i en va determinar també la seva dedicació horària i les retribucions assignades al lloc.

Atès l'article 104.2 de la LBRL, així com l'article 304 i 306 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles del 9 al 15 del Reglament de Personal de les Entitats Locals sobre atribucions de competències en matèria de nomenament i separació del personal eventual;

Atès que segons l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com a de confiança o assessorament especial, sent retribuïts amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. El nomenament i el cessament seran lliures. I aquest tipus de personal eventual li serà aplicable , en tot allò referit a la naturalesa de la seva condició, al règim general dels funcionaris de carrera.

Vista la necessitat de nomenar el personal eventual de confiança i assessorament especial per tal de desenvolupar les funcions d'Assessor/a.


	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Nomenar com a personal eventual de confiança i assessorament especial a Angel Rudilla Baleta, amb NIF. 46618124E, com a Assessor/a, amb efectes 1 d'agost de 2019.

La dedicació horària, les retribucions i les característiques d'aquest llocs de treball són les determinades en l'acord de Ple de 18 de juliol de 2019.

Segon.- Notificar aquest acord la persona afectada. Ordenar la publicació d'aquest Decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.



	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190057
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA

	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Modificació dels decrets d'alcaldia de nomenament dels membres de la Junta de Govern, de nomenament dels membres de les comissions informatives i de delegacions d'atribucions (24-07-2019) 

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000033


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret AALB190017, de data 27 de juny de 2019,  de nomenament de membres de la Junta de Govern Local, que fixa els dijous com a dia setmanal de celebració de les seves sessions ordinàries.

Atès que s'ha fixat el dijous com a dia de celebració de comissions informatives de l'Àrea Metropolitana de Barcelona i de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, esdevenint incompatibles per la majoria de membres amb el dia fixat per la celebració de les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local del nostre Ajuntament.

Vist el decret AALB190037, de data 3 de juliol de 2019, de nomenament dels membres de les comissions informatives.

Atès que el Pla especial que regula el Consell municipal del patrimoni arquitectònic estableix que en formaran part les regidories d'hisenda i de cultura.

Vistos els decrets AALB190021, de 2 de juliol i AALB190031, de 3 de juliol, que nomenen les regidories titulars dels àmbits d'hisenda i de cultura la Sra. Salut González Martín i el Sr. José Manuel González Labrador, respectivament.

Vistos la resta de decrets de dates 2 i 3 de juliol que nomenen les regidories titulars de la resta d'àmbits d'actuació política.

Vist el decret AALB190019, de data 1 de juliol de 2019, de creació de les àrees d'actuació política, que estableix el règim general de substitucions en casos de vacant, absència i malaltia.

Atès que s'ha considerat la conveniència de fixar de nou el règim de substitucions en la presidència de les meses de contractació, la Junta de portaveus i la comissió informativa d'Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora, i entre les tinències d'alcaldia; de suprimir l'informe municipal previ en matèria d'incendis, d'acord amb la legislació de simplificació de l'activitat administrativa de la Generalitat i els Governs locals; d'esmenar una omissió en les delegacions del regidor d'Agermanaments igualitaris i de completar les competències de la tinència d'alcaldia de Ciutat Educadora.

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Modificar el decret AALB190017 de data 27 de juny de 2019, que aprova el nomenament dels membres de la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament per tal de fixar com a dia setmanal de la celebració de la Junta de Govern Local a partir del setembre els dimecres en lloc dels dijous.

Segon.- Modificar el decret AALB190037 de data 3 de juliol de 2019, que aprova el nomenament dels membres de les comissions informatives per tal d'incorporar com a vocals del Consell municipal del patrimoni arquitectònic  les persones titulars dels àmbits d'hisenda i de cultura,  Sra. Salut González Martín i Sr. José Manuel González Labrador.

Tercer.- Modificar el decret AALB190020, de data 2 de juliol de 2019, de nomenament de titular i delegacions de l'àrea d'actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable per tal de:

a) Suprimir l'apartat l) de l'acord segon, relatiu a l'informe municipal en matèria d'incendis, renomenant els apartats posteriors com a l), m) i n).

b) Modificar la redacció del nou apartat m) de l'acord segon de manera que, en lloc de la presidència de la mesa de contractació en absència del titular, es delega la "presidència de la mesa de contractació en absència de les persones nomenades per l'òrgan de contractació com a titular i com a suplent".

Quart.- Modificar el decret AALB190023, de data 2 de juliol de 2019, de nomenament de titular i delegacions de la tinència d'alcaldia de Ciutat Educadora per tal d'afegir a l'acord segon les següents facultats:

"h) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la intervenció general i signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona.

i) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb actes administratius propis de l'àmbit de delegació i, d'entre aquests, la resolució d'aquells la quantia del quals no sigui superior a 30.050,61 euros.

j) La presidència de la comissió informativa d'Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora i de la Junta de portaveus en cas d'absència dels titulars".

Cinquè.- Modificar el decret AALB190035, de data 3 de juliol de 2019, de nomenament del president de la Junta de portaveus per tal d'afegir al final de l'acord primer: "En cas d'absència el substituirà la quarta tinenta d'alcaldia".

Sisè.- Modificar el decret AALB190034, de data 3 de juliol de 2019, de nomenament de titular de la regidoria de Modernització i Administració electrònica, Planificació, Qualitat i Avaluació de polítiques públiques, Innovació i Projectes Europeus, Joventut, Comunicació i LGTBI per tal d'afegir al final de l'acord segon:

"h) La presidència de les meses de contractació en cas d'absència de la persona designada com a titular per l'òrgan de contractació".

Setè.- Modificar el decret AALB190029, de data 3 de juliol de 2019, de nomenament de titular de la regidoria de Camps Blancs i Casablanca i Agermanaments igualitaris per tal d'afegir a l'acord segon els Agermanaments igualitaris també com a àmbit on es fa una delegació específica d'atribucions. 

Vuitè.- Modificar el decret AALB190019, de data 1 de juliol de 2019, de creació de les àrees d'actuació política, per tal de substituir la part de l'acord cinquè que diu:

"En el cas que aquest últim es trobi en alguna d’aquestes situacions les seves atribucions seran exercides per la tinenta d’alcaldia titular de l’àrea d’actuació política d'Aliances, Innovació i Govern Intern, i en la seva absència, directament per l’alcaldia."

pel següent text:

"En el cas que aquest últim es trobi en alguna d’aquestes situacions les seves atribucions seran exercides per la següent tinència d'alcaldia en l'ordre de nomenament establert al decret núm. AALB190016, de data 27 de juny de 2019".

Novè.- Notificar aquest decret als portaveus dels grups municipals i a tots els regidors afectats per les modificacions.

Desè.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190088
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Modificació del decret de nomenament dels membres de les comissions informatives (12-09-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000034


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Aquest Ajuntament, mitjançant l'acord plenari adoptat en la sessió extraordinària que tingué lloc el dia 1 de juliol d'enguany, en compliment del que disposa l’article 60 del Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya en concordança amb l’article 65.1 del Reglament orgànic municipal, va procedir a la creació i la determinació de la composició de les comissions informatives que, amb caràcter permanent, hauran de conformar la seva organització complementària municipal;

Atès que, de conformitat amb l’article 60 de l’esmentat Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aquestes comissions estaran integrades pels membres que designin els diferents grups polítics que formen part de la corporació;

Atès que per acord de Ple de 1 de juliol es va delegar en aquesta alcaldia el nomenament dels membres de les comissions informatives a proposta dels portaveus dels diferents grups municipals;

Vist el decret de 3 de juliol de 2019 mitjançant el qual aprovo el nomenament dels membres de les comissions informatives de caràcter permanent;

A la vista de les modificacions comunicades pels grups municipals d'ERC-AM i C's i de la decisió de la regidora Sra. Olga A. Puertas d'abandonar el grup municipal C's i incorporar-se a totes les comissions informatives;


Per tot això, aquesta Alcaldia, a la vista de les propostes formulades pels grups  polítics amb representació municipal, i en ús de les facultats que tinc conferides;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Aprovar la modificació del decret de 3 de juliol de 2019 mitjançant el qual aprovo el nomenament dels membres de les comissions informatives de caràcter permanent adscrivint com a vocals d'aquestes als regidors/es següents:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE CIUTAT SOSTENIBLE I SALUDABLE

President : Sr. José Ángel Carcelén Luján (PSC-CP)

Vocals:

Sr. César Antonio Thovar Pérez (PSC-CP)
Sr. Jaume Sans Margenet (ERC-AM)
Sr. Carles Campdepadrós Garcia (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)

 
COMISSIÓ INFORMATIVA D'ALIANCES, INNOVACIÓ I GOVERN INTERN

Presidenta: Sra. Salut González Martín (PSC-CP)

Vocals:

Sr. Marc Aguilà Esteve (PSC-CP)
Sr. Miquel Salip i Serret (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)


COMISSIÓ INFORMATIVA DE IGUALTAT, DRETS SOCIALS I CIUTAT EDUCADORA

President: Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández  (PSC-CP)

Vocals: 

Sra. Antonia Barragán Prieto (PSC-CP)
Sra. Andrea Martínez Garcia (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sra. Alba Martínez Vélez (SBeC-ECG)
Sr. Xavier Alejandre Casanova (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)
 
 
COMISSIÓ INFORMATIVA ESPECIAL DE COMPTES

Presidenta: Sra. Salut González Martín (PSC-CP)

Vocals:

Sr. Marc Aguilà Esteve (PSC-CP)
Sr. Miquel Salip Serret (ERC-AM)
Sr. Lluís Tejedor Fabregat (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)


CONSELL MUNICIPAL DEL PATRIMONI ARQUITECTÒNIC

President : Sr. José Ángel Carcelén Luján (PSC-CP)

Vocals:

Sra. Salut González Martin (PSC-CP)
Sr. César Antonio Thovar Pérez (PSC-CP)
Sr. José Manuel González Labrador (PSC-CP)
Sr. Jaume Sans Margenet (ERC-AM)
Sr. Carles Campdepadrós Garcia (C's)
Sr. Daniel Martínez Redondo (SBeC-ECG)
Sr. Jorge Romero Gil (PODEM-EUiA)
Sra. Olga Amalia Puertas Balcell (regidora no adscrita)

 
Segon.- Comunicar aquesta resolució als regidors/des nomenats/des. Ordenar la publicació d'aquest decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AAL200072
	220  Gabinet d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Modificació del decret de nomenament dels membres de les comissions informatives (4-09-2020)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2020/000001


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Aquest Ajuntament, mitjançant l'acord plenari adoptat en la sessió extraordinària que tingué lloc el dia 1 de juliol de 2019, en compliment del que disposa l’article 60 del Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya en concordança amb l’article 65.1 del Reglament orgànic municipal, va procedir a la creació i la determinació de la composició de les comissions informatives que, amb caràcter permanent, hauran de conformar la seva organització complementària municipal;

Atès que, de conformitat amb l’article 60 de l’esmentat Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aquestes comissions estaran integrades pels membres que designin els diferents grups polítics que formen part de la corporació;

Atès que per acord de Ple de 1 de juliol es va delegar en aquesta alcaldia el nomenament dels membres de les comissions informatives a proposta dels portaveus dels diferents grups municipals;

Vist el decret de 3 de juliol de 2019 mitjançant el qual aprovo el nomenament dels membres de les comissions informatives de caràcter permanent, així com les modificacions aprovades amb posterioritat.

A la vista de les modificacions comunicades pel grup municipal d'ERC-AM;


Per tot això, aquesta Alcaldia, a la vista de les propostes formulades pels grups  polítics amb representació municipal, i en ús de les facultats que tinc conferides;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	Primer.- Aprovar la modificació del decret de 12 de setembre de 2019 mitjançant el qual aprovo la modificació de la composició de les comissions informatives de caràcter permanent substituint el Sr. Miquel Salip i Serret per la Sra. Rosa Mur Petit, en representació del grup municipal ERC-AM, a la Comissió especial de Comptes i a la Comissió informativa d'Aliances, Innovació i Govern Intern.

  
Segon.- Comunicar aquesta resolució als regidors/es nomenada i substituït. Ordenar la publicació d'aquest decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106//2021/000001

	Descripció


Aprovació de la modificació de la fixació de la data de les sessions ordinàries del Ple (28-01-2021)  

	Relació de fets i fonaments jurídics


El Ple de l'Ajuntament, en sessió que va tenir lloc el dia 1 de juliol de 2019 va aprovar la fixació de la data i l'hora de les sessions ordinàries del Ple de la Corporació, on s'establia que les sessions tindrien lloc el penúltim dijous de cada mes i, en cas d'ésser festiu, l'últim, a les 17.00h.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 46.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 98 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Ple té sessió ordinària cada mes, com a mínim, en els ajuntaments de més de vint mil habitants;

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 12.2 del Reglament orgànic municipal, el Ple realitzarà sessions ordinàries com a mínim un cop al mes, en la data i l’hora que el propi Ple acordi a l’inici del mandat;

És per tot això que aquesta alcaldia, en ús de les atribucions legalment conferides

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  22/01/2021 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Proposta d'acord


Modificar la fixació de la data de les sessions ordinàries del Ple de la Corporació en el sentit que tinguin lloc l’últim dijous de cada mes. L'hora es manté a les 17.00 h, així com la facultat de l'alcaldia de modificar data i hora quan concorrin circunstàncies que ho justifiquin.
	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient N562/2021/000001

	Descripció


Aprovació de la modificació de l'acord de determinació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual (25-02-2021) 
 

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès el que disposen els articles 8 ,12  i 13 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic en regular el personal eventual i al personal directiu al servei de les administracions públiques.

Atès que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i l'article 9.1 i 9.2 del decret 214/90 de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, estableixen que el Ple de cada corporació ha de determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual, per al posterior nomenament del personal de confiança o d'assessorament especial mitjançant decret d'alcaldia i del personal directiu per acord del Ple a proposta de l'alcaldia d'aquest Ajuntament,

Vist l'acord aprovat per aquest ple en sessió extraordinària d'1 de juliol de 2019, mitjançant el qual es va aprovar la determinació el nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament i l'acord del Ple municipal de data 18 de juliol de 2019, mitjançant el qual es va aprovar la modificació de l'acord de determinació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  17/02/2021 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Proposta d'acord


Primer.- Aprovar la modificació dels acords aprovats per aquest ple en sessions de dates 1 i 18 de juliol de 2019, mitjançant els quals es van aprovar la determinació i posterior modificació del nombre, la denominació, la dedicació horària i les retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament , en els termes següents:

a) Crear els següents llocs de treball d'Assessor/a de grups municipals, amb dedicació parcial:

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1130

SOU ANUAL BRUT:  17.312 € 

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals


DEDICACIÓ HORÀRIA: 678

SOU ANUAL BRUT:  10.387 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a grups municipals



DEDICACIÓ HORÀRIA: 452

SOU ANUAL BRUT:  6.925 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

b) Mantenir igual els llocs preexistents:

NOMBRE :   1   

DENOMINACIÓ: Assessor


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1582

SOU ANUAL BRUT:  60.293 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

NOMBRE:   1   

DENOMINACIÓ: Assessor/a de comunicació del Gabinet d'Alcaldia.


DEDICACIÓ HORÀRIA: 1582

SOU ANUAL BRUT:  40.873 €

FORMA PROVISIÓ: Lliure designació

Segon.- Mantenir els acords modificats en la resta, de manera que:

a) La dedicació plena de l'esmentat personal, a excepció del personal amb dedicació parcial implicarà, a més del compliment de la jornada laboral ordinària de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte propi o aliè, de caràcter retribuït, havent d'estar a disposició de la corporació en qualsevol moment en què sigui requerit.

b) Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues.

Tercer.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de la corporació en el sentit de la modificació aprovada.

Quart.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en compliment del que estableix l'article 10.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

	Nº.Ref.
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AAL210009
	240  Servei de Recursos Humans
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	Títol / identificació de l'expedient


	Relatiu a   

Nomenament del personal eventual de confiança i assessorament especial (27-02-2021 A De la Ossa)

 


	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que el Ple ordinari celebrat el dia 25 de febrer de 2021, va acordar la creació del següent lloc de treball  d'Assessor/a grups municipals, catalogat com a lloc de personal eventual de confiança i assessorament especial, i en va determinar també la seva dedicació horària i les retribucions:

1 lloc de Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 1130 hores

Atès l'article 104.2 de la LBRL, així com l'article 304 i 306 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles del 9 al 15 del Reglament de Personal de les Entitats Locals sobre atribucions de competències en matèria de nomenament i separació del personal eventual;

Atès que segons l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com a de confiança o assessorament especial, sent retribuïts amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. El nomenament i el cessament seran lliures. I aquest tipus de personal eventual li serà aplicable , en tot allò referit a la naturalesa de la seva condició, al règim general dels funcionaris de carrera.

Vista la necessitat de nomenar el personal eventual de confiança i assessorament especial per tal de desenvolupar les funcions d'Assessor/a grups municipals.


Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data 26/02/2021 

D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	Acord


Primer.- Nomenar com a personal eventual de confiança i assessorament especial a Alberto de la Ossa Ponce, amb NIF. 47661818E, com a Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 1130 hores, amb efectes 26 de febrer de 2021.

Les dedicacions horàries, les retribucions i les característiques d'aquest lloc de treball són les determinades en l'acord de Ple de 25 de febrer de 2021.

Segon.- Notificar aquest acord les persones afectades. Ordenar la publicació d'aquest Decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Nº.Ref.
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AAL210010
	240  Servei de Recursos Humans
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	Títol / identificació de l'expedient


	Relatiu a   

Nomenament del personal eventual de confiança i assessorament especial (26-02-2021 A Suárez)




	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que el Ple ordinari celebrat el dia 25 de febrer de 2021, va acordar la creació del següent lloc de treball  d'Assessor/a grups municipals, catalogat com a lloc de personal eventual de confiança i assessorament especial, i en va determinar també la seva dedicació horària i les retribucions:

1 lloc de Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 678 hores

Atès l'article 104.2 de la LBRL, així com l'article 304 i 306 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles del 9 al 15 del Reglament de Personal de les Entitats Locals sobre atribucions de competències en matèria de nomenament i separació del personal eventual;

Atès que segons l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com a de confiança o assessorament especial, sent retribuïts amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. El nomenament i el cessament seran lliures. I aquest tipus de personal eventual li serà aplicable , en tot allò referit a la naturalesa de la seva condició, al règim general dels funcionaris de carrera.

Vista la necessitat de nomenar el personal eventual de confiança i assessorament especial per tal de desenvolupar les funcions d'Assessor/a grups municipals.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data 26/02/2021 

D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;    

	Acord


Primer.-  Nomenar com a personal eventual de confiança i assessorament especial a Aurora Suárez Vázquez, amb NIF. 52199900C, com a Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 678 hores, amb efectes 26 de febrer de 2021.

Les dedicacions horàries, les retribucions i les característiques d'aquest lloc de treball són les determinades en l'acord de Ple de 25 de febrer de 2021.


Segon.- Notificar aquest acord les persones afectades. Ordenar la publicació d'aquest Decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.



	Nº.Ref.
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AAL210011
	240  Servei de Recursos Humans
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	Títol / identificació de l'expedient


	Relatiu a    

Nomenament del personal eventual de confiança i assessorament especial (26-02-2021 JR Baena)




	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que el Ple ordinari celebrat el dia 25 de febrer de 2021, va acordar la creació del següent lloc de treball  d'Assessor/a grups municipals, catalogat com a lloc de personal eventual de confiança i assessorament especial, i en va determinar també la seva dedicació horària i les retribucions:

1 lloc de Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 452 hores

Atès l'article 104.2 de la LBRL, així com l'article 304 i 306 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles del 9 al 15 del Reglament de Personal de les Entitats Locals sobre atribucions de competències en matèria de nomenament i separació del personal eventual;

Atès que segons l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, és personal eventual el que, en virtut de nomenament i en caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com a de confiança o assessorament especial, sent retribuïts amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per aquest fi. El nomenament i el cessament seran lliures. I aquest tipus de personal eventual li serà aplicable , en tot allò referit a la naturalesa de la seva condició, al règim general dels funcionaris de carrera.

Vista la necessitat de nomenar el personal eventual de confiança i assessorament especial per tal de desenvolupar les funcions d'Assessor/a grups municipals.


Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data 26/02/2021 

D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	Acord


Primer.- Nomenar com a personal eventual de confiança i assessorament especial a Jordi Robert Baena Tarriño , amb NIF. 47929202P, com a Assessor/a Grups Municipals, amb dedicació horària anyal de 452 hores, amb efectes 26 de febrer de 2021.

Les dedicacions horàries, les retribucions i les característiques d'aquest lloc de treball són les determinades en l'acord de Ple de 25 de febrer de 2021.

Segon.- Notificar aquest acord les persones afectades. Ordenar la publicació d'aquest Decret al Butlletí Oficial de la Província i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.

Part segona: Delegacions

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000011

	Descripció


Aprovació de la delegació d'atribucions del Ple  en la Junta de Govern Local (1-07-2019)  

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que els articles 22.4 i 23.2 d) de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del règim local  i l’article 52.4 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya determinen la possibilitat que el Ple municipal delegui determinades atribucions en la Junta de Govern Local;

Atès que segons l’article 57 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya la delegació d’atribucions del Ple a favor de la Junta de Govern Local requereix l’acord adoptat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 

Vist l’article 11 del Reglament orgànic municipal,

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  26/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Proposta d'acord


Primer.- Delegar en la Junta de Govern Local i respecte a les matèries que s’indiquen l'exercici de les següents atribucions: 

I. EN MATÈRIA DE PERSONAL

1. L’encàrrec, mitjançant conveni, de la selecció i formació del personal propi a l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

2. La declaració de les incompatibilitats del personal i l'autorització o la denegació de les sol·licituds sobre compatibilitat.

3. El nomenament del tribunal que ha d'avaluar els candidats sol·licitants dels llocs de treball reservats a funcionaris amb habilitació de caràcter nacional i formular la corresponent proposta de nomenament a l'Administració de l'Estat.

4. L’adopció d’acords en relació amb les transferències de funcionaris a què fa referència l'article 301 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

II. EN MATÈRIA D’URBANISME, MEDI AMBIENT I OBRES

5. La resolució dels procediments sancionadors que la legislació sectorial atribueix al Ple.

6. La resolució dels procediments de protecció de la legalitat urbanística que, segons la normativa aplicable, siguin competència del Ple 

7.  La incoació i la resolució d'expedients expropiatoris per raons urbanístiques.

8. La sol·licitud de l'informe de la Comissió territorial d'Urbanisme establert a l'article 92.2.a) de la Llei d'urbanisme per a la modificació de determinacions del planejament general amb vigència inferior als 5 anys.

9. La formulació d'al·legacions en la tramitació del planejament d'àmbit supramunicipal.

10. La declaració específica d’especial interès o utilitat municipal respecte a les construccions, instal·lacions i obres que s’incloguin en algun dels supòsits previstos als efectes de l’aplicació de la bonificació en la quota de l’Impost sobre construccions, instal·lacions i obres.

11. L'aprovació dels projectes d'obres i serveis quina competència de contractació o concessió correspon a aquest ple i quan encara no siguin previstos als pressupostos.

III. EN MATÈRIA DE PATRIMONI

12. L’acceptació o la denegació de les cessions de béns a títol lucratiu subjectes a condició, càrrega o gravamen onerós, així com les herències, els llegats o les donacions.

13. La constitució de drets reals, el gravamen, l'arrendament i qualsevol altre forma de cessió d'ús dels béns patrimonials.

14. L'adscripció dels béns de domini públic a organismes autònoms i societats mercantils amb capital íntegrament públic de l'Ajuntament.

15. Les actualitzacions de l’inventari de béns immobles i mobles sense perjudici de la seva rectificació i comprovació, que correspon al Ple.

16. Accions administratives en defensa dels béns i drets de la corporació.

IV. EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ

17. La concessió de béns i serveis per més de quatre anys que no excedeixi del vint per cent dels recursos ordinaris del pressupost de la corporació.

18. En relació als contractes on el Ple sigui l’òrgan de contractació:

a) interpretar els contractes.

b) resoldre dubtes o incidències que puguin plantejar-se durant l’execució.

c)  imposar penalitats fins a un import màxim de 6.000 euros.

V. EN MATÈRIA DE GESTIÓ ECONÒMICO-FINANCERA

19. L'establiment o modificació de preus públics i tarifes.

20. El reconeixement extrajudicial de crèdits i la concessió de quitament i espera sempre que existeixi dotació pressupostària.

VI. EN MATÈRIA DE SUBVENCIONS

21. L'aprovació de les bases reguladores de la concessió de subvencions, en qualsevol de les seves modalitats, i accions concertades.

22. L'atorgament de subvencions sempre que les bases corresponents no ho prevegin altrament.

23. Les sol·licituds i acceptacions de subvencions atorgades a aquesta corporació per altres entitats i/o administracions públiques.

VII. EN MATÈRIA D’ANIMALS PERILLOSOS

24. Imposició de les sancions establertes per la comissió d’infraccions de caràcter greu i molt greu. 

VIII. EN MATÈRIA DE RECURSOS ADMINISTRATIUS I ACCIONS JUDICIALS

25. L'exercici d'accions judicials i administratives, i la defensa de la corporació en matèries de competència plenària.

26. La resolució dels recursos d’alçada interposats davant l’Ajuntament contra els acords de les empreses municipals o dels òrgans de les entitats urbanístiques col·laboradores relatius a matèries de caràcter administratiu.

27. La resolució dels recursos de reposició interposats contra els actes administratius dictats en l’exercici de les atribucions delegades.

IX. AMB CARÀCTER GENERAL

28. La declaració de lesivitat i la revisió d'ofici dels actes administratius dictats per qualsevol òrgan de l'Ajuntament, llevat dels dictats pel Ple.

29. El sorteig per a la selecció dels components de les meses electorals.

30. La concertació de tota classe de convenis de col·laboració i/o cooperació amb persones físiques o jurídiques, entitats o associacions sense ànim de lucre, institucions i altres administracions públiques, amb independència de la seva quantia i durada, sempre que no tinguin per objecte matèries de caràcter indelegable pròpies d'aquest Ple. 

Segon.- Aquestes delegacions, en conformitat amb el que disposa l’article 11.5 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent a l’adopció d’aquest acord, sense perjudici de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la corporació, i tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’avocació del Ple.

Tercer.- Dels acords adoptats per la Junta de Govern Local en virtut de les delegacions efectuades per aquest Ple s’haurà de donar compte a la comissió informativa corresponent, amb l’objecte de d’acomplir el que disposa l’article 45.2 del Reglament orgànic municipal.

Quart.-  Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que disposa l’article 11.5 del Reglament orgànic municipal.

	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190015
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Delegacions d'atribucions de l'alcaldia a la Junta de Govern (27-06-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/220/2019/000015


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès que per decret d’alcaldia han estat  nomenats els membres de la Junta de Govern;

Atès que els articles 21.3 i 23.2 b) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local,  i els articles 53.3 i 54 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya determinen la possibilitat que l’alcaldia delegui l’exercici de determinades atribucions en la Junta de Govern Local;

Atès que segons l’article 45.1.b) del Reglament orgànic municipal correspon a la Junta de Govern Local, com a òrgan executiu, les atribucions que l’alcaldia o el Ple li deleguin;

Atès que segons l’establert als articles 23.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, 54.2 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i article 53.1 del reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals la Junta de Govern Local assumirà les funcions d’assistència i assessorament a aquesta alcaldia que li atribueixen directament;

Atès que aquesta alcaldia considera que, per a una millor i més eficaç gestió dels assumptes municipals, ponderades les característiques de la població i del seu Ajuntament, resulta convenient procedir a delegar en la Junta de Govern Local, determinades atribucions que l’alcaldia té en virtut dels articles 21 i 53 de les esmentades lleis i que són delegables;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          


	

	Acord

	

	PRIMER.-  Delegar en la Junta de Govern Local i respecte a les matèries que s’indiquen les següents atribucions:

I. EN MATÈRIA DE PERSONAL

1.- L’aprovació de l’oferta d’ocupació pública d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel Ple. 

2.- L’aprovació de les bases de les proves per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs de treball, així com l’aprovació de les corresponents convocatòries.

3. L’aprovació de les bases que han de regir en els concursos que es convoquin per a la provisió de llocs de treball reservats a funcionaris amb habilitació de caràcter nacional.

4.- La resolució els procediments sancionadors al personal –funcionari o laboral- per faltes molt greus, llevat que la sanció consisteixi en la separació del servei dels funcionaris o l’acomiadament del personal laboral.


II. EN MATÈRIA D’URBANISME, MEDI AMBIENT I OBRES

5.- L’aprovació inicial dels instruments de planejament de desenvolupament del planejament general, així com l’aprovació dels instruments de gestió urbanística i dels projectes d’urbanització.

6.- Aprovació dels convenis urbanístics que tinguin per objecte la fixació de determinacions en relació als instruments de gestió urbanística.

7.- La resolució dels procediments de protecció de la legalitat urbanística que, segons la normativa aplicable, siguin competència de l’alcaldia.

8.-L’ordre d'enderroc de les obres i l’impediment definitiu dels usos no legalitzables, conforme a la normativa urbanística.

9.- La declaració de construccions en estat de ruïna, tret els casos de ruïna imminent.

10.- La resolució dels expedients de llicències urbanístiques d’obres majors.

11.- La resolució d’expedients de reajustament d’alineacions i rasants i de concreció de l’ordenació de volums.

12.- L’aprovació de l’informe vinculant en els supòsits d’autoritzacions ambientals de l’administració de la Generalitat.

13.- L’atorgament de llicències d'establiments oberts al públic d'espectacles públics i activitats recreatives de caràcter permanent, d'establiments de règim especial i qualssevulla altres de les establertes al Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles públics i activitats recreatives, que no hagin estat específicament delegades en un altre òrgan municipal.

14.- L’atorgament de llicències municipals d’obertura i ús de centres de culte a l’empara de l’establert al Decret 4/2010, de 20 de juliol, de desplegament de la Llei 16/2009, de 22 de juliol, dels centres de culte.

15.- L’atorgament de llicències ambientals a l’empara de l’establert a la Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats.

16.- L’aprovació dels projectes d’obres i serveis quan estiguin previstos en el Pressupost.

17.- La verificació i, en el seu cas, l'acceptació de l'acreditació de l'assegurament de l'obligació d'urbanitzar per part dels promotors de plans urbanístics derivats i de projectes d'urbanització d'iniciativa privada.

18.- L'aprovació municipal de projectes en sòl no urbanitzable.

19.- L'autorització d'usos i obres provisionals.

20.- La sol·licitud de l'informe de la Comissió territorial d'Urbanisme establert a l'article 92.2.a) de la Llei d'urbanisme per a la modificació de determinacions del planejament general amb vigència inferior als 5 anys.

III. EN MATÈRIA DE PATRIMONI

21.- L’atorgament de llicències d’ús privatiu del domini públic que s'hagin de sotmetre a publicitat i concurrència.

22.- L’atorgament i/o denegació de les llicències d’ocupació temporal dels béns de domini públic, en els supòsits en que aquesta atribució no hagi estat atribuïda a un altre òrgan.

23.- L’adquisició de béns i drets, quan el seu valor no excedeixi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni els 3.000.000 euros.

24.- L’alienació del patrimoni que no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni els 3.000.000 euros. 

25.- L’adjudicació de la concessió de béns quan el seu valor no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni l’import dels 3.000.000 euros.

26.- Les cessions d’ús, gratuïtes o no (arrendaments, cessions en precari...), dels béns patrimonials.


IV. EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ

27.- Les contractacions de tota classe, quan el seu import sobrepassi la quantitat establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors dels diferents tipus de contractes administratius, i sigui inferior al deu per cent dels recursos ordinaris del pressupost, i en tot cas, als 6.000.000 euros, incloses les de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l’import acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia indicada.

28.- L’aprovació de les certificacions d’obres quan la Junta de Govern sigui l'òrgan de contractació.


V. EN MATÈRIA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

29.- La resolució dels expedients de responsabilitat patrimonial en què es fixin indemnitzacions de quantia superior als 30.050,061 euros, i inferior al deu per cent dels recursos ordinaris.


VI. AMB CARÀCTER GENERAL

30.- L’autorització i la disposició de despeses dintre dels límits de la competència de l’alcaldia, no atribuïda expressament a altres òrgans.

31.- La concertació d’acords, pactes, convenis o contractes amb persones, tant de dret públic com privat, que tinguin la consideració de finalitzadors dels procediments administratius o s’insereixin en aquests amb caràcter previ, vinculant o no, a la resolució que els posi fi, sempre que tractin sobre matèries l’atribució de les quals correspongui legalment a l’alcaldia.

32.- La resolució del recurs extraordinari de revisió de tots els actes administratius, amb excepció dels que hagin estat dictats pel Ple de la corporació.

33.- La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes acordats per la Junta de Govern Local.

34.- Els acords de convalidació per omissió de la funció interventora

35.- L’adopció de l’acord que correspongui en aquells casos en què, tot i ser competència d’aquesta alcaldia, consideri convenient que la decisió sigui adoptada per la Junta de Govern Local.

36.- La resta d’atribucions que expressament atribueixin les lleis a l’alcaldia i aquelles altres que la legislació de l’Estat o de les comunitats autònomes assignin al municipi i no atribueixin a altres òrgans municipals.


SEGON.- La delegació que s’efectua serà revocable en qualsevol moment. També l’alcaldia podrà, en supòsits concrets i puntuals d’urgència o quan circumstàncies especials ho facin convenient, avocar les competències que tingui delegades.

TERCER.- D’aquest decret se’n donarà compte al Ple de l’Ajuntament en la propera sessió. Així mateix, es publicarà al Butlletí Oficial de la Província, sense perjudici de la seva efectivitat des de la data de la signatura.



	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190020
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular i delegacions de l'Àrea d'actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable, el tinent d'alcaldia senyor José Ángel Carcelén Luján (2-07-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/220/2019/000017


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès el Decret d’alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d’actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques d’atribucions;

Ates el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal.

En ús de la facultat atribuïda per l’article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar com a titular de l'àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable, el tinent d'alcaldia senyor José Ángel Carcelén Luján.

Segon.- Efectuar una delegació genèrica d’atribucions, que comprèn la facultat de direcció, gestió i coordinació dels serveis inclosos als àmbits d’actuació de la referida àrea d’actuació, així com la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, sense perjudici de les facultats atribuïdes expressament a altres òrgans.

Es deleguen expressament les atribucions següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independència que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a altre òrgan.

c) La sanció i la imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.


	d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat.

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravàmen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètics existents en els esmentats actes, en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.

h) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la interventció municipal i signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona.

i) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb actes administratius propis de l'àmbit de delegació i, d'entre aquests, la resolució d'aquells la quantia del quals no sigui superior a 30.050,61 euros.

j) L'atorgament de llicències d'establiments no permanents desmuntables i per a espectacles públics o activitats recreatives de caràcter extraordinari previstes al Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles públics i activitats recreatives.

k) Les facultats atribuïdes al president de la corporació en els expedients de desnonament administratiu.

l) L’emissió dels informes urbanístics municipals previstos a la Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats i al Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles públics i activitats recreatives.

m) La presidència de la mesa de contractació en absència de les persones nomenades per l'òrgan de contractació com a titular i com a suplent.

n) La signatura com a clauer municipal.

Tercer.- Aquestes delegacions tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efecte des del dia següent al de la data de notificació d’aquest decret.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d’aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190021
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular i delegacions de l’Àrea d’actuació política d'Aliances, Innovació i Govern Intern, la tinenta d'alcaldia senyora Salut González Martín (2-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/220/2019/000018


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Atès el Decret d’alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d’actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques d’atribucions;

Ates el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal

En ús de la facultat atribuïda per l’article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar com a titular de l’àrea d’actuació política d'Aliances, Innovació i Govern Intern, la tinenta d'alcaldia senyora Salut González Martín.

Segon.- Efectuar una delegació genèrica d’atribucions, que comprèn la facultat de direcció, gestió i coordinació dels serveis inclosos als àmbits d’actuació de la referida àrea d’actuació, així com la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, sense perjudici de les facultats atribuïdes expressament a altres òrgans.

Es deleguen expressament les atribucions següents:

1) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independència que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

2) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

3) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

	4) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat..

5) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació

6) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

7) La resolució dels recursos de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes, en els termes establerts a la legislació del procediment administratiu comú, i dels articles 219 i 220 de la Llei 58/2003, general tributària, desenvolupats pel Reial Decret 520/2005, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Desenvolupament de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària, en matèria de revisió en via administrativa.

8) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la interventció municipal i signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona.

9) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb actes administratius propis de l'àmbit de delegació i, d'entre aquests, la resolució d'aquells la quantia del quals no sigui superior a 30.050,61 euros.

10) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb el funcionament normal o anormal  dels serveis públics que no provinguin d'actes administratius dictats per un altre òrgan municipal i la resolució d'aquells en què es fixin indemnitzacions fins a  30.050,61 euros

11) La presidència de les meses de contractació, en que així s'estableixi per l'òrgan de contractació.

12) Ordenar la publicació, execució i el compliment dels acords municipals.

13) La signatura com a clauera municipal.
 
14) La incoació de tots els expedients disciplinaris al personal de l’Ajuntament així com la resolució, i en el seu cas, la imposició de sancions per infraccions lleus i greus.

15) El nomenament dels funcionaris, la pressa de possessió i la contractació del personal laboral.

16) La resolució dels recursos d'alçada  interposats contra els actes qualificats dels tribunals de selecció.

17) Efectuar l’adscripció i la remoció al personal funcionari i laboral als llocs reservats per al seu exercici.

18) Disposar el trasllat en comissió de serveis d’un funcionari a qualsevol altre lloc de treball de l’entitat local.

19) Aprovar la permuta dels càrrecs dels funcionaris que els ocupen en propietat.

20) Declarar i resoldre totes les situacions administratives del personal funcionari i laboral.

21) Aplicar el règim de llicències, permisos, jornada de treball i horaris.

22) Dictar, en cas de vaga, el decret de serveis mínims corresponents.

23) Efectuar l’assignació individualitzada del complement de productivitat i de les gratificacions al personal de la Corporació.

24) Aprovar els padrons i les liquidacions individuals en aplicació dels tributs locals.

25) L’ordenació formal de pagaments, incloent els procediments especials de pagament com les tarjes VISA i d'altres, de la hisenda municipal i la firma de  talons, transferències i d’altres documents bancaris que es derivin de l’ordenació formal de pagament. 

26) La incoació dels expedients, resolucions i en el seu cas sanció per infracció de les normes tributàries.

27) Aprovar i ordenar la publicació del calendari del contribuent per a cada exercici.

28) Les resolucions que s'escaiguin per practicar les inscripcions en el Registre Municipal de parelles estables.

29) La rendició formal de comptes en els supòsits previstos per la llei i davant de qualsevol organisme o institució, en qualitat de comptedant

Tercer:- Efectuar a favor de la Sra.  Salut González Martín una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb l'àmbit de la Salut Pública i la Salut Comunitària que comporta les facultats detallades als paràgrafs 1 al 7 del punt segon d'aquest decret.

Aquestes delegacions dels àmbits de la Salut Pública i la Salut Comunitària es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable.

Quart.- Aquestes delegacions tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efecte des del dia següent al de la data de notificació d’aquest decret.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Cinquè.- Ordenar la publicació d’aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190022
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular i delegacions de l'Àrea d'actuació política de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora el tinent d'alcaldia senyor Juan Antonio Tamayo Fernández (2-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000019


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.-  Nomenar com a titular de l'àrea d’actuació política d'Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora el tinent d'alcadia senyor Juan Antonio Tamayo Fernández.

Segon.- Efectuar una delegació genèrica d’atribucions, que comprèn la facultat de direcció, gestió i coordinació dels serveis inclosos als àmbits d’actuació de la referida àrea d’actuació, així com la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, sense perjudici de les facultats atribuïdes expressament a altres òrgans.

Es deleguen expressament les atribucions següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independència que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència. 


	d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat.

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes, en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.

h) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la intervenció municipal i signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona.

Tercer:-  Aquestes delegacions tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efecte des del dia següent al de la data de notificació d’aquest decret.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d’aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.



	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190023
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la tinència d'alcaldia de Ciutat Educadora la senyora Alba Martínez Vélez i delegació d'atribucions (2-07-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000020


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el Decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar tinenta d'alcaldia de Ciutat Educadora la Sra. Alba Martínez Vélez.

Segon.- Efectuar a favor de la tinenta d'alcaldia Sra. Alba Martínez Vélez una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits de Ciutat Educadora que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independència que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

	d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.


h) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la intervenció general i signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona.

i) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb actes administratius propis de l'àmbit de delegació i, d'entre aquests, la resolució d'aquells la quantia del quals no sigui superior a 30.050,61 euros.

j) La presidència de la comissió informativa d'Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora i de la Junta de portaveus en cas d'absència dels titulars.


Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora, tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190026
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut, Districte Vinyets i Barri centre i Infància, Adolescència i Família al senyor César Thovar Pérez i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000025


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidor de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut, Districte Vinyets i Barri centre i Infància, Adolescència i Família el Sr. César Antonio Thovar Pérez.

Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. César Antonio Thovar Pérez una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb el districte de Vinyets i barri Centre i amb els àmbits següents:

1) Medi ambient.
 
2) Entorn natural.

3) Política agrària.

4) Residus municipals urbans.

5) Infància adolescència i família.

	que comporta les facultats següents:

a) La presidència del consell de districte i altres òrgans territorials de participació vinculats al districte.

b) La relació amb el teixit associatiu i la ciutadania en general de cada districte.

c) La coordinació dels serveis públics municipals ubicats a cada districte.

d) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

e) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

f) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

g) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

h) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

i) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

j) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable (excepte pel que fa a Infància, Adolescència i Família, que es durà en el marc de l'àrea de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora i amb l'Alcaldia, pel que fa al districte de Vinyets i barri Centre), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190025
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Desenvolupament econòmic la senyora Elisabet Latorre Sendino i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000023


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidora de Desenvolupament econòmic la Sra. Elisabet Latorre Sendino.

Segon.- Efectuar a favor de la regidora Sra. Elisabet Latorre Sendino una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits següents:

1) Comerç, turisme i fires.

2) Consum.

3) Mercats.

4) Llicències d'obertura d'activitats.

5) Polígons d’activitat econòmica.

6) Clústers.



	7) Emprenedoria i atenció a les empreses.

8) Cooperativisme, economia social i circular.

9) Llicències i autoritzacions ambientals.

que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable, tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190028
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria d'Espai públic  i del districte de Ciutat Cooperativa,  el senyor Javier López Herranz i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000024


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidor d'Espai públic i del districte de Ciutat Cooperativa el Sr. Javier López Herranz.

Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. Javier López Herranz una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb el districte de Ciutat Cooperativa i amb els àmbits següents:

1) Neteja viària.

2) Manteniment de proximitat.

3) Mobilitat i infraestructures.

4) Transports.

5) Aparcaments.

6) Enllumenat públic

	que comporta les facultats següents:

a) La presidència del consell de districte i altres òrgans territorials de participació vinculats al districte.

b) La relació amb el teixit associatiu i la ciutadania en general de cada districte.

c) La coordinació dels serveis públics municipals ubicats a cada districte.

d) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

e) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

f) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

g) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

h) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

i) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

j) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable (i amb l'Alcaldia, pel que fa al districte de Ciutat Cooperativa), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190032
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria d'Esports i Gent Gran i dels barris de muntanya la senyora Antonia Barragan Prieto i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000022


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el Decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

	

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidora d'Esports, Gent Gran i dels barris de muntanya la Sra. Antonia Barragán Prieto.

Segon.- Efectuar a favor de la regidora Sra. Antonia Barragán Prieto una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits d'Esports, Gent Gran  i dels barris de muntanya que comporta les facultats següents:

a) La presidència del consell de districte i altres òrgans territorials de participació vinculats al districte.

b) La relació amb el teixit associatiu i la ciutadania en general de cada districte.

c) La coordinació dels serveis públics municipals ubicats a cada districte.


	d) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

e) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

f) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

g) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

h) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

i) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

j) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia ( i de l'àrea d’actuació política de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora pel que fa als àmbits d'Esports i Gent Gran), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190033
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria d'Igualtat de gènere i Feminisme, Reforma Horària, Ocupació i Formació Ocupacional, Igualtat d'Oportunitats i Diversitat funcional a la senyora Ascensión Domínguez Recio i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000028


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el Decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidora d'Igualtat de gènere i Feminisme la Sra. Ascensión Domínguez Recio.


Segon.- Efectuar a favor de la regidora Sra. Ascensión Domínguez Recio una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits següents:

1) Igualtat de gènere i Feminisme.

2) Reforma horària.

3) Ocupació.

4) Formació ocupacional.

5) Igualtat d'oportunitats.

6) Diversitat funcional.


	que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia (de l'àrea de Ciutat Sostenible i Saludable pel que fa als àmbits  d'Ocupació i Formació ocupacional i de l’àrea de Igualtat i Drets Socials pel que fa als àmbits de Igualtat d'oportunitats i Diversistat funcional), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190031
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Cultura, Proximitat i Districtes el Sr. José Manuel González Labrador i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000029


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el Decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidor de Cultura, Proximitat i Districtes el Sr. José Manuel González Labrador.

Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. José Manuel González Labrador una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits de Cultura, Proximitat i Districtes que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

	d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia, tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190034
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Modernització i Administració electrònica, Planificació, Qualitat i Avaluació de polítiques públiques, Innovació i Projectes Europeus, Joventut, Comunicació i LGTBI al senyor Marc Aguilà Esteve i delegació d'atribucions (3-07-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000026


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.-  Nomenar regidor de Modernització i Administració electrònica, Planificació, Qualitat i Avaluació de polítiques públiques, Innovació i Projectes Europeus, Joventut, Comunicació i LGTBI el senyor Marc Aguilà Esteve.


Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. Marc Aguilà Esteve una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits següents:

1) Organització i administració electrònica (OMAP).

2) Desenvolupament dels sistemes i innovació (Informàtica).

3) Gestió de dades ( Arxiu, Documentació, Registre general, Padró d'habitants, Cadastre i informació del territori, Big data).
 
4) Gestió de la seguretat i protecció de dades.


	5) Planificació, qualitat i avaluació de polítiques públiques

6) Innovació i projectes europeus.

7) Joventut.

8) Comunicació.

9) LGTBI.

que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

h) La presidència de les meses de contractació en cas d'absència de la persona designada com a titular per l'òrgan de contractació

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política d'Aliances, Innovació i Govern Intern (excepte pel que fa a Joventut, que es durà en el marc de l'àrea de Igualtat, Drets Socials i Ciutat Educadora i Comunicació i LGTBI, que es durà en el marc d'Alcaldia), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


M0000104-34

	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190027
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria del districte de Marianao i de Protecció civil,  la senyora Cristina Muñoz Hernández i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000021


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidora del districte de Marianao i de Protecció civil  la Sra. Cristina Muñoz Hernández.

Segon.- Efectuar a favor de la regidora Sra. Cristina Muñoz Hernández una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb l'àmbit del districte de Marianao i de la Protecció civil que comporta les facultats següents:

a) La presidència del consell de districte i altres òrgans territorials de participació vinculats al districte.

b) La relació amb el teixit associatiu i la ciutadania en general de cada districte.

c) La coordinació dels serveis públics municipals ubicats a cada districte.


	d) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

e) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

f) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

g) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

h) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

i) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

j) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia ( i de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable pel que fa a l'àmbit de la Protecció civil), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190029
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Camps Blancs i Casablanca i Agermanaments igualitaris,  Francisco Javier Nicolás Nicolás i delegació d'atribucions (3-07-2019)


	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000027


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local;

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidor del districte de Camps Blancs i Casablanca i Agermanaments igualitaris el Sr. Francisco Javier Nicolás Nicolás.

Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. Francisco Javier Nicolás Nicolás una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb l'àmbit dels Agermanaments igualitaris i del districte de Camps Blancs i Casablanca que comporta les facultats següents:

a) La presidència del consell de districte i altres òrgans territorials de participació vinculats al districte.

b) La relació amb el teixit associatiu i la ciutadania en general de cada districte.

c) La coordinació dels serveis públics municipals ubicats a cada districte.


	d) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

e) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

f) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

g) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

h) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

i) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

j) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú, llevat la facultat de revisió dels esmentats actes.


Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia, tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


	Referència
	Unitat Orgànica
	Ponència

	AALB190030
	220  Direcció de l'Àrea d'Alcaldia
	000   PROPOSICIONS D'ALCALDIA


	

	Títol / identificació de l'expedient

	

	Relatiu a  

Nomenament de titular de la regidoria de Transparència i Bon Govern, Participació Ciutadana, Associacionisme, Transició energètica i hídrica i Tinença responsable i benestar dels animals el Sr. Daniel Martínez Redondo i delegació d'atribucions (3-07-2019)

	

	Número d'expedient:   M106/U220/2019/000030


	

	Relació de fets i fonaments jurídics

	

	Vist el Decret d'alcaldia en virtut del qual es creen les àrees amb la determinació dels corresponents àmbits d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el que disposen els articles 53 i 54 del Reglament orgànic municipal,

En ús de la facultat atribuïda per l'article 53.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

	;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a l'alcaldessa per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya;          

	

	Acord

	


Primer.- Nomenar regidor de  Transparència i Bon Govern, Participació Ciutadana, Associacionisme, Transició energètica i hídrica i Tinença responsable i benestar dels animals el Sr. Daniel Martínez Redondo.

Segon.- Efectuar a favor del regidor Sr. Daniel Martínez Redondo una delegació específica d’atribucions per a la gestió dels assumptes relacionats amb els àmbits següents:

1) Transparència.

2) Bon govern.

3) Participació ciutadana.

4) Associacionisme.

5) Transició energètica i hídrica.

6) Tinença responsable i benestar dels animals.

	
que comporta les facultats següents:

a) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independencia que la seva resolució correspongui a un altre òrgan.

b) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan.

c) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.

d) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat. 

e) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació.

f) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació.

g) La resolució dels recursos potestatius de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els esmentats actes en els termes establerts a la legislació de procediment administratiu comú.

Tercer.- Aquestes delegacions es duran a terme en el marc de la direcció i coordinació de l'Alcaldia (i de l'àrea de Ciutat Sostenible i Saludable pel que fa als àmbits  de Transició energètica i hídrica i Tinença responsable i benestar dels animals), tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efectes des del dia següent al de la data de notificació.

Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació.

Quart.- Ordenar la publicació d'aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui lloc.


Part tercera: Representació 

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000006

	Descripció


Aprovació de la designació de representants del Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona  (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


En virtut de la Llei 31/2010, del 3 d’agost, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona es crea l’Àrea Metropolitana de Barcelona i se'n regula l’organització, les competències i el finançament.

Segons l’article 5 de l’esmentada llei el Consell Metropolità és integrat per tots els alcaldes de cada municipi de l’àmbit metropolità i els regidors elegits pels municipis. Aquestes persones reben la denominació de consellers metropolitans.

De conformitat amb l’article 6 de la Llei els alcaldes dels municipis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona són membres nats del Consell Metropolità i  als municipis d’entre setanta-cinc mil habitants i cent mil habitants els corresponen tres membres, entre els quals s’inclou l’alcalde o alcaldessa com a membre nat. Els consellers metropolitans que no són membres nats, i també els substituts que cobreixen les vacants eventuals, són elegits pel Ple de l’ajuntament de cada municipi entre els seus regidors.

L’article 7 de la referida llei determina les regles per a la designació dels representats de cada municipi que no siguin consellers metropolitans nats. 

De conformitat amb els articles precedents corresponen a l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat tres representants en el Consell Metropolità, un dels quals és l’alcaldessa com a membre nat i els altres dos corresponen a la llista electoral del Partit dels Socialistes de Catalunya, en aplicació de les anteriors regles.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  25/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Designar com a representants de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en el Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona i els seus substituts,  els regidors/ores del grup municipal del PSC següents :

Representant: Sr. Juan Antonio Tamayo Fernández. Substituta: Sra. Salut González Martín.

Representant: Sr. José Ángel Carcelén Luján. Substitut: Sr. César Antonio Thovar Pérez.

Segon.- Notificar aquest acord als regidors/ores designats/ades per al seu coneixement i als efectes oportuns així com a l’Àrea Metropolitana de Barcelona.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U220/2019/000007

	Descripció


Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament al Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Litoral  (1-07-2019)

	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que s’ha constituit el dia 15 de juny d’enguany la nova corporació municipal. 

L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en sessió ordinària del Ple celebrada el dia 24 de juliol de 2006, va aprovar la creació del Consell del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Litoral, així com el seus estatuts;

Atès el decret 38/2006, de 14 de març, que regula la creació de governs territorials de salut.

Atès el que disposa l'acord  GOV/47/2007, de 13 de març, de constitució del Consorci del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Litoral i d'aprovació dels seus Estatuts.

De conformitat amb allò que preveu l’article 9.1.C dels Estatuts del referit Consorci.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  25/06/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Designar l'alcaldessa,  com a representant titular al Consell Rector del Govern Territorial de Salut del Baix Llobregat Litoral i com a suplent de la titular la regidora Sra. Salut González Martín.

Segon.- Notificar aquest acord a les persones designades  i a la Regió Sanitària Barcelona del Servei Català de la Salut, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M554/U220/2019/01


	Descripció

	Aprovació renovació representació política i tècnica de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Xarxa Espanyola de Ciutats intel·ligents (RECI) (31-07-2019)


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que el passat 15 de novembre del 2018 es va aprovar  per Junta Directiva l’Adhesió de l’Ajuntament de Sant Boi a la RECI.

En aquell moment es van nomenar com a representant política del nostre Ajuntament davant l’Assemblea a Lluïsa Moret i Sabidó, Alcaldessa del Consistori, facultant la possibilitat de delegació en el cas d’impossibilitat d’assistència a reunions, al 1er Tinent d’alcaldia de Territori i Desenvolupament econòmic, José Ángel Carcelén Luján, i com a representant del comitè tècnic a Albert Castañeda Serrano, Director de l’àrea de Serveis Generals.

Una vegada passades les Eleccions Municipals del passat mes de maig del 2019 i constituït el nou consistori, i en compliment del requeriment del Secretariat de la RECI, es proposa:

	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  30/07/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	PRIMER.- Renovar el càrrec com a representant política de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregata davant l’Assemblea de la Xarxa Espanyola de Ciutats intel·ligents (RECI), a Lluïsa Moret i Sabidó, alcaldessa del Consistori, a la vegada que facultar la possibilitat de delegació en el cas d’impossibilitat d’assistència a reunions, al 1er tinent d’alcaldia, àrea d’actuació de Ciutat Sostenible i Saludable, José Ángel Carcelén Luján, i com a representant del comitè tècnic a Francesc Gutiérrez Marchena, Cap de Gabinet d’Alcaldia.

SEGON.- Comunicar el present acord a la Presidència de la Xarxa Espanyola de Ciutats Intel·ligents (RECI), amb la finalitat indicada a l’acord adoptat.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U675/2019/000001


	Descripció

	Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat al Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat (25-09-2019)


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que aquest municipi forma part del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat constituït formalment en sessió plenària de tots els seus membres el 26 de juny de 1998, previ haver-se aprovat per tots els ens integrants, la constitució de l'ens i els seus estatuts, publicats al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 10 d'abril de 1998;

Atès que, com a membre integrant de l'esmentada entitat i de conformitat amb el que disposa l'article 9 dels seus estatuts reguladors, correspon a aquest municipi designar un representant municipal al Consell Plenari i a la Comissió Executiva del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, òrgans suprems de deliberació i decisió d'aquest;

Atès que en data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació municipal;

	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  13/09/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer: Designar com a representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat al Consell Plenari i a la Comissió Executiva del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat el Sr. César Thovar Pérez, regidor de Política Agrària de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Segon: Comunicar aquest acord a la persona afectada, així com al Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.


	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U630/2019/000004


	Descripció

	Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació Clúster de la Biomassa de Catalunya (25-09-2019)


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que en data 22 de juny de 2017 en sessió de ple municipal es va aprovar l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació Clúster de la Biomassa de Catalunya;

Atès que en data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació municipal;



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  13/09/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer: Designar com a representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació Clúster de la Biomassa de Catalunya al Sr. Daniel Martínez Redondo, regidor de Transició Energètica i Hídrica de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Segon: Comunicar aquest acord a la persona afectada, així com a l'Associació Clúster de la Biomassa de Catalunya.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U630/2019/000003


	Descripció

	Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació de Municipis i Entitats per a l'Aigua Pública (AMAP) (25-09-2019) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que en data 31 de gener de 2018 es va constituir l'Associació de Municipis i Entitats per a l'Aigua Pública (AMAP) amb la finalitat de difondre, promoure i donar suport als municipis que vulguin encaminar-se cap a la gestió pública de l'aigua;

Atès que en data 21 de juny de 2018 en sessió de ple municipal es va aprovar l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació de Municipis i Entitats per a l'Aigua Pública (AMAP);

Atès que en data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació municipal;



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  13/09/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer: Designar com a representant titular de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació de Municipis i Entitats per a l'Aigua Pública (AMAP) el Sr. Daniel Martínez Redondo, regidor de Transició Energètica i Hídrica de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable, i com a representant substitut al Sr. José Ángel Carcelén Luján, tinent d'alcalde de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Segon: Comunicar aquest acord a les persones afectades, així com a l'Associació de Municipis i Entitats per a l'Aigua Pública (AMAP).


	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U665/2019/000001

	Descripció


Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament al Consorci de Turisme del Baix Llobregat (26-09-2019)
	Relació de fets i fonaments jurídics


Atès que s’ha constituit el dia 15 de juny d’enguany la nova corporació municipal.

El Ple municipal de data 18 de setembre de 2000, va aprovar l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat al Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

En data 11 de maig de 2001 l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat va signar el Conveni d'adhesió al Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

Segons l'establert a l'article 9.1 i 9.2 del Estatuts del Consorci de Turisme del Baix Llobrgat, que recullen que els integrants seran designats pels respectius òrgans de govern dels ens membres i que també podran nomenar un/a suplent, així com que la composició del Consell Plenari serà d'un membre per cada una de les entitats consorciades, més la Presidencia.

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  12/09/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer.- Designar a la Sra. Elisabet Latorre Sendino,  com a representant titular al Consell Plenari del Consorci de Turisme del Baix Llobregat i com a suplent de la titular al tinent d'alcalde, Sr. Jose Angel Carcelén Luján.

Segon.- Notificar aquest acord a les persones designades i al Consorci de Turisme del Baix Llobregat, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M106/U630/2019/000002

	Descripció


Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat al Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais Naturals del Delta del Llobregat (26-09-2019) 

	Relació de fets i fonaments jurídics


Vist que en data 19 d'octubre de 2009 el Ple Municipal va aprovar inicialment l'adhesió al Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais Naturals del Delta del Llobregat;

Atès que en data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació municipal;

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  13/09/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer: Designar com a representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en el Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais Naturals del Delta del Llobregat al Sr. José Ángel Carcelén Luján, Tinent d'Alcalde de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable, i com a representant substitut al Sr. César Thovar Pérez, regidor de Medi Ambient de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Segon: Comunicar aquest acord a les persones afectades, així com al Consorci per a la Protecció i la Gestió dels Espais Naturals del Delta del Llobregat.

	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U960/2019/001


	Descripció

	Aprovació del nomenament de la representant i suplent de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat en el Ple del Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà (2-10-2019)



	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que s'ha constituït la nova corporació municipal en data 15 de juny de 2019;

Atès que el nostre ajuntament és membre del Consorci per a la Normalització Lingüística, instrument de que s'han dotat les administracions públiques de Catalunya per desplegar les polítiques lingüístiques arreu del territori, i que és necessària la renovació de la composició del òrgans de govern;

Atès que el Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà  que comprén els muncipis de Castelldefels, Gavà, Sant Boi de Llobregat i Viladecans, té la seu a l'equipament municipal de l'Olivera a la Plaça Montserrat Roig 1 de Sant Boi de Llobregat;

Atès el Decret d'Alcaldia de l'1 de juliol de 2019 amb número AALB190019 de creació de les àrees amb la determinació del corresponent àmbit d'actuació a efectes de procedir a efectuar delegacions genèriques i específiques d'atribucions;

Atès el Decret d'Alcaldia del 2 de juliol de 2019 amb número AALB190023 de nomenament de la Sra. Alba Martínez Vélez com a tinenta d'alcaldia de Ciutat Educadora;

Vist l'informe de la Cap del Departament d'Educació de data 13 de setembre de 2019;



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  27/09/2019;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a la Junta de Govern Local per l'acord adoptat en la sessió de Ple, que tingué lloc el dia  01/07/2019 , sobre delegació de competències a aquest òrgan per part del Ple de l'Ajuntament, 




	Acord

	Primer.- Designar com a representant d'aquest Ajuntament al Plenari del Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà a la Sra. Alba Martinez Vélez, tinenta d'alcaldia de l'Àrea de Ciutat Educadora, i com a suplent a la Sra Neus Tayà José, Cap d'Unitat d'Educació Permanent.

Segon..-  Notificar el present acord al Consorci per a la Normalització LIngüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà.




	Títol / identificació de l'expedient


Número d'expedient M552/U972/2019/000002

	Descripció


Aprovació de l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Red Española de Ciudades Saludables (24-10-2019). 

	Relació de fets i fonaments jurídics


Vist que la Red Española de Ciudades Saludables, constituïda l'any 1988, és la Secció de la Federación Española de Municipios y Provincias dedicada a la promoció i protecció de la salut i el benestar de la ciutadania en concordança amb els principis d'actuació corresponents al projecte "Healthy Cities" de l'Organització Mundial de la Salut;

Atès que les línies generals de treball es centren en el manteniment dels contactes interinstitucionals per a la consolidació de les relacions intersectorials, el foment de la col.laboració i l'acció conjunta de les ciutats participants, i l'ajuda a aquestes per a desenvolupar models operatius de bones praxis en el context urbà;

Vist que en data 16 de febrer de 2017 l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat va aprovar l'elaboració d'un Pla Local de Salut, el qual està en curs de redacció;

Atès que aquest desenvolupament de polítiques públiques des d'una perspectiva transversal i integradora està orientat a la reducció de les desigualtats socials mitjançant accions en matèria de promoció de la salut, hàbits i estils de vida saludables i de promoció i protecció de la salut:

- Cobertura de necessitats bàsiques i reducció de la desigualtat

- Millora significativa del nivell educatiu

- Espai públic net, segur, sostenible i saludable

- Corresponsabilitat de la ciutadania en relació a l'entorn, la reutilització, el reciclatge i la reducció de residus

- Desenvolupament urbà estratègic per fer una ciutat atractiva i generar activitat econòmica 

Vist l'informe tècnic municipal emès pel Servei de Medi Ambient. Sostenibilitat i Salut en data 10 d'octubre de 2019;

Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  11/10/2019 ;

D'acord amb les facultats i competències conferides legalment al Ple de la corporació per l'article 22 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i l'article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,

	Acord


Primer: Aprovar l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Red Española de Ciudades Saludables amb el compromís de complir els fins estatutaris, d'elaborar un anàlisis de situació per a la creació d'un pla de salut i de complir les obligacions i exercir els drets establerts als articles 8, 14 i 15 de les Normes de Funcionament, especialment la d'abonar a la Federación Española de Municipios y Provincias la quota anual de soci titular de la Red Española de Ciudades Saludables a partir de l'any 2020.

Segon: Designar com a representant polític de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Red Española de Ciudades Saludables a la Sra. Salut González Martín, regidora de Salut Pública i Salut Comunitària, i com a representant tècnic a la Sra. Rosa Cifuentes Mesas, Cap del Servei de Medi Ambient, Sostenibilitat i Salut de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Tercer: Comunicar aquest acord a les persones afectades, així com a la Red Española de Ciudades Saludables.

	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient X112/U640/2018/000001


	Descripció

	Aprovació de la designació dels/les representants de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat al Consell i Comissió Executiva del Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector Pla parcial Residencial Entorn de la Colònia Güell, dels termes municipals de Santa Coloma de Cervelló i Sant Boi de Llobregat (30-10-2019) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Mitjançant Acord GOV/36/2009, de 24 de febrer, es va autoritzar a l'INCASOL per tal de constituir, conjuntament amb els Ajuntaments de Santa Coloma de Cervelló i de Sant Boi de Llobregat, el Consorci Urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell, als municipis de Santa Coloma de Cervelló i Sant Boi de Llobregat, d'acord amb els Estatuts que s'annexen a l'acord d'autorització, i que han estat publicats en el DOGC núm. 5.340, de 17 de març de 2009.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 12 de desembre de 2018, va acordar designar com a membre del Consell General del Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell el Tinent d'Alcalde de l'àrea d'actuació política de Territori i Desenvolupament Econòmic i com a membre de la Comissió Executiva del Consorci la cap de servei de Planificació de Territori de la mateixa àrea.

Per acord plenari de data 31 de gener de 2019 s'aprova inicialment la modificació dels estatuts del Consorci Urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Guell, entitat de dret públic, de caràcter associatiu, amb personalitat jurídica pròpia diferent dels ens consorciats, és a dir, els ajuntaments de Santa Coloma de Cervelló i de Sant Boi de Llobregat i l'Institut Català del Sòl.

Derivada de l'ampliació del seu àmbit es modifica la participació dels ens locals consorciats. Del 50 al 51% de l’INCASOL, del 48 al 41,20% al de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló; i, del 2 al 7,80% a l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i en conseqüència, es modifica la composició del Consell General, passant a estar integrat per dos membres de cada Ajuntament i tres de l'INCASOL; de la mateixa manera, la Comissió Executiva resta integrada per dos membres de cada Ajuntament i dos de l'INCASOL.

Tractant-se d'un consorci urbanístic integrat per l'Institut Català del Sòl, entitat de dret públic de la Generalitat de Catalunya, creada per Llei 4/1980, de 16 de desembre, mitjançant acord GOV/115/2019, d'1 d'agost, s'aprova la modificació dels Estatuts del Consorci per al Desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell, als municipis de Santa Coloma de Cervelló i de Sant Boi de Llobregat, i el seu text refós. L'esmentat acord i el contingut íntegre dels Estatuts esmentats fou publicat al DOGC núm 7932 de 5 d'agost de 2019.

El Ple municipal, en sessió de data 26 de setembre de 2019, va aprovar definitivament la modificació dels estatuts del Consorci Urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell, als termes municipals de Santa Coloma de Cervelló i Sant Boi de Llobregat i del seu text refós.

D'acord amb l'establert a l'article 11 i 13 dels Estatuts vigents del Consorci, procedeix designar un nou representant municipal per al Consell General i un nou representant municipal per a la Comissió Executiva del Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector Pla Parcial Residencial Entorn de la Colònia Güell, dels termes municipals de Santa Coloma de Cervelló i Sant Boi de Llobregat.

	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  24/10/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer.- Designar com a membres del Consell General del Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell, l'Alcaldessa i el tinent d'alcalde de l'àrea d'actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable i com a membres de la Comissió Executiva del Consorci, el director de l'àrea de Ciutat Sostenible i Saludable i la cap del servei de Planificació de Territori de la mateixa àrea.

Segon.- Notificar aquest acord al Consorci urbanístic per al desenvolupament del sector PPr Entorn de la Colònia Güell i a l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló.


	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient X404-2016-001


	Descripció

	Designació dels representants de l'Ajuntament de Sant Boi a les operacions de Delimitació del Terme Municipal (6-12-2019). 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	L’anterior legislatura es van iniciar les operacions de delimitació del terme municipal que previsiblement es reprendran en breu.

El Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, en la redacció donada pel Decret 203/2018, de 25 de setembre, estableix a l’article 32.3:

“A les operacions de delimitació hi han d'assistir, per part de cada ajuntament, com a mínim, l'alcalde/essa o un regidor/a suplent, un regidor/a i el secretari/ària,......”

En conseqüència cal designar els representants de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a les operacions de delimitació que es vagin produint.

	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  28/10/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Designar, per tal de assistir a les operacions de delimitació del terme municipal, al 1r Tinent d'alcaldia, com a suplent de l'Alcaldessa, i al Regidor Jaume Sans i Margenet.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U630/2019/000005


	Descripció

	Aprovació del nomenament del representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Associació Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat (21-11-2019). 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	Atès que la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat és una entitat amb personalitat jurídica pròpia integrada voluntàriament pels municipis i altres entitats territorials que decideixen adherir-se i per la Diputació de Barcelona;

Atès que aquesta Xarxa es va crear el 16 de juliol de 1997 en l'assemblea constitutiva que va tenir lloc a Manresa on 118 municipis van formalitzar la seva adhesió per decisió del Ple municipal i varen aprovar la Declaració de Manresa: Municipis cap a la Sostenibilitat;

Atès que en data 26 de setembre de 1997 en sessió de Ple Municipal es va aprovar l'adhesió de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l’Associació Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat;

Atès que segons els estatuts de l'esmentada Associació correspon un representant d'aquest Ajuntament en els seus òrgans de govern;

Atès que en data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova corporació municipal;



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  18/11/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer: Designar com a representant de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a l'Assemblea General de l'Associació Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat el Sr. César Thovar Pérez, regidor de Medi Ambient de l'Àrea de Ciutat Sostenible i Saludable.

Segon: Comunicar aquest acord a la persona designada, així com a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M551/U235/2019/000001


	Descripció

	Aprovació del nomenament dels membres en representació de l' Ajuntament al Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona (11-12-2019) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	S'ha constituit el dia 15 de juny d'enguany la nova corporació municipal.

Atès que l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat és membre de l’Associació Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona, en virtut de l'acord del  Ple de la Corporació de data 14 de juliol de 1997, 

Ates que aquesta associació té per objecte el desenvolupament dels fins i activitats previstes a l'article 4 dels seus estatuts, que són entre d'altres: 

- La promoció econòmica i social i la promoció de l'ocupació en tot el territori de la Regió Metropolitana

- Promoure i difondre les mesures per aconseguir incrementar el pes actual del sector indusrial dins l'àmbit metropolità mijançant, entre d'altres, actuacions que:

    a. Millorin la competitivitat empresarial, tot contribuint a la reducció de l'atur

    b. Ajudin a la creació de noves empreses i de nous llocs de treball

Vist el comunicat emès en data 15 de juliol de 2019, pel Sr. Carles Rivera Molins, Coordinador gerent de l’Associació Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona, que s'adjunta a l'expedient, en el qual ens sol·licita que atès el procés de renovació del cartipàs municipal, li notifiquem el nomenament dels nostres representants al Consell General de l’’anomenada associació.

Atès que, com a membre integrant de l'esmentada associació, correspon a aquest municipi designar dos representants municipals al Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona,

	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  29/11/2019;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer.-  Designar els següents regidors com a representants d'aquest Ajuntament a l'Associació Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona:

Sra. Elisabet Latorre Sendino

Sr. José Àngel Carcelén Luján

Segon.-_ Comunicar aquest acord als regidors designats i a l'Associació Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona, per al seu coneixement i als efectes oportuns.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M551/U250/2019/0000001


	Descripció

	Aprovació del nomenament dels membres del Consorci LOCALRET en representació de l'Ajuntament (11-12-2019) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	S'ha constituït el dia 15 de juny d'enguany la nova corporació municipal;

Atès que Localret és el consorci local per al desenvolupament de les xarxes de telecomunicacions i de les noves tecnologies format, en aquest moment per mes de 800 ajuntaments de tot el territori català, que agrupen més de 99% de la població de Catalunya, així com per les dues entitats municipalistes catalanes: l'Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya;

Atès que el ple de l'Ajuntament, en sessió de data 21 d'abril de 1997, va aprovar la constitució del Consorci LOCALRET;

Atès que, com a membre integrant d'aquest Consorci correspon a aquest Ajuntament la designació d'un representant;



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  03/12/2019;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a la Junta de Govern Local per l'acord adoptat en la sessió de Ple, que tingué lloc el dia  01/07/2019 , sobre delegació de competències a aquest òrgan per part del Ple de l'Ajuntament, 




	Acord

	Primer.-Nomenar com a membre del Consorci LOCALRET el regidor senyor Marc Aguilà Esteve i com a suplent del titular la tinenta d'alcaldia  senyora Salud González Martin, en representació de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat;

Segon.- Notificar aquests acord als regidors nomenats i al Consorci LOCALRET, pel seu coneixement i efectes;




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M551/U220/2019/000001


	Descripció

	Aprovació del nomenament dels representants  de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la  Fundació Kaleidos.red (17-12-2019)


	Relació de fets i fonaments jurídics

	En data 27 de març de 2008 es va sol·licitar la incorporació de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Fundación Kaleidos.red i en la sessió del Patronat de la Fundación Kaleidos.red de data 3 d'abril de 2008 es va acceptar la seva incorporació com a membre patró de l'esmentada Fundació.

La Fundació Kaleidos.red és una xarxa d'ajuntaments de l'Estat que treballa en equipaments, serveis i polítiques de proximitat.

Atès que una de les seves missions  és orientar en les polítiques locals de proximitat,  impulsant una xarxa inter municipal i treballant programes concrets relacionats amb equipaments, serveis i polítiques de proximitat.

Atès que cal designar representants de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la Fundación Kaleidos.red de la nova corporació municipal  constituïda en data 15 de juny d'enguany; 



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  09/12/2019;

	

	D'acord amb les facultats i les competències conferides a la Junta de Govern Local per l'acord adoptat en la sessió de Ple, que tingué lloc el dia  01/07/2019 , sobre delegació de competències a aquest òrgan per part del Ple de l'Ajuntament, 




	Acord

	Primer.-  Nomenar patrons de la Fundación Kaleidos.red, en representació de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat l'alcaldessa Sra. Lluïsa Moret i Sabidó i els regidors Sr. José Manuel González Labrador i  Sr. Daniel Martínez Redondo.           

Segon.- Notificar aquest acord a les persones designades així com a la Fundación Kaleidos.red, per al seu coneixement i efectes.


	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U960/2020/001


	Descripció

	Aprovació de la designació com a persona suplent de la representant d'aquest Ajuntament al Plenari del Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà (4-03-2020) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	El nostre Ajuntament és membre del Consorci per a la Normalització Lingüística, instrument de què s'han dotat les administracions públiques de Catalunya per desplegar les polítiques lingüístiques arreu del territori;

El Centre de Normalització lingüística Eramprunyà que comprèn els municipis de Castelldefels, Gavà, Sant Boi de Llobregat i Viladecans, té la seu a l'equipament municipal de l'Olivera a la Plaça Montserrat Roig, núm. 1 de Sant Boi de Llobregat;

Atès que constituida la nova Corporació municipal i per acord de la Junta de Govern Local de data 2 d'octubre de 2019 es va designar com a representant d'aquest Ajuntament al Plenari del Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà a la Sra. Alba Martínez Vélez, tinenta d'alcaldia de l'Àrea de Ciutat Educadora, i com a suplent a la Sra. Neus Tayà José, Cap de la Unitat d'Educació Permanent;

Vist L'informe emès pel cap del Servei de Ciutat Educadora en data 17 de febrer de 2020, que proposa que es designi com a persona suplent l'actual cap del Servei, en substitució de la Cap d'Unitat d'Educació Permanent, Sra. Neus Tayà José, atesos els canvis produïts en la configuració tècnica del Servei a partir de l'1 de gener de 2020.



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  27/02/2020;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,


	Acord

	Primer.- Designar com a persona suplent de la representant d'aquest Ajuntament al Plenari del  Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística  Eramprunyà el Sr. David Coca Alvés, Cap del Servei de Ciutat Educadora, en substitució de la Sra. Neus Tayà José.

Segon.-  Notificar el present acord al Consorci per a la Normalització Lingüística i al Centre de Normalització Lingüística Eramprunyà.




	Títol / identificació de l'expedient

	Número d'expedient M106/U245/2020/000001


	Descripció

	Aprovació de la delegació dels representants al Consell Econòmic i Social del Baix Llobregat (23-03-2020) 


	Relació de fets i fonaments jurídics

	D'acord amb la sol.licitud del Consell Comarcal del Baix Llobregat de nomenament i que aquest òrgan ha modificat la composició del Consell Econòmic i social del Baix Llobregat.

D'acord amb el reglament orgànic i de funcionament modificat per acord del Ple del Consell Econòmic i Social del 21 de març de 2011 i ratificat pel Ple del Consell Comarcal del Baix Llobregat del 18 d'abril de 2011.

Com a membre integrant de l'esmentada entitat, correspon a aquest municipi la designació del responsable polític i el seu substitut per formar part dels seus òrgans de govern, ple i comissió executiva.

D'acord amb l'art. 6 del reglament orgànic i de funcionament del Consell Econòmic i Social del Baix Llobregat la representació de cadascun dels 30 Ajuntaments de la comarca, recaurà sobre l'alcalde o alcaldessa o regidor o regidora de Promoció Econòmica o regidors i regidores en qui deleguin.



	Vista la revisió de conformitat de la intervenció municipal de data  09/03/2020;

	

	D'acord amb les facultats i competències conferides legalment a la Junta de Govern Local pel decret número AALB190015 de 27/06/2019 publicat al BOP , sobre delegació de competències en aquest òrgan per part de l'alcaldessa presidenta de la corporació municipal de Sant Boi de Llobregat,




	Acord

	Primer.- Delegar en la regidora de Desenvolupament Econòmic, la senyora Elisabet Latorre Sendino, la representació d'aquest municipi, així com a sustitut el primer tinent d'alcalde, el senyor José Ángel Carcelén Luján, titular de l'àmbit d'actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable, que inclou l'àmbit de Desenvolupament Econòmic, en tots els òrgans de Govern del Consell Econòmic i Social del Baix Llobregat.

Segon.- Comunicar aquest acord a la regidora i al tinent ,a dalt esmentats, i al Consell Comarcal del Baix Llobregat. per al seu coneixement i als efectes oportuns.




� Redacció que incorpora la modificació aprovada per acord del ple municipal en sessió ordinària de data 28 de generde 2021.


� Redacció que incorpora la modificació aprovada pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Redacció que incorpora la modificació aprovada pell decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Redacció que incorpora la modificació aprovada pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Redacció que incorpora les modificacions aprovades pels decrets AALB190057 de 24 de juliol i AALB190088 de 12 de setembre de 2019; i AAL200072 de 4 de setembre de 2020 .


� Redacció que incorpora les modificacions aprovades per acords del ple municipal en sessions ordinàries de data 18 de juliol de 2019 i 25 de febrer de 2021.





� Modificat pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Modificat pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Modificat pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Modificat pel decret AALB190057 de 24 de juliol de 2019.


� Modificat per acord de la Junta de govern del 4 de març de 2020.





(Versió vigent des del 26 de febrer de 2021)
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